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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่  
อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 



สรุปรายงานผลกิจกรรม“ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568” 

วันที่ 26 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

******************************* 
 

1. ชื่อกิจกรรม   “ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
     

2. หลักการและเหตุผล 

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อน   
มากยิ่งขึ้น จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง 
ศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนใน 
ท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติ 
และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ใน 
การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร ซึ่งในปัจจุบัน 
ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ 
ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื ่อสารไร้ พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาด 
ระเบียบวินัย ปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุขปัญหาความสามัคคีในองค์กรเป็นต้น 

 อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ เป็นองค์กรหนึ่งที ่ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื ่อง 
ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างข้ึน 

3.เป้าหมายและรูปแบบกิจกรรม 
 

 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนา ให้กับผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาชีวิตการทำงานให้มีความสุข 
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อกฎหมายตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 3. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ด้านกฎหมายการป้องกันการทุจริตของทางราชการ 
 4. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
 

/4. วัน เวลา... 
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4. วัน เวลาและสถานที่ 
  วันที ่ 26  มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่  อำเภอกาญ
จนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

5. งบประมาณดำเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

 6. เป้าหมาย 
 - ผู้บริหาร                                 จำนวน   2  คน 
 - พนักงานส่วนตำบล                    จำนวน  15 คน     
 - พนักงานจ้าง                            จำนวน    8 คน  

 

7. สรุปเนื้อหาสาระท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
 พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2561 
 มาตรา 183 กรรมการ พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลหรือคณะบุคคลที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มอบหมาย ผู้ใดกระทำความผิดตามมาตรา 180 หรือกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่หรือความผิด
ต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ ต้องระวางโทษสองเท่าของโทษที่กฎหมายกำหนดไว้สำหรับความผิดนั้น และในกรณี
ที่บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่โดยขาดความเที่ยงธรรมให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการ  
 หน้าที่และอานาจหลักของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (มาตรา ๒๘)  

 (๑) ไต่สวนและมีความเห็นกรณีมีการกล่าวหา ผู้ดารงตำแหน่งทางการเมืองตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญหรือผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระผู้ใดมีพฤติการณ์ร่ำรวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้าที่ หรือจงใจปฏิบัติ
หน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างร้ายแรง 

 (๒) ไต่สวนและวินิจฉัยว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ ร่ารวยผิดปกติ กระทาความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ (ม. ๑๔๗ -๑๖๖) หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการ
ยุติธรรม (ม. ๒๐๐ -๒๐๕) 
 (๓) กาหนดให้ผู้ดารงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดารงตำแหน่งในองค์กร
อิสระ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
รวมทั้งตรวจสอบและเปิดเผยผลการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของบุคคลดังกล่าว 

 

 

 

 

 

/พระราชบัญญัติ... 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจรยิธรรม และยืน
หยัดกระท ำในส่ิงที่ถูกต้อง
และเป็นธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณควำมดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคลอ้งกับค ำสอน
หรือหลกัปฏิบตัิของศำสนำและใหเ้หมำะสม 

ในฐำนะท่ีเป็นขำ้รำชกำร  

🖒 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำมถูกต้อง
ตำม หลักกฎหมำย หลักวิชำกำร และแนว
ปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

🖒 ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยกลำ้แสดงควำมคิดเห็น 
หรือทกัทว้งเมื่อพบว่ำมีกำรกระท ำในส่ิงที่ไม่
ถกูตอ้ง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลกัและ
ค ำ สอนขอ ง  ศ ำ สนำ  ห รื อ ค ว ำม

เหมำะสมในกำรเป็นขำ้รำชกำรท่ีดี  

🖓ปฏิบัติหน้ำที่ โดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลกัวิชำกำร และแนวปฏิบตัิ

ที่เก่ียวขอ้ง  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกำรกระท ำในส่ิงที่ ไม่
ถกูตอ้ง หรือไม่เป็นธรรม 

๒ .  มี จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี แ ล ะ 
รบัผิดชอบต่อหนำ้ที่ เสียสละ 
ป ฏิบัติ หน้ำ ที่  ด้ว ยควำม
รวดเร็ว โปร่งใส และสำมำรถ 
ตรวจสอบได ้

🖒 ตระหนัก ในบทบำทหน้ำที่ที่รับผิดชอบ 
ทัง้ในหนำ้ที่รำชกำรและกำรเป็นขำ้รำชกำรท่ี

ดี  

🖒 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก ำลังควำมสำมำรถและกลำ้รบัผิดชอบ 
ในควำมผิดพลำดที่เกิดขึน้จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่  รวมทั้งพรอ้มรับกำรตรวจสอบจำก
บุคคลหรือหน่ วยงำนที่ มี หน้ำที่ ใ นกำร 

ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอทุิศตนในกำรท ำงำน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่
อำจเกิดขึน้ต่องำนต่อองคก์รต่อรฐับำล

ต่อประชำชนหรือต่อประเทศชำติ  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่ขำดควำม
รบัผิดชอบต่อหนำ้ที่ ปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ย
ควำมล่ำชำ้หรือไม่โปรง่ใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตวัออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ป ระ โยชน์ ส่ วน รวม  ของ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า

ประโยชน ์ ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาตเิป็นหลกั 

🖓 ใชค้วามรูส้ึกส่วนตวัในการปฏิบตัิ
หนา้ที ่หรือมีอคติต่องานทีป่ฏิบตั ิต่อผู ้
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน  

🖓 ปฏิบตัิงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์
ของตวัเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเ ห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบตัหินา้ที ่

/แนวทาง... 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๔. ละเว้นจำกกำร แสวงหำ
ประโยชน ์ที่มิชอบโดยอำศยั 
ต ำแหน่งหนำ้ที่และไม่กระท ำ
กำรอนัเป็นกำรขดักนัระหว่ำง 
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ประโยชนส่์วนรวม 

🖒 ล ะ เ ว้ น ก ำ ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ
ด ำเนินกำรอื่นใด ที่ประสงคจ์ะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที 

🖓 ใช้ต  ำแหน่งหน้ำที่ เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อแสวงหำประโยชนส่์วนตน  

🖓 กระท ำกำรอนัเป็นกำรก่อใหเ้กิดควำมเคลือบ
แคลงสงสยัว่ำเป็นกำร เอือ้ประโยชน ์โดยมิชอบ

ใหต้นเอง หรือบคุคลอื่น  

🖓 ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือต ำแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอื่นให้ได้รับควำม

เสียหำย  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำ
มีกำรกระท ำที่น ำต ำแหน่งหนำ้ที่ไปใช ้แสวงหำ
ประโยชนส่์วนตน 

๕. เคำรพและปฏิบตัิ        ต 
ำมรั ฐ  ธ ร ร ม นู  ญ และ 
กฎหมำยอย่ำงตรงไปตรงมำ 

🖒 ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติ
หนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดในรฐัธรรมนูญ

ในฐำนะประชำชนชำวไทย  

🖒 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ใ น ค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ที่
รั ฐ ธ ร รมนูญห รื อ กฎหมำย  ที่
เก่ียวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ำมีกำรกระท ำที่ไม่สอดคลอ้ง
กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่
เก่ียวขอ้ง 

🖓 ใชช้่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบกระท ำกำร
อนัเป็นกำรก่อใหเ้กิดควำมเคลือบแคลง สงสยัว่ำ

เป็นกำรไม่ซื่อสตัยส์จุรติ  

🖓 กระท ำกำรละเวน้หรือละเมิดกฎหมำย ทัง้ใน
กำรปฏิบตัิรำชกำรและกำรด ำเนินชีวิตส่วนตวั  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำ
มีกำรกระท ำที่ เป็นกำรละเว้นหรือละเมิดกำร
ปฏิบตัิตำมรฐัธรรมนญูหรือกฎหมำย 

๖. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย ควำม
เที่ ยงธรรมเป็น กลำงทำง
ก ำ ร เ มื อ ง  ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ก่
ประชำชน โดยมีอัธยำศัยที่ดี
และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่
เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยค ำนึงถึงควำม
เป็นธรรม ที่ผู้มี ส่วนเก่ียวข้องใน
เรื่องนั้น ๆ จะไดร้บัทั้งทำงตรงและ

ทำงออ้ม  

🖒 ให้บริกำรและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรดว้ย
อธัยำศยัที่ดี สภุำพ และสรำ้งควำม
ประทับใจให้แก่ประชำชนผู้มำ
ขอรบับรกิำรดว้ยน ำ้ใสใจจรงิ 

🖓 ปฏิบัติหน้ำที่ โดยน ำควำมเชื่อส่วนตัวทำง
กำรเมืองมำใชใ้นกำรเลือกปฏิบตัิรำชกำรในเรื่อง

ต่ำง ๆ  

🖓แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดยไม่  
ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะที่เป็น

ขำ้รำชกำรท่ีตอ้งมีควำมเป็นกลำง ทำงกำรเมือง   

/แนวทาง... 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

  🖓 มีอคติในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมปล่อยปละ

ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ำมี
กำรเลือกปฏิบตัิ อย่ำงไม่เป็นธรรม 

๗. ปฏิบตัิตำมกฎหมำย    ว่ำ
ด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำรอย่ำง เคร่งครัด และ
รวดเร็วไม่ถ่วงเวลำใหเ้นิ่นชำ้ 
และใชข้อ้มูลข่ำวสำรที่ไดม้ำ
จำกกำรด ำเนิน งำนเพื่อกำร
ใ น ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำร แก่ประชำชนอย่ำง
ครบถว้น ถกูตอ้ง      ทนักำรณ์
และไม่บิดเบือน ขอ้เท็จจรงิ 

🖒 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ที่
พระรำชบญัญัติ ขอ้มลูข่ำวสำร  ของรำชกำร
พ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 

🖒 ใหบ้ริกำรผูม้ำติดต่อขอรบัขอ้มลูข่ำวสำร 
อย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง ทันกำรณ ์และใหต้รง
กับควำมต้อ งกำรของผู้ รับ ริกำรอย่ ำ ง 
ครบถ้วน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มำ
ติดต่อเป็นส ำคญั 

🖓 เรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใด
จำกผูม้ำติดต่อขอขอ้มลูข่ำวสำร 

🖓 ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ขอ้มลูข่ำวสำรท่ีใหบ้รกิำรแก่ผูม้ำติดต่อ

ขอรบัขอ้มลูข่ำวสำร  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละเวน้
ห รื อ ล ะ เ มิ ด  ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
พระรำชบัญญัติข้อมูล ข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท ำให้ผู้มำ
ติดต่อรำชกำรไดร้บัควำมเสียหำย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ งำน 
รักษำคุณภำพ และมำตรฐำน 
แห่งวิชำชีพโดยเครง่ครดั 

🖒 ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งำนบรรลุเป้ำหมำย 

อย่ำงดีที่สดุ  

🖒 รกัษำและพฒันำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่
ดี เพื่อเพิ่มศกัยภำพกำรท ำงำนใหด้ียิ่งขึน้ 

🖓 ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยใหค้วำมส ำคญักบั
กระบวนงำนที่ระเบียบหรือกฎหมำย
ไม่ ไ ด้  ก ำ หนด ไว้  จน ไม่ ค ำ นึ งถึ ง

ผลส ำเรจ็ของงำน  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่เต็ม
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต ำม
มำตรฐำนเดิมที่ เคยปฏิบัติ หรือตำม
ควำมพึงพอใจส่วนตวั 
  

 
 
 

                                                                                                                            /แนวทางการ... 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๙. ยึดมั่ นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ ทรงเป็น
ประมขุ 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำรของกำร
ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี  

พระมหำกษัตรยิท์รงเป็นประมขุ  

🖒 รบัฟังควำมคิดเห็นของเพื่อนรว่มงำน ผูม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และน ำ
ควำมคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน และ/หรือประกอบกำร พิจำรณำ

กำรพฒันำกำรท ำงำนใหด้ียิ่งขึน้  

🖒 ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยสำมำรถอธิบำยเหตแุละ
ผล  ใน เ รื่ อ ง ต่ ำ ง  ๆ  ข้อมูลที่ จ  ำ เ ป็น ให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้รำบดว้ย  

🖒 กำรปฏิบตัิงำนที่จ ำเป็นตอ้งตดัสินใจดว้ย 
เสียงข้ำงมำก จะต้องให้ควำมส ำคัญแก่
ควำมคิดควำมเห็นของเสียงส่วนนอ้ยดว้ย  

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อตำ้น
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมี
พระมหำกษัตรยิท์รงเป็นประมขุ  

🖓 ใ ช้ อ ำ น ำ จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม เคลือบ
แคลงสงสัยว่ำเป็นกำรกดดันให้เพื่อน
ร่วมงำน ผูม้ีส่วน เก่ียวขอ้ง     ผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสีย หรือผูอ้ื่น ปฏิบตัิตำมควำม

ตอ้งกำรของตน  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ำมีกระท ำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถำบนั พระมหำกษัตรยิ ์
  

๑๐. เป็นแบบอย่ำงที่ ดีในกำร
ด ำรงตน รักษำชื่อเสียงและ
รั ก ษ ำ ภ ำ พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง 
รำชกำรโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหนำ้ที่ ตำม
ประมวลจรยิธรรม  

🖒 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัอำจน ำควำมเส่ือม
เสียและไม่ไวว้ำงใจใหเ้กิดแก่ส่วนรำชกำร  

🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเองอยู่ในฐำนะ 
ขำ้รำชกำร ตอ้งด ำรงตนใหเ้ป็นแบบอย่ำงที่ดี
รกัษำชื่อเสียงและภำพลกัษณข์องขำ้รำชกำร 

และส่วนรำชกำรของตน  

🖒 ตกัเตือนขำ้รำชกำรหรือเจำ้หนำ้ที่ของรฐั
หำกพบเห็นว่ำมีพฤติกรรมที่เป็นกำรท ำลำย 
ชื่อเสียงหรือภำพลกัษณข์องรำชกำร 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำ ที่ ไ ม่ สอดคล้อ งกับปร ะ ม วล
จรยิธรรม 
 

 
 

                                                                                                     /ตามแผนการ... 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบดังกล่าว เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส
ภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ตลอดจน
ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ โดยนายสิริพล ใจงาม นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าทองใหม่ จึงมอบนโยบายและเจตนารมณ์ให้พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรทุกคน “งดรับ      
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)    
ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน    
และอนาคต 
 

8. ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินโครงการ 
 1. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม
จรรยา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ด้านกฎหมาย พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารดียิ่งขึ้น 
  3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้ เพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
กฎหมายการป้องกันการทุจริตของทางราชการ 
  4. ผู ้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีทัศนคติที ่ด ีในการทำงาน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค 
   5. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
   6. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้รับทราบนโยบายและเจตนารมณ์  “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่ว่าจะก่อน 
ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
 
9. ปัญหาและอุปสรรคผล 

 เนื่องจากบุคลากรบางท่านติดภารกิจในการปฏิบัติงาน จึงมิได้เข้าร่วมอบรมดังกล่าว 
 
10. ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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11. รูปภาพประกอบ 
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