
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ ประเด็นความสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง การ

ทุจริต 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบญัญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา
อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 สีเหลือง 
ระดับปาน

กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยืน่คำขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
- ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาขน ไว้ ณ สถานทีท่ี่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพรท่างสื่อตา่งๆ เช่น 
ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อออนไลน์   ผ่านเว็ปไซต์ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การใชบ้ริการ
ตามภารกิจ 

- เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทาง
มิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
- การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

2 2 สีเหลือง        
ระดับปาน

กลาง 

มาตรการตรวจสอบใช้ดุลยพินิจ 
- จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
- จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ ของกำนัล 
สินนำ้ใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ 
สื่อสารผ่านช่องทางตา่ง ๆ ที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้ง
บุคคล ทุกคนถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

ทุกส่วนงาน 
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ลำดับ ประเด็นความสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง การ

ทุจริต 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการที่มีสว่นได้เสีย 
มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 2 สีเหลือง                  
ระดับปาน

กลาง 

- จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ ของกำนัล 
สินนำ้ใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะหรือ หลังการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ 
สื่อสารผ่านช่องทางตา่ง ๆ ที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้ง
บุคคล ทุกคนถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 
- จัดทำประกาศในการจัดซื้อจัดจ้าง/สญัญาจา้ง 
กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเงื่อนไขว่า หาก
พบว่าผู้เสนอราคา/คู่สัญญา/คนกลาง/มีการกระทำ
การทุจริตในการจ่ายสินบนถือวา่เป็นความผิดทาง
อาญาทั้งผู้ให้และผู้รับ 
- จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 การบริหารงานบุคคล - การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน/ขั้นและการ
มอบหมายงานไม่เปน็ธรรม 
- การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือปรับ
ตำแหน่งให้สูงขึ้น 

3 3 สีเหลือง        
ระดับปาน

กลาง 

- จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ ของกำนัล 
สินนำ้ใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ 
สื่อสารผ่านช่องทางตา่ง ๆ ที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้ง
บุคคล ทุกคนถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 
- มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง/
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลือ่นขั้นเงินเดือน และ
แจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
- มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

สำนักปลัด 
 

 


