
ผลการดำเนินเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้ การรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อใชด้ลุยพินิจใหค้วามเห็นชอบ

เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  อนญุาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่หเ้กดิการทจุรติ ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานแสดงเจตนารมณไ์ม่รบัทรพัยสิ์น หรือ

ประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) และหน่วยงาน

มีการแต่งตัง้เจา้หนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัเก็บคา่ธรรมเนยีมโดยเฉพาะ 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเส่ียง  

              ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

        เฝา้ระวงั  และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไมค่รบ 

        ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

        เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ.............. 

 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัท่ี 9  ธันวาคม 

พ.ศ.2567  โดยเนน้ย า้ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ที่ทบทวนความเขา้ใจ

ในการปฏิบตังิาน และมกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม และจรยิธรรม ให้

ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่เห็นแกป่ระโยชนส่์วนรวม มากกวา่ส่วนตน 

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอยู่เสมอ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนในการอนมุตัิ อนญุาต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาวมาลยัพร  หิรญัจนัทร ์

สงักดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 

วนัเดือนปีที่รายงาน 26  ธันวาคม 2567 
 

 

 

 

 



-2- 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้ การรบัสินบนเพื่อน าทรพัยสิ์นของทางราชการไปใชป้ระโยชนแ์ก่

บคุคลภายนอก เช่น  รบัสินบนเพื่อน ารถของทางราชการไปรบั - ส่ง

บคุคลภายนอก 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่หเ้กดิการทจุรติ จดัท าคู่มือการใชย้านพาหนะของทางราชการอยา่งชดัเจน และ

หน่วยงานมีการประชมุชีแ้จงเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจในการ

ปฏิบตัิงาน ใชอ้  านาจหนา้ที่ตามกฎหมายและมีการอบรมเสรมิสรา้ง

คณุธรรม และจรยิธรรมใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ที่เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน ปฏิบตัหินา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอยู่

เสมอ 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเส่ียง  

              ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

        เฝา้ระวงั  และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไมค่รบ 

        ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

        เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ.............. 

 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 1. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าทองใหม่  จดัประชมุทบทวนความ

เขา้ใจในการปฏิบตังิานอยู่เสมอ 

2. จดัส่งเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใช้

อ านาจทางกฎหมาย 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนในการใชอ้  านาจตามกฎหมาย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาวมาลยัพร  หิรญัจนัทร ์

สงักดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าทองใหม ่

วนัเดือนปีที่รายงาน 26  ธันวาคม 2567 
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ประเด็น / ขัน้ตอนกระบวนการด าเนินการ การจดัซือ้ - จดัจา้ง 

เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้ การรบัของขวญัหรือผลประโยชนใ์ด ๆ  แมจ้ะเป็นการรบัในโอกาสที่

เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม หรือใหต้าม

มารยาทท่ีปฏิบตัิกนัในสงัคม  อยา่งไรก็ตามอาจก่อใหเ้กิดความ

คาดหวงัทัง้ผูใ้ห ้และผูร้บั อาจท าใหบ้คุคลภายนอกเขา้ใจผิดต่อการ

ปฏิบตัิหนา้ทีทราชการได ้

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่หเ้กดิการทจุรติ ควบคมุก ากบัดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเส่ียง  

              ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

        เฝา้ระวงั  และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไมค่รบ 

        ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

        เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ.............. 

 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 1. วางแนวทางมาตรการการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อเป็นกลไกในการ

ป้องกนัการทจุรติ หรือผลประโยชนท์บัซอ้น 

2. จดัส่งเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งเขา้รบัการฝึกอบรม

เพื่อใหป้ฏิบตัิงานไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนในการจดัซือ้จดัจา้ง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาวมาลยัพร  หิรญัจนัทร ์

สงักดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 

วนัเดือนปีที่รายงาน 26  ธันวาคม 2567 
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ประเด็น / ขัน้ตอนกระบวนการด าเนินการ การบรหิารงานบคุคล 

เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้ การเรียกรบัเงินและผลประโยชน ์ เพื่อรบัโอนขา้ราชการ พนกังานจา้ง

หรือลกูจา้งเขา้ท างาน 

มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่หเ้กดิการทจุรติ - จดัใหม้ีการประชาสมัพนัธก์ารรบัโอนยา้ย /รบัสมคัร พนกังาน

เจา้หนา้ที่ตามต าแหน่งที่ว่างนัน้ ๆ ผ่านส่ือประชาสมัพนัธต์ามช่องทาง

ต่าง ๆ  

- วางมาตรการหา้มเจา้หนา้ที่ผูม้หีนา้ที่ในการรบัโอนยา้ย/รบัสมคัร

พนกังาน เรยีกรบัผลประโยชนใ์นการรบัโอนยา้ย/รบัสมคัรพนกังาน

หรือลกูจา้ง 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเส่ียง  

              ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 

        เฝา้ระวงั  และติดตามต่อเนื่อง 

        เริ่มด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไมค่รบ 

        ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

        เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ.............. 

 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินงาน 1. หน่วยงานมีการเปิดเผยประชาสมัพนัธก์ารรบัโอนยา้ย/รบัสมคัร

พนกังาน ผ่านส่ือตา่ง ๆของส านกังาน เช่น  เว็บไซตส์ านกังาน  

Facebook  และการจดัส่งหนงัสือประชาสมัพนัธไ์ปยงัส านกังานใน

พืน้ท่ีใกลเ้คยีง 

2. ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานแสดงเจตนารมณไ์ม่รบัทรพัยสิ์น หรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) เมื่อวนัท่ี   

14 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนในการจดัซือ้จดัจา้ง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

ผูร้ายงาน นางสาวมาลยัพร  หิรญัจนัทร ์

สงักดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 

วนัเดือนปีที่รายงาน 26  ธันวาคม 2567 
 

 


