
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566
1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง อยู่ระหว่างจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือด าเนินการจัดท า

(Recruitment) และกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ในช่วงเดือน  พฤษภาคม - กรกฎาคม  2566
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี
นโยบายกระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
และแผนการปฎิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.  2561 - 2580)
1.2  ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลท่ีว่าง  ต้ังแต่เดือน
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน ตุลาคม  2565 -  มีนาคม  2566

ส านักปลัด
1. หัวหน้าส านักปลัด
กองคลัง
1. ผู้อ านวยการกองคลัง
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้

1.3  การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องประกาศทางป้ายประชาสัมพันธ์  ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่
(www.thathongmai.go.th)  และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังอ าเภอกาญจนดิษฐ์
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนด  เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้  ความสามารถ  และเป็นคนดีสอดคล้อง
ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ไม่มี

ไม่มี

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566
2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร การส่งบุคลากรไปอบรม  ต้ังแต่เดือน  ตุลาคม  2565

(Development) ส่วนต าบลท่าทองใหม่  (พ.ศ.  2566 - 2570)  แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การ ถึง  มีนาคม  2566
บริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  (พ.ศ.  2564 - 2566)  และแผนการด าเนินงานการ 1.  นายก
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ประจ าปี  ให้สอดคล้องตามความ 2.  เลขานุการนายก
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน  ท้ังน้ีให้ค านึงถึง 3.  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ท่ี  2
ความเหมาะสมและสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 4.  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  หมู่ท่ี  2

5.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
6.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

2.2  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ส่วนต าบลท่าทองใหม่  ประจ าปีงบประมาณละ  1  คร้ัง  ภายในวันท่ี  30  ธันวาคมของปี
งบประมาณถัดไป  เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา
2.3  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล อยู่ระหว่างการด าเนินการ
2.4  จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และ อยู่ระหว่างการด าเนินการ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด

3.  ด้านการรักษาไว้ 3.1  ส ารวจปัจจัยความผาสุข  ความพึงพอใจ  และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรประจ าปี อยู่ระหว่างการด าเนินการ
(Retention) 3.2  ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก  ความพึงพอใจ  และแรงจูงใจในการท างานของ อยู่ระหว่างการด าเนินการ

บุคลากรประจ าปี
3.3  ก าหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของ
บุคลากรภายในองค์กร
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566
3.4  ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ  (LHR) หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะ
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดทุกระยะแล้ว

เสร็จท่ีก าหนดไว้
3.5  จัดกิจกรรมยกย่อง  ชมเชยบุคลากร อยู่ระหว่างการด าเนินการ
3.6  ด าเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามท่ีระเบียบก าหนด 1.  เงินชดเชยช่วยพิเศษ  กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย

2.  เงินสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์เทศบาล
จ ากัด  ผู้ถึงแก่กรรม
3.   เงินค่าหุ้นคืนให้แก่ทายาทสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
เทศบาล  จ ากัด  ผู้ถึงแก่กรรม  

3.7  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหาร อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด  พร้อมท้ังให้การเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  และเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด  หากมีข้าราชการ  พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างร้องเรียน  ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่พิจารณาโดยด่วน
3.8  ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ีก าหนด ด าเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์

และระยะเวลาท่ีก าหนด
4.  ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมท้ัง 1.  มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท าหน้าท่ีรับส่งหนังสืออิเล็ก

(Utilization) ควบคุม  ก ากับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ทรอนิกส์ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่
ท่าทองใหม่  พ.ศ.  2558  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เร่ือง 2.   แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาการณ์ประจ าสถานท่ี
ก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และ ราชการและตรวจเวรรักษาการณ์ประจ าสถานท่ีราชการ
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566
พนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  16  ตุลาคม  2558  หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริต ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ประจ าเดือน
ให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ทราบโดยเร็ว 3.  การปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชนในภารกิจ

หน้าท่ีความรับผิดชอบประจ าเดือน
4.  แต่งต้ัง  หัวหน้าหน่วยพัสดุ  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.  2566
5.  มอบหมายให้พนักงานส่วนต าบลท่าทองใหม่
เป็นผู้ดูแลระบบ  (Admin)  พนักงานเจ้าหน้าท่ี  และ
นายทะเบียน
6.  แต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  ส าหรับการจัดซ้ือน้ ามัน
เช้ือเพลิง  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566
7.  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าทองใหม่  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.  2566
8.  แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2566
9.  แต่งต้ังนายทะเบียน  ผู้ช่วยนายทะเบียน  และ
ผู้รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566
10.  มอบหมายหน้าท่ีในการจัดการแข่งขันกีฬาเปตอง
ตามโครงการแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน/ต าบล
11.  แต่งต้ังคณะกรรมการลงพ้ืนท่ีติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าทองใหม่

4.2  การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ด ารง อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้  ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก
4.3  จัดท าช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 1.  ตู้รับความคิดเห็น
ท่าทองใหม่ 2.  เพจองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่

3.  www.thathongmai.go.th
4.4  จัดท าแบนเนอร์  "เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร"  ท่ีเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 1.  จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่
ท่าทองใหม่  (www.thathongmai.go.th)  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารงาน เร่ือง  เจตจ านงการบริหารงานด้านความสุจริต
บุคคลส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566

2.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่
เร่ือง  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Data  Privacy
Policy)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่
3.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่
เร่ือง    นโยบายไม่รับของขวัญ  (No  Gift  Policy)
4.  แบบสรุปรายงานตามนโยบาย  No  Gift  Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
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