
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 
- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนญุาตจะต้องยืน่มาพร้อมกับคำขอ 
- ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาขน ไว้ ณ สถานทีท่ี่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อออนไลน์ ผ่านเว็ปไซต์ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
  เหตุผลอื่น ๆ  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีคูม่ือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ยื่นคำขอ 
2. นำคู่มือสำหรับประชาชน เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล.ท่าทองใหม ่
www.thathongmai.go.th  
3. เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามคู่มือสำหรบัประชาชนตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

ผู้รายงาน นางณัชญ์  คุ้มสมุทร  เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 

  

http://www.thathongmai.go.th/


รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   1. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใช้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. เจ้าหน้าทีใ่ช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนนุแผนงานหรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนัน้ไดผ้ลประโยชน์จาก
องค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ 
- จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
- จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน 
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) และประชาสมัพันธ ์
สื่อสารผ่านช่องทางตา่ง ๆ ที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้งบุคคล ทุกคนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
  เหตุผลอื่น ๆ  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
- ไม่มีการเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ี 
มีประกาศนโยบายไม่รับของขวญัของกำนลั (No Gift Policy) 
- ผู้บริหารประชุมและได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) 
- เจ้าหน้าทีไ่ม่รับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- ประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ facebook, website หน่วยงาน 
www.thathongmai.go.th  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การใช้บริการตาม
ภารกิจ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

ผู้รายงาน นางสาวมาลยัพร หิรญัจันทร์  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

  

http://www.thathongmai.go.th/


รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การ
เอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดทำประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน 

ขณะหรือ หลังการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และประชาสัมพนัธ์สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้งบุคคล ทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั 
- จัดทำประกาศในการจัดซื้อจดัจา้ง/สัญญาจ้างกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรเป็น
เงื่อนไขว่า หากพบว่าผู้เสนอราคา/คู่สญัญา/คนกลาง/มีการกระทำการทุจริตในการ
จ่ายสินบนถือว่าเป็นความผดิทางอาญาทั้งผู้ให้และผู้รบั 
- จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิัติการจัดซื้อจดัจ้าง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
  เหตุผลอื่น ๆ  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
1. เจ้าหน้าทีไ่มร่ับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลัง
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. เจ้าหน้าที่พัสดจุัดทำแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอยีด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจ้าง 
3. ส่งเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานด้านพสัดุเข้ารับการฝึกอบรมความรูเ้กี่ยวกับงานจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพสัดุ ในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
4. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
5. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. มีกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งที่สามารถตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัด ุ

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน นางสาวสุทธินี  เขมะเพชร  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   4. การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน/ขั้นและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม 
2. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือปรบัตำแหน่งให้
สูงขึ้น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ ของกำนัลสินน้ำใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อน 
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และประชาสัมพนัธ์สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้งบุคคล ทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั 
2. มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง/โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อน
ขั้นเงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
3. มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาผลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ  
  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
  เหตุผลอื่น ๆ  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1. เจ้าหน้าทีใ่ช้ดุลยพินิจเป็นไปตามที่กฎหมายบญัญตัิให้กระทำการอย่างหนึ่ง  
อย่างใด โดยอิสระ 
2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มอืการปฏิบัติงาน เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
มีประกาศกำหนดหลกัเกณฑ์ด้านงานบุคคล 
- มีประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง/โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
- มีขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาผลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
มีประกาศนโยบายไม่รับของขวญัของกำนลั (No Gift Policy) 
- ผู้บริหารเรียกประชุมและเน้นย้ำไม่รับของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจ ทุกชนิด ไม่ว่า
ก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน นางอนงค์พร  ชายเมฆ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 


