
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
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ป ีงบประมาณ .....................พ่ื?/บั?ไ.....................................................................................................

วัน/เดือน/ปี ท ี่รายงาน........ ...............................................................................................................

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน

ซื่อประมวลจริยธรรม บ1่? ว ั . ™ โ ? โ บ ั 1ใบั1งโ1!โ™ไองฺถ ิ่บ ุ

URL ที่เผยแพร https://thathongimai.go.th/news/doc__download/a_๑๔๐๒๒๓_๑๑๕๒๐๘.pdf

ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้าฐ)

ซ่ือข้อกำหนดจริยธรรม วัง.กวัรบ ่ร^.^.^าง.จ̂ .5 ^  (Do’s & Don’ts)

URL ที่เผยแพร่ https://thathongtnai.go.th/news/doc_download/a_๒๕๐๔๒๓_๐๙๔๙๑๔.pdf

ซ่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้!นการบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักการ: การละเว้นจากการแสวงหาประโยขนํท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ี

๑. ขั้นตอนการบริหารหรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปไข้ประกอบการดำเนินงาน 
๑.๑ จัดทำแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don’ts)
๑.๒ ประขาสัมพันธ์แนวทางในการปฏิบ ัต ิตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อให้ 

สาธารณซนใด้รับทราบถึงเจตจำนงของหน่วยงาน ผ่านซ่องทางต่างๆ ได้แก่ ติดบอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ 
อบต., ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.thathonpmai.go.th

๑.๓ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s &
Don’ts)

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ลอดคล้องกับมาตรฐานหางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หริคพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ศวรกระทำ (Do’s & Don’ts)

องดํการบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) โดยใข้หสักการละเว้นจากการแสวงหาประโยซน่ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน่ง หน้าท่ี และไม่กระทำการ 
อันเปีนการขัดกันระหว่างประโยฃน้ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยให้บุคลากรในหน่วยงานรายงานการรับ 
ซองขวัญและของกำนัล ทุกๆ ๖ เดือน

/๓. สรุปผลการ...

https://thathongimai.go.th/news/doc__download/a_%e0%b9%91%e0%b9%94%e0%b9%90%e0%b9%92%e0%b9%92%e0%b9%93_%e0%b9%91%e0%b9%91%e0%b9%95%e0%b9%92%e0%b9%90%e0%b9%98.pdf
https://thathongtnai.go.th/news/doc_download/a_%e0%b9%92%e0%b9%95%e0%b9%90%e0%b9%94%e0%b9%92%e0%b9%93_%e0%b9%90%e0%b9%99%e0%b9%94%e0%b9%99%e0%b9%91%e0%b9%94.pdf


๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยสรรม

จากการติดตามและประเมินผลจากรายงานการรับของขวัญและของกำนัล สรุปได้ว่า บุคลากรใน 
หน่วยงาน จำนวน ๑๕ คน ไม่เคยรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบติหน้าท่ี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐%

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมหางจริยสรรมไใ(ใซ๒การบริหารทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใปใฃในการ 
พิจารณาให้มีการจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ{(องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือ'ปลูกฝืงคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลาการในหน่วยงานได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพ 
ฃีริตและการทำงานได้อย่างเหมาะสมต่อไป

๔. นิณหา/คุๆเสรรค และข้อเสนอแนะ

- เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานมีการโอนย้ายน่อย การประเมินดังกล่าวอาจได้ผลลัมฤทธ 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใข้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผู่รายงาน................................................
(นางสาวมาลัยพร หิรัญจันทร์) 

ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ

ผู้บังคับบัญชา ....... ;............................................
(นายสิริพล ใจงาม)

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


