
๑. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ตารางท่ี ๑ แสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

หน่วยงาน ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ความเส่ียงการทุจริต

โอกาส

(L)

ผลกระทบ 

(1)

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

การทุจริต (Risk Score)
สำนักปลัด การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล - การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์ ๑ ๑ ต่ํา

ตำแหน่ง เช้าทำงาน

๑. นักวิชาการศึกษา จำนวน ๑ อัตรา - การเรียกรับเงิน

๒. นักวิชาการสาธารณสุข

จำนวน ๑ อัตรา

๓. จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ

จำนวน ๑ อัตรา

๔. วิศวกรโยธา จำนวน ๑ อัตรา

๕. นายช่างโยธา จำนวน ๑ อัตรา

กองคลัง การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร ๑) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง ๑ ๑ ต่ํา

พัสดุ หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดชอง TOR
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง



ตารางท่ี ๒ แสดงแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ระดับความรุนแรง 

ของความเส่ียง 

การทุจริต (Risk Score)

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริต

๑ การรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ๑) การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ ต่ํา ๑) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการรับโอนย้ายอย่างเคร่งครัด

ตำแหน่ง ผลประโยชน์เช้าทำงาน ๒) มีมาตรการเผยแพร่ข้อมลต่อสาธารณะ เพ่ือให้การเปีดเผย

๑) นักวิชาการศึกษา ๒) การเรียกรับเงิน ข้อมลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

จำนวน ๑ อัตรา
๒) นักวิชาการสาธารณสุข

จำนวน ๑ อัตรา
๓) จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ

จำนวน ๑ อัตรา
๔) วิศวกรโยธา จำนวน ๑ อัตรา

๔) นายช่างโยธา จำนวน ๑ อัตรา

๒ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร ๑) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง ต่ํา ๑) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถกต้องและครบถ้วน

พัสดุ หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดชอง TOR ตามข้อตกลง

เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผ้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพ่ือเรียกรับ ๒) ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง

ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง เคร่งครัด



๑) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ท่ีไม่ใช่ทางด้านการเงิน

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)
๕ หน่วยงานของรัฐถกฟ้องร้องดำเนินคดี

(SL เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานถกดำเนินการทางวินัย อาญา ละเมิด
๓ หน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

๒ มีการร้องเรียนเร่ืองการทุจริต

๑ ระดับความเช่ือม่ันของประซาซนต่อการดำเนินงานด้านความโปร่งใส สุจริต

คำอธิบาย ะ ระดับ ๒ คือ ระดับความรุนแรง ๑ - ๒ ระดับ ๓ คือ ระดับความรุนแรง ๑ - ๓
ระดับ ๔ คือ ระดับความรุนแรง ๑ - ๔ ระดับ ๕ คือ ระดับความรุนแรง ๑ - ๕



๒) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score)

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score)
โอกาสเกิดการทุจริต ผลกระทบ (Impact ะ 1)
(Likelihood ะ L) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๕ สู-ง สู-ง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

(SL ปานกลาง สง สูง สูงมาก สูงมาก
๓ ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

๑ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต ะ
สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง

สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก


