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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่   
อำเภอกาญจนดิษฐ์   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 1)หลักการและเหตุผล 

    ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ แต่เดิมได้เปดิเป็นศูนย์โภชนาการเดก็ “ อมรกิตต ิ ”  

ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 2 ตำบลท่าทองใหม่  ได้เริ่มดำเนินการเปิดรับเด็ก  ก่อนวัยเรียน  ตัง้แต่วนัที่  10  

มิถุนายน  พ.ศ. 2519  ซ่ึงได้มีนายแพทย์สมพงษ์  จันทขันท์  นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัด

สุราษฏร์ธานแีละฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ ของสำนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุราษฏร์ธานี  เป็นผู้ริเริ่มจัดตั้ง

โดยการร่วมมือและประสานงานกับ 

ประชาชน  องคก์รต่าง ๆ โดยมีหัวหน้าสถานีอนามัยตำบลท่าทองใหม่  คอื คุณสมศร ี  ศรี

รุ่งเรือง  เปน็ผู้บริหารและจดัสถานทีต่ั้งให ้ เพื่อช่วยให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึน้และส่งเสริมสุขภาพเดก็ให้

สมบรูณ์  ทัง้ทางด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์  จิตใจและสติปัญญา  ปลูกฝังสุขนิสยัอันดงีามให้กบัเด็ก

และเตรียมความพร้อมให้กับเดก็ก่อนวัยเรียน  พร้อมทั้งช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 

  ศูนย์โภชนาการเดก็  อมรกิตติเปดิรับเด็กอายุ 3 – 5 ป ีมีจำนวนเดก็ 50 คน ผู้ดูแลเดก็ 2 คน 

ต่อมา พ. ศ.2538  ได้มีเดก็เพิ่มขึ้น  ทำให้มีสถานทีไ่ม่เพยีงพอ  จึงได้ขยายปรับปรุงอาคารเรียนขึ้น

ใหม่และเปลี่ยนช่ือเป็น  ศูนย์อนามัยเดก็เลก็บ้านทา่ทองใหม่  โดยกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้

ประสานงาน  ต่อมาในป ีพ.ศ. 2540  พัฒนาชุมชนได้เข้ามามีบทบาทรับผิดชอบงานพัฒนาเด็ก จึงได้

โอนย้ายหน่วยงานมาเป็นศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ที่มีกรมพัฒนาชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ  ทำให้สามารถรับเด็ก

ได้เพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิมเป็นจำนวน  80 คน มีผู้ดแูลเดก็  3  คน  และในป ี  พ.ศ. 2541 ได้รับการ

จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารจากโครงการพัฒนาตำบล  ประจำปงีบประมาณ  2541  เปน็จำนวน

เงิน  340,000.- บาท  จากองคก์ารบรหิารส่วนตำบลท่าทองใหม่  โดยไดร้ับการสนับสนุนทีด่ินของวดั

ท่าไทร  โดยเจ้าอาวาสวัดท่าไทร คอืท่านเจ้าคณะจังหวัดสรุาษฎร์ธานี  ท่านพระเทพพิพัฒนาภรณ์  

และเปิดทำการเม่ือ  วนัที่  24 มกราคม  พ.ศ. 2542 

 ต่อมาในปีพ.ศ.2545 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้รับถ่ายโอนภารกิจตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จึงได้จัดสรรงบประมาณประจำปี  2551  ดำเนินการ 

ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่  เป็นจำนวนเงิน  

1,699,736.56  บาท  และได้ย้ายจากวัดท่าไทรมาอยู่  ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่  หมู่

ที่ 3 ตำบลท่าทองใหม่  อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่เดือนเมษายน  2552  จนถึง

ปัจจุบัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ถือเป็นสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ.2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องรับผิดชอบภารกิจ การ

ดำเนินการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ซ่ึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าทองใหม่ ได้จัด
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การศึกษา แก่เด็กปฐมวัย อายุ 2 - 5 ขวบ และเป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่บริการสนองเด็กปฐมวัยใน

ชุมชน และบริเวณใกล้เคียง อย่างทั่วถึง และเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ 

ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่  สังกัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ เปิดรบัเดก็

ตั้งแต่อาย ุ2 ขวบ  ถึง  5 ขวบ     จากเจตนารมณ์ในการจัดตั้งศนูย์ฯ ที่มุ่งเนน้การพัฒนาเด็กเล็ก

ให้มีคุณภาพ แบ่งเบาภาระของพ่อแม่ผู้ปกครองเดก็เลก็ในการเลีย้งดูเดก็ รวมทัง้ให้พัฒนาให้ก้าวทนัต่อ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ เพื่อให้บรรลตุามเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงได้กำหนดเปน็วสิัยทัศน ์ พันธกิจ 

และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ของศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ท่าทองใหม่ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๕

มาตรา๔๑ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุก

ระดับตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่นประกอบกับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ท่าทองใหม่ มีภารกิจหน้าที่ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน และการบริหารจัดการ

งานในทุกๆด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอนนั้น การวางแผน

ในการบริหารงานจึงเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้หน่วยงานสามารถดำเนินการบริหาร

เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม และบรรลุตามความมุ่ง

หมาย ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด / 

กลุ่มจังหวัดและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ พร้อม

ทั้งกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด ฯ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปี (พ.ศ.2566 – 

2570) นั้น  

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 

2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสงักดั ฯ สอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดยีวกันกับการจดัทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ ว 5232 

ลงวันที่ 2 กันยายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ได้กำหนดให้สำนัก/กอง/ส่วน

การศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด ฯให้แล้วเสร็จทันส่งให้หน่วยงาน

จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้สำนัก/กอง 

การศึกษา ฯ นำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) มาปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาการศึกษาโดย

กำหนดห้วงเวลาให้สอดคล้องกับห้วงเวลาของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้
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ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นการปรับปรุงแผนที่ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วและหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 

ที่ มท 0816.2/ว 368 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 

– 2570) โดยเป็นการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) เดิม และกำหนด

ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาขึ้นใหม่ เนื่องจากระเบียบกฎหมาย นโยบายรัฐบาล มาตรฐาน

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก ได้มีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา

ใหม่ เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ตำบลท่าทองใหม่ 

2)นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ทิศทางพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) ยังคงมีความ

ต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ยดึคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การ

พัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ มุ่งสู่การ

เปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง 

และยั่งยนื สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาวคอื "มั่นคง     มั่ง

คั่ง ย่ังยืน"ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 

ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์มีแนวทางการพัฒนาโดยการ

ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ พัฒนา

ศักยภาพคนให้มีทักษะความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวติ ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ เพิ่ม

ประสิทธภิาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ พัฒนา

ระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วน

ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเขม้แข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมมุ่งลดปัญหาความ

เหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน 
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เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐาน

รากให้มีความเขม้แข็งเพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนมุ่งเน้นให้

เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็น

กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ภาคการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและ

เอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนและผู้ประกอบการเขา้สู่ระบบภาษีมากขึ้น นอกจากนี้ยัง

เน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้

เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทำรายได้และ

แข่งขันได้มากขึ้น วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น  

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมุ่งเน้นการรักษา

ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความม่ันคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มี

ประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ

ระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและความสามารถในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ

ยั่งยืนมุ่งเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคม

มีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความม่ันคง ประชาชนจังหวัดชายแดน

ภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้

เพิ่มขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัย

ในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัย

คุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ และแผนงานด้านความม่ันคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับ

นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรร

มาภิบาลในสังคมไทยมุ่งเน้นการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดย

มุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์มุ่งเน้นในเรื่องการลดความ

เขม้ของการใช้พลังงานและลดตน้ทุนโลจิสติกส์ขนส่งประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ 

เพิ่มปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดความสามารถในการรองรับ

ปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานภูมิภาค การเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้าน
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พลังงาน เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการก๊าซ

ธรรมชาติในการผลิตไฟฟา้ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวจิัยและนวัตกรรมมุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่ม

ความเขม้แข็งด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและ

บริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้

ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็น

เมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธภิาพสูงและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา มุ่งเน้นในการมีเครือข่ายการ

เช่ือมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุม และมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบ

ห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจการค้าและการลงทุนที่

สำคัญในภูมิภาค อนุภูมิภาคอาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจใน

อนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการ

พัฒนาที่สำคัญทั้งในทุกระดับ 

นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ

รัฐสภา วันพฤหัสบดี ที่ 25 กรกฎาคม 2562 ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ี

พัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21” โดยกำหนดนโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้ 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์

พระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติรต่อยอด

การดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริให้เป็น

แบบอย่างการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ในพื้นที่ต่างๆ สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้

ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจที่ถูกต้องและเป็นจรงิเกีย่วกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณีย

กิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพื่อก่อให้เกิดการมี

ส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขใน

บริบทของคนไทย 

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ โดย

การรักษาและป้องกันอธิปไตยและความม่ันคงภายในของประเทศ ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรี

ความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ โดยสถาบันการศึกษา
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สอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ำหนึ่ง

ใจเดียวกัน สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชุมชน พร้อมทั้งแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง

จริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิต และเครือข่ายผู้ค้ายา

เสพติด  

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของ

ชาติโดยอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณีภูมิ

ปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่น ที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐาน

ในการบ่มเพาะ ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงาม สร้าง

ความรู้ความเขา้ใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพื่อนบ้าน ยอมรับและเคารพใน

ประเพณีวัฒนธรรม ของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลาย ในลักษณะพหุสังคมที่อยู่

ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งาน

ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4. การสร้างบทบาทของคนไทยในเวทโีลก เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน ทั้งในด้าน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่อย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “ร่วมมือ 

ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยืน” ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือ

ต่างๆ เพื่อนำไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศที่มี

ศักยภาพในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง

ประเทศด้านความม่ันคง เพื่อรับมือกับภัยความม่ันคงในรูปแบบใหม่ อาทิ ความม่ันคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์อาชญากรรมข้ามชาติ ความม่ันคงปลอดภัยทางทะเล การโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 

ปัญหาข้ามชาติที่ส่งผลกระทบต่อวถิีชีวิตของคนไทยและความม่ันคงของมนุษย์ 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทยด้าน เศรษฐกิจมหภาค 

การเงินและการคลัง ทั้งด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขยีว (Bio-Circular-Green : (BCG) Economy)การพัฒนาภาคเกษตร โดยการ

รักษาเสถียรภาพราคาสินคา้เกษตรและรายได้ให้กับเกษตรกร ในสินคา้เกษตร อาทิ ขา้ว ยางพารา มัน

สำปะหลัง ปาล์ม และขา้วโพด ส่งเสริมการทำปศุสัตว์ให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น ฟื้นฟูและสนับสนุน

อาชีพการทำประมงให้เกิดความยั่งยืน การพัฒนาภาคการท่องเที่ยว การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน

ดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ ส่งเสริมการค้าในรูปแบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่ม

โอกาสให้ผู้ประกอบการรายย่อยทั้งในภาคการผลิตและบริการในการเข้าถึงตลาดพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวจิัยและการพัฒนา และนวัตกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมและ

ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจิัยและพัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถ
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เช่ือมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบเศรษฐกิจเพื่อการรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุค

ใหม่  

6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพเิศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย โดยพัฒนาเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้และการ

พัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ โดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้วยการขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มช่อง

ทางการส่งออกสินค้าทางทะเลของประเทศและของภาคใต้ การพัฒนาเศรษฐกิจหลักเชิงพื้นที่ใน

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน

อย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น 

ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาเมืองศูนย์กลาง

ทางเศรษฐกิจของประเทศ  

7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

โดยการสร้างมูลค่าเพิ่มธุรกิจชุมชนผ่าน อัตลักษณ์ของพื้นที่ สนับสนุนความเขม้แข็งของวสิาหกิจชุมชน

ผ่านเทคโนโลยี สร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยการสร้างผู้นำชุมชน ยกย่องปราชญ์ชาวบ้านเพื่อเป็น

ผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นวทิยากรในการขับเคลือ่นและสร้างกลไกการทำงานรว่มกันของภาคส่วนต่างๆ 

ยกระดับคุณภาพตลาดชุมชน สถาบันการเงินของชุมชน สวัสดิการชุมชน สาธารณสุขชุมชน ป่าชุมชน 

และส่งเสริมการขยายตลาดออกสู่ต่างประเทศ แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ที่ดินทำกิน สร้างชุมชนที่น่าอยู่ 

มุ่งเน้นการจัดการที่อยู่อาศัย การพัฒนาทักษะอาชีพ การพัฒนาพื้นที่เมืองแบบองค์รวม สร้างพลังใน

ชุมชน โดยส่งเสริมให้เกิดการสร้างพลังทางสังคม ภาคีเครือข่าย การรวมตัวของภาคส่วนต่างๆ สร้าง

เครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก โดย

การสร้าง คุณค่าร่วมระหว่างภาคธุรกิจ สังคม และผู้บริโภค ที่ครอบคลุมตลอดทั้งห่วงโซ่การผลิต 

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ส่งเสริมการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนา

ทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้

ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยแีละการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน

การสอน จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ทั้งในส่วน

ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และ

พัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงวจิัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ อาทิ นวัตกรรมทางด้านวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยช้ัีนสูง เพื่อสร้างความได้เปรียบใน

การแข่งขัน การตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ 

ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย ลดความเหลื่อมล้ำ
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ทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง จัดทำระบบปริญญาชุมชนและ

การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

9. การพัฒนาระบบบริการสาธารณสขุ และหลักประกันทางสังคม แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์

แผนไทยให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย เป็นที่ยอมรับในระดับสากลส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัย

เสี่ยงต่อสุขภาพ พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอ

ประจำบา้นควบคู่กับการใช้เทคโนโลยกีารสือ่สารทางการแพทย์สรา้งหลักประกันทางสงัคมที่ครอบคลุม

ด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม  

10.  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ปกป้อง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ปรับปรุงระบบที่ดินทำกินและลดความเหลื่อมล้ำด้าน

การคือครองที่ดินส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ โดยเช่ือมโยงกับแผนบริหารจัดการน้ำ 20 ปี 

ของประเทศสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรแร่ และทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ังเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันแก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อให้เกิดการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพพัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความ

ขัดแยง้ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแกไ้ขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถ

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

สมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยดืหยุ่นคล่องตัว

และเหมาะสมกับบริบทของประเทศปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการที่มี

ความสำคัญต่อการประกอบธุรกิจและดำเนินชีวติของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัลพัฒนาระบบขอ้มูล

ขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินเปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุก

ระดับต้องเปิดเผยและเช่ือมโยงข้อมูลซ่ึงกันและกันส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ภาครัฐ โดยการสร้างความเช่ือม่ัน ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และ

เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังพัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการ

ตรวจสอบภาครัฐปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอือ้ต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน โดยการ

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำนวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย และ

ระเบียบต่างๆ ของภาครัฐให้สามารถสนับสนุนและเอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิดทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรม

ใหม่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงาน ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรม กระจาย

อำนาจ ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริม

บทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ 
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12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม โดย

การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม 

สรุป 

จากนโยบายรัฐบาล และทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่ง

ชาติฯ โดยภาพรวมจะเห็นได้ว่ารัฐบาลได้ยึดกรอบแนวคิดและหลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติมาเป็นกรอบในการวางนโยบายการบริหารงาน โดยการน้อมนำและประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิรูปและพัฒนา

ประเทศให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง

ภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศ ที่สำคัญได้แก่ 

การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การพัฒนาและเสริมสร้างทุนทางสังคม (ทุนมนุษย์ ทุน

สังคม และทุนทางวัฒนธรรม) โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพมุ่ง

สร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน และการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนทาง

กายภาพ ทุนทางการเงิน) โดยมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เขม้แข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา ความคิด

สร้างสรรค์ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะท้อน ซ่ึงมีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัย จึงมีความมุ่งม่ันที่

จะตอบสนองต่อนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศขา้งต้นโดยการบริหารจัดการภารกิจงานด้าน

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งภารกิจงานด้านส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

 3)นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดและอำเภอ 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี    จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย   ประกอบด้วย จังหวัด ชุมพร     

สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และพัทลุง  เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมัน

ปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิง

คุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝ่ังทะเลและการเตรียมความพร้อมพื้นที่ที่มี

ศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ ภายใต้ วิสัยทัศน์ (Vision)“ศูนย์กลางการเกษตร การ

ท่องเท่ียวนานาชาติ มีระบบโลจิสติกส์ท่ีสมบูรณ์ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

เป้าประสงค์รวม 

1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลางการผลิตและแปรรูปยางพารา ปาล์มน้ำมันของประเทศ 

2. เป็นกลุ่มจังหวัดช้ันนำด้านการเพาะสัตว์น้ำเศรษฐกิจ และการเลี้ยงปศุสัตว์เศรษฐกิจที่มี

ความโดดเด่นในพื้นที่ 

3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่องเที่ยวนานาชาติที่คุณภาพ และมีความหลากหลายของรูปแบบการ

ท่องเที่ยว 
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4. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้าน

ต่างๆ ของกลุ่ม 

5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อมสภาพสังคมที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิต แปรรูป และการบริหารจัดการพชืเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ำมัน 

ยางพารา ไม้ผล) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มผลผลติจากการประมงชายฝ่ัง การเพาะเลีย้งสัตว์น้ำเศรษฐกิจและการ

เลีย้งสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสู่การเป็นสถานทีท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลาย

ของรูปแบบการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง และโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการพัฒนา

กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 

ทิศทางการพัฒนาจังหวัด 

วสิัยทัศน์จังหวัดสุราษฎร์ธานี “เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยนื สังคมเป็นสุข”มีประเด็น

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตรประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ำมันเพิ่มสูงขึ้น สินค่า

เกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนประกอบด้วย

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี ้จังหวัดมีการจัดการศักยภาพการท่องเที่ยวที่ย่ังยนืสอดคล้องกระแสโลก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและ         

โลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี ้ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข 

เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ประชาชนมีสุขภาวะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

ประกอบด้วยเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ดังนี ้ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลักมีสภาพแวดล้อมที่ดี พื้นที่

ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพืน้ที่สีเขยีวเพิ่มขึ้น (ป่าบก ป่าชายเลน) ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมใน

การจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
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ทิศทางการพัฒนาอำเภอ 

 วิสัยทัศน์ด้านสังคมและการศึกษาตามยุทธศาสตร์อำเภอ ดังนี้ 

1. บุคคลกาญจนดิษฐ์มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีจิตสำนึกเกื้อกูลส่วนรวม มี

สัมพันธภาพที่ดีทั้งในชุมชนและระหว่างชุมชน มีสวัสดิการสังคมที่ดีแก่คนทุกกลุ่ม ทุกระดับ และ

ปราศจากโรคติดต่อร้ายแรง 

2. ครอบครัวกาญจนดิษฐ์มีความอบอุ่นไม่แตกแยกห่างเหิน 

3. สังคมกาญจนดิษฐ์มีความเป็นอยู่ที่ดีเป็นสุขมีความเป็นธรรมในสังคม มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการป้องกันและลดอุบัติเหตุรวมทั้งการป้องกันภัยที่มีประสิทธิภาพ 

ปลอดยาเสพติด อบายมุข 

4. การศึกษาและการพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องมี

คุณภาพและประสิทธภิาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5. ให้มีภาพลักษณ์ที่ดี และดำรงรักษาไวซ่ึ้งศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

6. ให้มีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพื่อเสริมให้งาน

มีประสิทธภิาพ 

7. ให้มีระบบการบริหารงานภาครัฐและเอกชนเป็นธรรมรัฐ คือต้องการให้รัฐเป็น

หน่วยงานที่ดี 

สรุป 

จากนโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัด และอำเภอ  จะเห็นได้ว่าทั้งในระดับกลุ่ม

จังหวัด ระดับจังหวัด และระดับอำเภอ จะให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ

ชุมชน และทุกภาคส่วน และการดำรงไวซ่ึ้งเอกลักษณ์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะท้อน จึงมีความมุ่งม่ันที่จะตอบสนองต่อนโยบายและทิศทางการ

พัฒนากลุ่มจังหวัด  ฯ ข้างต้นโดยการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อปลูกฝังเด็กเล็กให้มีรู้จักวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น อีกทั้งมีการส่งเสรมิ สนับสนุนให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เพื่อให้เด็กได้ซึมซับ และเห็นความสำคัญของท้องถิ่นตนเอง 

 4)นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ด้านการศึกษา ดังนี้ 

1. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล     

ท่าทองใหม่ให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระดับปฐมวัย และระดับก่อนวัย

เรียนให้ได้มาตรฐานสากล 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของ

ประชาชน ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิด

ความรัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา 

4. ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม การบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทา่ทองใหม่ ได้กำหนดวสิัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางหลักในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาในการพัฒนา ตาม

วสิัยทัศน์  

“โครงสร้างพื้นฐานพร้อม สิ่งแวดล้อมดี ประเพณีคงอยู่ สร้างงานคู่รายได้ ขยายการศึกษา 

พัฒนาสุขภาพ” 

สรุป 

จากนโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ด้านการพัฒนา

ด้านการศึกษา ซ่ึงเป็นภารกิจหลักของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ ซ่ึงตามนโยบายของผู้บริหารเน้น

ในเรื่องการจัดให้มีการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก ภายใต้ระบบ

การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและเพียงพอ 

เป็นแหล่งแห่งการเรียนรู้ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จะต้องได้รับการสืบทอดและ

ทำนุบำรุงไวอ้ย่างหวงแหนและเต็มศักยภาพ ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ จึงมีความมุ่งม่ันที่จะ

ตอบสนองต่อนโยบายฯข้างต้นโดยการพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด และการจัดกิจกรรม/

โครงการเพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชนทั่วไป ให้มีรู้จักวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ

ท้องถิ่น อีกทั้งมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กได้ซึมซับ 

และเห็นความสำคัญของท้องถิ่นตนเอง 

 5)นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

1. นโยบายการพัฒนาการศกึษาของชาต ิ

 กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

ตามกรอบทิศทางแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผนคือ ความท้าทายที่เป็นพลวัตของ

โลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและ

สังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The 

Fourth Industrial Revolution) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ

สหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน 

รวมทั้งผลกระทบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ส่งผลให้
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ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง 

ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแส

โลกาภิวัฒน์ การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายและเสื่อม

โทรมอย่างรวดเร็ว รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปัญหาหลายประการ นับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคน

ไทยทุกช่วงวัย ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษา

และการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว ยังมีความเหลื่อมล้ำในด้านโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความสำคัญของ

การมีวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย ส่วนใหญ่ส่งผลกระทบต่อระบบ

การศึกษา ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความท้าทายดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่ประเทศไทย

ต้องปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลักของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ กรอบยุทธศาสตร์ชาติภายใต้ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 

2579) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) เพื่อให้สามารถนำพาประเทศไปสู่ความม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้าภายใต้

วิสัยทัศน์“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ

ท่ี 21”โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และ

คุณธรรม จริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยนื ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง 

และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 

ภายใต้วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาดังกล่าว ประกอบด้วย

เป้าหมาย 2 ด้าน คือ 

1) เป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ดังนี้3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และ

การคิดเลขเป็น (Arithmetics)และ 8Csได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการ

แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 

and Innovation) ทั กษะด้ านความ เข้ าใจต่ างวัฒ นธรรม  ต่ างก ระบวนทั ศน์  (Cross – cultural 

Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork 

and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 
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and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา 

กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ประกอบด้วย 1 ) 

ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกคน ทุก

กลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 3) ระบบการศึกษา

ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขดีความสามารถเต็มตามศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 5) ระบบ

การศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

                  แนวคิดการจัดการศึกษา 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก

สำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการ

จัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึด

ต าม เป้ าห มายก ารพั ฒ น าที่ ยั่ ง ยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ป ร ะเด็ น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ 

(National Strategy) มาเป็นกรอบความคดิสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาการศกึษาตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560 

– 2579 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

ประกอบด้วยเปา้หมาย ดังนี ้1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยดึม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับ

การศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศมีเป้าหมาย ดังนี้ 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) 

สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3) การวิจัยและการพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้ 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
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คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ

ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวชิาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา

ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และ

การประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐาน

ระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

มีเป้าหมาย ดังนี้ 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบ

ขอ้มูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการ

บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมมีเปา้หมาย ดังนี ้1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก 

6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ

นวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย 

ดังนี้ 1) โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ

ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ

บริหารงานบุคลากรครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และ

ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

นโยบายการศึกษาของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

 นโยบายการศึกษาของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ตามคำแถลงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เม่ือวันพฤหัสบดี ที่ 25 

กรกฎาคม 2562 ปรากฏอยู่ในนโยบายด้านที่ 8 คือ นโยบายการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ

พัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกดิอย่างตอ่เนื่องจนถงึเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส

พัฒนาตามศักยภาพเพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุก

รูปแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้

ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพื้นที่ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการ

ให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้

ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของ

เด็กแต่ละคน ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทศิทางที่ชัดเจน 

๒. พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

2.1   ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุก

ช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21  โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยแีละ

การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การ

คัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู ที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและ

จัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและ

ครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคดิเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวชิาการ 

2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

ทั้งในส่วนฐานความรู้และระบบความคดิในลักษณะสหวทิยากร และตรงกับความต้องการของประเทศ

ในอนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริง และสามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความ

พร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

๓. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 

4.0 โดยการจัดระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบใน

การพัฒนากำลังคนที่มีทักษะช้ันสูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการ

สร้างและพัฒนานวัตกรรม ซ่ึงต้องครอบคลุมการพัฒนากำลังคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่

กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และการเตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับ

ฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมทีใช้แรงงานเขม้ขน้ 

๔. ดึงงดูดคนเก่งจากทั่ วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริม ผู้ มี

ความสามารถสูงสนับสนุนให้ธุรกิจช้ันนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลก

โดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความ

เช่ียวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม

ใหม่ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักวจิัย ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ
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เขา้ร่วมวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มี

ความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 

๕. วจิัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

5.1  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและความ

ยากจน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมใน

เชิงพื้นที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับ

คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 

4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัย

และพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

5.2  ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ขัน้สูง เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความ

เป็นเลิศของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวจิัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกดิประโยชน์

ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้ง

ภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและ

องค์ประกอบของระบบวจิัยและการพัฒนานวัตกรรมให้เขม้แข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

5.3  สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏิรูปและบูรณาการ

ระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของ

ประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริม

กระบวนการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการทำวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเช่ือมโยง

ระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพและ

นวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม และยกระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของประเทศ 

๖. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

    6.1 มุ่งเนน้การพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาคร ู เพิ่มประสิทธภิาพระบบ

บริหารจดัการศกึษาในทกุระดับบนพื้นฐานการสนับสนนุที่คำนึงถึงความจำเป็นและศกัยภาพของ

สถาบันการศกึษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจดัให้มีมาตรฐานขัน้ต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้าง

ระบบวัดผลโรงเรยีนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบตอ่ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คนืครูให้นกัเรียนโดย

ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานขอ้มูลเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ โดยการเช่ือมโยง
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หรือส่งต่อขอ้มูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่แรกเกดิจนถึงการพัฒนาตลอดช่วง

ชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบปิดที่

หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนา

แหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรยีนรูส้ำหรบัเยาวชนที่เช่ือมโยงเทคโนโลยกีบัวถิีชีวิต และส่งเสริมการเรียน

การสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เขา้สู่สังคมสูงวัย 

  6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่าง

หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่ม

เด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียน

และลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลีย้งจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพ

การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชน

ในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุน

ทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนีส้ินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนีก้องทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่เหมาะสม 

  6.4พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ

และเพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เช่ือมโยงกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน

ที่ชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนด

มาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ

ของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะ

เปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยใีนอนาคต 

  6.5ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่

ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพ

กฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไก

สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุก มิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับ

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิต

สาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 

๗. จัดระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นเน้นออกแบบ

หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่างๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวติประจำวันและทักษะอาชีพ

ของคนทุกช่วงวัยในพื้นและชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วย

กิต ซ่ึงเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิต ของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้าม
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สถาบันการศึกษา หรือทำงานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของ

คนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 

2. นโยบายการพัฒนาการศกึษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศกึษาห้าปี (พ.ศ.2566 – 25670)ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มียุทธศาสตร์ / แนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

1.1 กลยุทธ์คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพ 

1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย 

1.3 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการ 

2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ประชาชน เด็ก เยาวชนมีความสามัคคี มีทักษะในการแข่งขัน

กีฬา 

2.2 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชน เด็ก เยาวชน มีสถานที่ใน

การเล่นกีฬา และออกกำลังกายที่เหมาะสมและเพยีงพอ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นทำนุบำรุงศาสนา 

3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4.1 กลยุทธ์จัดให้มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ทางประวัติศาสตร์ หรือที่

เกี่ยวข้องกับวถิีชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น 

4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเด็ก เยาวชนในท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมระบบบริหารจัดการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สรุป 

จากนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ 

และ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล จะเห็นได้ว่าทิศทางการพัฒนาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฯ จะให้
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ความสำคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายของการจัด

การศึกษา คอื การศึกษาเป็นเครื่องมือ/กลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใหมี้ ความเป็นพลเมอืง (เป็น

คนดี มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของสังคม ประเทศ และของโลก ประกอบกับนโยบาย

การศึกษาของรัฐบาลฯ คอื นโยบายการศึกษาและเรียนรู ้การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึง

มีความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะท้อน มี

ภารกิจหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับก่อนวัยเรียน  

  6)มาตรฐานการศึกษา 

1. มาตรฐานการศกึษาของชาติพ.ศ. 2561 

การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พงึประสงค์ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะของ

ผู้เรียนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การ

อาชีวศึกษา จนถึงอุดมศึกษา ทั้งนี ้สถานศึกษามีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวสิัยทัศน์ของ

การจัดการศึกษาให้เป็น อัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของ

ผู้เรียน โดยหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องมีการสนบัสนนุ กำกับ ติดตาม ประเมินและ

พัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ มีระบบการบริหาร

จัดการทั้งด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลย ีดิจิทัล 

ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา และการประเมินตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่องที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ที่เหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภทการศึกษา และ

ผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาที่ต่อเนื่องกัน นอกจากนี ้สถาบันผลิตและพัฒนา

ครูในฐานะกลไกสำคัญในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ จะต้องมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมครูก่อน

ประจำการ และส่งเสริมการพัฒนาครูประจำการให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อผลลัพธ์ที่พงึประสงค์ของการศึกษา 

ผลลัพธ์ที่พงึประสงค์ของการศกึษา หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนอง

วสิัยทัศน์การพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธำรงความไทยและ

แข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือ เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้

เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขัน้ต่ำ ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียนรู้เป็นผู้มีความเพยีร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวกันโลก

ยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ความรอบรู้ด้านต่างๆ มี

สุนทรยะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวติ เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของ

ความพอเพยีง ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความ

ฉลาดดิจิทัล ( digital intelligence ) ทักษะการคดิสร้างสรรค์ ทักษะขา้มวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณา

การข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนา

นวัตกรรมทางเทคโนโลยหีรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 
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3. พลเมอืงที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมอืง

ไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย 

ความยุติธรรม ความเท่าเทียมเสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 

โดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย ที่มีความต่อเนื่อง เช่ือมโยง

และสะสมตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา 

แสดงไวใ้นแผนภาพที่ 1 และขยายความในตารางที่ 1 

2. มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ

ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด รวมทั้งศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ซ่ึงเป็นหน่วยงานในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถูกกำหนดให้ใช้มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัด 

และประกันคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน 

3. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานกลางของประเทศใช้แทน

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ (ซ่ึงเป็นมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2554)เพื่อให้

ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ใช้เป็นแนวทางในการ

ประเมินผลการดำเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพื่อ

รองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัด และภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)ประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานด้านท่ี 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

มาตรฐานด้านท่ี 2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ

การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตวับ่งช้ีที่ 2.1  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ – สังคม ปลูกฝังคุณธรรม

และความเป็นพลเมอืงดี 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในช้ันถัดไป 

มาตรฐานด้านท่ี 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

- สำหรับเด็กแรกเกดิ – อายุ 2 ปี : 2 ปี 11 เดือน 29 วัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

- สำหรับเด็กอายุ 3 ปี – อายุ 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี 1) 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมอืงดี 

             4.มาตรฐานการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็ก ถือเป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 แต่ก็ยังมีความแตกต่างหลากหลาย ทั้งในด้านโครงสร้างการ

บริหารงาน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจัดการ ด้านวชิาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้าน

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน รวมถึงการ

พัฒนาคุณภาพ ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องรับผิดชอบภารกิจการดำเนินการจัดการศึกษาให้

ได้คุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถให้บริการตอบสนองชุมชนด้านการจัด

การศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อายุ 2 – 5 ขวบ อย่างทั่วถึงและเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพตามอำนาจหน้าที่ 

และเจตนารมณ์ ของรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้จัดทำมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการดำเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก 

- รับเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุระหว่าง 2 -5 ปีบริบูรณ์  

- สนับสนุนการเปิดบริการตลอดปีการศึกษา  

- มีบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กทุกคน  

- มีสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

2. มาตรฐานด้านบุคลากร 
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- มีอัตราส่วนครูผู้ดูแลเด็ก / ผู้ดูแลเด็ก ที่เหมาะสมต่อจำนวนเด็ก  

- มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

3. มาตรฐานด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

- มีอาคารเรียนที่ม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัยตามมาตรฐานทางวศิวกรรม 

- มีมาตรการป้องกันและเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึน้กับเด็ก 

- มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

4. มาตรฐานด้านวชิาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยยดึหลักตามสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

- มีการประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบททอ้งถิ่น 

5. มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

- สนับสนุนในครอบครวั ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6. มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- มีการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการกำหนด แนวทาง

ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

สรุป 

จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ ได้กำหนดให้การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและสร้าง

สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้การศึกษาสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุล

ระหว่างปัญญาธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรม และการที่จะจัดการศึกษาในทุกระดับให้มีคุณภาพ

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับนั้น หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา ฯ จะต้องผ่านการประเมินมาตรฐาน

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา (สมศ.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

สะท้อน ที่มีสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดให้มี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และโครงการ / 

กิจกรรม ต่างๆ ตามที่ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา ฯ ที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เพื่อรองรับการประเมินมาตรฐานการศึกษา จาก 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา (สมศ.) 

  7)ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาท่ีผ่านมา 

จากแผนพัฒนาการศกึษาห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565)  ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ ที่ได้

กำหนดวสิัยทศัน์ว่า ““พัฒนาการสมวัย  ใฝ่รู้คู่คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดย

มี 5 ประเดน็ยุทธศาสตร ์คอื 1) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  2) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณลกัษณะที่พึง

ประสงค์ 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผู้เรยีนมคีวามภูมิใจในความเป็นท้องถิน่และค่านิยมความเป็น

ไทย 5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 6)ผู้เรียนมีสุขภาพ

สมบูรณแ์ข็งแรงทั้งร่างกายและจติใจ  โดยผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการศกึษาที่ผ่านมา ดงันี้ 

1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ประมาณการงบประมาณตามแผน ฯ จำนวน 7,795,000

บาท รวมทั้งหมด 50 โครงการ ดำเนินการจริง เป็นเงิน 2,808,925 บาท คดิเป็นร้อยละ 27.75  

รวม 14 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 28.00  

จากผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหลาย

โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากงบประไม่พียงพอ ประกอบกับภาระงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กท่าทองใหม่มีมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ในการพัฒนาใหม่เพื่อบรรจุโครงการ/กจิกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบาย

รัฐบาล นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถดำเนินการได้จริง 

  8)ปัญหาท่ีศูนย์พัฒนาท่าทองใหม่จะต้องดำเนินการแก้ไขและความต้องการ

ของประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

1.ปัญหาท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่จะต้องดำเนินการแก้ไข ดังนี้ 

1. ห้องเรียนไม่เพยีงพอต่อจำนวนนักเรียน  

2. ห้องน้ำชำรุด 

3. อาคารเรียนชำรุด 

4.อ่างล้างหน้า/อ่างล้างมือชำรุด 

5.รางน้ำฝนชำรุด 

6. อาคารเก่าต้องการเดินไฟฟา้ใหม่ตามจุด 

7.ฝ้าเพดานในอาคารชำรุด 

8.พื้นโรงอาหารชำรุด 

9.ยกระดับทางเท้าหน้าศูนย์เด็ก 

10.เครื่องเล่นสนามชำรุด 

11. ครูขาดการอบรม 

12. ครูไม่ได้จบเอกปฐมวัย 

13. เด็กขาดความเป็นระเบียบวนิัย 

14. เด็กไม่กล้าแสดงออก 

15. เด็กมีพัฒนาการล่าช้า 

16. เด็กไม่มีสมาธิในการทำกิจกรรม 

17. เด็กไม่มีความพร้อม 
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18. นักเรียนฟันผุ 

19. ผู้ปกครองขาดความรับผิดชอบ 

20. ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 

21. ผู้ปกครองซ้ือขนมที่ไม่มีประโยชน์ให้เด็ก 

22. คณะกรรมการขาดความรู้ความเขา้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.ความต้องการของสถานศึกษา ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้เสียของ

สถานศึกษา 

1. ต้องการปรับปรุงอาคารเรียนใหม่ 

2. ต้องการพื้นโรงอาหารใหม่ 

3. ต้องการปรับปรุงห้องน้ำใหม่ 

4. ต้องการปรับปรุงอ่างล้างมือ/อ่างล้างหน้าใหม่ 

5. ต้องการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

6. ต้องการปรับปรุงประตู หน้าต่าง ฝ้าเพดาน  

7. จัดให้มีการอบรมครู/ผู้ดูแลเด็ก 20 ช่ัวโมง/ปี 

8. ปรับเงินเดือนครูให้ตรงกับวุฒิ 

9. ต้องการเครื่องเล่นสนามที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

10. ให้เด็กมีจิตสาธารณะ 

11. เด็กมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

12. เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 

13. เด็กกล้าแสดงออก 

14. เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

15. คณะกรรมการให้ความร่วมมือในการประชุมทุกครั้ง 

16. คณะกรรมการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

17. คณะกรรมการช่วยในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

18. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม  

19. ผู้ปกครองเข้าใจถึงพัฒนาการของเด็ก 

สรุป 

 ประเด็นปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข และความต้องการของประชาชน/

ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา คอื 1)ด้านโครงสร้างอาคารเรียนมีการชำรุด 

ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 2)ด้านครู ควรให้ครูได้รับการ

พัฒนาโดยการส่งเสริมใหค้รูไดร้ับการอบรม และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 3)ด้านเด็ก ควรส่งเสริม 
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ให้เดก็มีพัฒนาทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 4) ด้านชุมชน ควรประสานความร่วมมือให้ชุมชนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการจัดการศกึษาและร่วมกจิกรรมที่ทางศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กจัดขึ้นเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรูร้ะหว่างศนูย์พัฒนาเดก็เลก็กับชุมชน 

 9) ผลการวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)   

การวิเคราะห์ครั้งท่ี 1 

 1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (1.1) 

2. มคีุณธรรม จริยธรรม (1.2,5.5,8.9,12.7,12.15) 

3. การรักษาสิ่งแวดล้อม (1.3,2.6,3.1,10.3,12.2,13.8) 

4. การปกป้องละเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ (1.4,2.1,7.1) 

5. การป้องกันการทุจริต (1.5,2.7) 

6. การพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี(1.6,5.6,8.4,10.2) 

7. วิจัยและนวัตกรรม (1.7,7.3) 

8. การมีจิตสาธารณะ (2.2) 

9. ส่งเสริมวัฒนธรรม (2.3,6.4) 

10. เสริมสร้างความเป็นอาเซียน (2.4) 

11. ปราชญ์ชาวบา้น (2.5) 

12. ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย (2.8,6.2,6.3,7.4,8.1,8.5) 

13. ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้ทันสมัย (2.9) 

14. การปรับรูปแบบการเรียน (2.10,7.8,13.9) 

15. การพัฒนาสู่การเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ (3.2) 

16. เด็กได้รับการพัฒนาเติมศักยภาพ (4.1) 

17. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย (5.1,12.3,12.5) 

18. ส่งเสริมสถาบันครอบครัว (5.2) 

19. การป้องกันอุบัติเหตุ (5.3,13.7) 

20. การป้องกันสารเสพติด (5.4) 

21. การประกันคุณภาพการศึกษา (11.1,11.2,12.1) 

22. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนศาสนา (6.1) 

23. ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา (12.6) 

24. พัฒนาแห่งเรียนรู้ (6.5,7.5,7.10,8.7) 

25. ยึดม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตย (7.2) 

26. มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐาน (7.6) 

27. มทีักษะและคุณลักษณะที่ดำเนินในศตวรรษที่ 21 (7.7) 
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28. กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร (7.9) 

29. การวัด การติดตาม และประเมินผล (7.11) 

30. พัฒนาศักยภาพชองบุคลลากรทางการศึกษา (8.2) 

31. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ (8.3) 

32. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ (8.6) 

33. การมีส่วนร่วมของชุมชน (8.8,13.1) 

34. สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา (8.10,9.2,13.10) 

35. การพัฒนาตนเองในด้านการศึกษา (8.11,9.1) 

36. พัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  (9.3) 

37. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเด็ก (9.4) 

38. ภูมิปัญญาไทย (10.1) 

39. มกีารพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการพัฒนาบุคลลากร (13.5) 

40. พัฒนาเด็กอย่างครบด้าน (12.4,12.8,12.9,12.10,12.12,12.3) 

41. เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว (12.11) 

42. เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร (12.4) 

43. อาหารเสริม (นม) (13.2) 

44. มอัีตราส่วนครูผู้ดูแลเด็ก ที่เหมาะสมต่อจำนวนเด็ก (13.4) 

45. มคีวามม่ันคงปลอดภัยแข็งแรง (13.6) 

46. มีการจัดทำหลักสูตร (13.11) 

47. มสีื่ออุปกรณ์การเรียน การสอนที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน (13.3) 

การวิเคราะห์ ครัง้ท่ี 2 (กลยุทธ์) 

 1. กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

 2. กลยุทธ์สง่เสริมให้ผู้เรียนปฏิบัตติามหลกัของศาสนา อนุรกัษ์ วัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

3.  กลยทุธ์สง่เสริมสนับสนนุให้ผู้เรียนไดร้ับพัฒนาพร้อมทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์-

จิตใจ สังคมและสติปัญญา) 

4. กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษา 

5. กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมคุณภาพครใูห้ได้รับการพัฒนาตนเอง 

6. กลยุทธส์่งเสริมพัฒนาหลกัสูตรปฐมวัยและการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา 

7. กลยุทธ์พัฒนาการจัดการประกันคณุภาพการศกึษาให้ได้มาตรฐาน 

8. กลยุทธส์่งเสริมสื่อ-อุปกรณ์ การเรียนการสอนใหก้บัผู้เรียน 

9. กลยุทธส์่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน 
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10. กลยุทธส์่งเสริมพัฒนาอาคาร สถานที ่สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู ้

การวิเคราะห์ ครัง้ท่ี 3 (ยุทธศาสตร์) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผู้เรียน (1,2,5,6,9) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านครู (4,12) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (7,10,11,14) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านชุมชนและภาคเีครือข่าย (8,13) 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาคาร สถานที่ สิง่แวดลอ้ม (3) 

1.1วิสัยทัศน ์

“เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว บุลากรมีคุณภาพ สร้างสัมพันธ์กับชุมชน 

สิ่งแวดล้อมเอือ้ต่อการเรียนรู้” 

1.2 พันธกิจ  
 

1.2.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมรี่างกายแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส 

1.2.2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 

1.2.4  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ชุมชน ภาค ีเครือข่าย 

1.2.5  จัดการบริหารพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ปรัชญา : เสริมสร้างปัญญา พัฒนาการสมวัย เปี่ยมด้วยคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

เสริมสร้างปัญญา หมายถึง เด็กมีระเบียบวินัย มีความอ่อนน้อมมี มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

พัฒนาการสมวัย  หมายถึง  เด็กมีพัฒนาการที่เติบโตสมวัย ทั้ง 4 ด้าน (ด้าน

ร่างกาย, สังคม, อารมณ์ – จิตใจ และสติปัญญา) 

เปี่ยมด้วยคุณธรรม  หมายถึง  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏบิัติ

ตามขอ้ตกลง มีจิตสาธารณะ รู้จักเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ 

น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่นำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเข้ามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 



30 

 

เอกลักษณ์ : พัฒนาการดี กีฬาเด่น 

 หมายถึง เด็กนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมตามวัย และมีทักษะการเล่นกีฬา

แบบสากล 

อัตลักษณ์  :  ยิ้มสวย มารยาทดี 

หมายถึง เด็กนักเรียนมีสุขนิสัยช่องปากที่ดี ร่าเริงยิม้แยม้แจ่มใส  และมีมารยาทที่ดี

งามแบบไทย (ไหว้/ทำความเคารพ พูดจากมีหางเสียง) มีความซ่ือสัตย์ กตัญญูกตเวที มีน้ำใจรู้จัก

ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
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1.2 เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค ์

(Goals) 

ตัวช้ีวัด 

(KPls) 

ข้อมูล

ปัจจุบัน 

(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 66–70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

1. เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่

มีพัฒนาการที่ เหมาะสมตามวัย มีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- อัตราร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม

เกณฑ์การประเมินครบทั้ง 4 ด้าน 

- อั ต ร าร้อ ยล ะขอ ง ผู้ เรี ยน มี คุ ณ ธรรม 

จริยธรรม 
 

90 

 

      90 

 

95 

 

95 

 

90 

 

90 

95 

 

90 

 

95 

 

  95 

 

95 

 

 95 

 

95 

 

95 

2. ครูได้รับการพัฒนาความรู้ในด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนการสอน และด้านอื่นๆที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

- จำนวนช่ัวโมงที่ได้รับการฝึกอบรมพัฒนา

ความรู้ต่อคนต่อปี 

 20 ชม./คน/

ป ี

 

         

20/ชม./

คน/ปี 

 

 

20/

ชม./คน/

ป ี

 

20/

ชม./คน/

ป ี

 

20/

ชม./คน/

ป ี

 

20/

ชม./คน/

ป ี

 

20/

ชม./

คน/ปี 

 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่  มีระบบ

บริหารจัดการศูนย์พัฒ นาเด็ก เล็กอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

- ผ่านการประเมินจาก สมศ. 

- อัตราร้อยละของสื่อการเรียนการสอนต่อ

จำนวนผู้เรียน 

- จำนวนมาตรฐานการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน                                    

 

ผ่าน 

 

95 

3 

มาตรฐาน 

ผ่าน 

 

95 

3

มาตรฐาน 

ผ่าน 

 

95 

3 

มฐ. 

ผ่าน 

 

95 

3 

มฐ. 

ผ่าน 

 

95 

3 

มฐ. 

ผ่าน 

 

95 

3 

มฐ. 

ผ่าน 

 

95 

3 

มฐ. 



29 

 

4. ชุมชนผู้ปกครองและภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

- จำนวนกิจกรรมที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา/ปีการศึกษา 

- จำนวนการมีส่วนร่วมในชุมชน 

 

3 

 

3 

5 

 

5 

3 

 

3 

4 

 

4 

5 

 

5 

5 

 

5 

5 

 

5 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่มีการบริหาร

จัดการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา ด้านอาคาร

สถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

 

- จำนวนครั้งที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาคาร 

สถานที่ สิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

3 3 3 4 5 5 5 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

1. ตัวช้ีวัด : อัตราร้อยละของจำนวนผู้เรยีนที่มีคุณลักษณะตามเกณฑก์ารประเมินครบทัง้ 4 ด้าน                                                               

2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนนักเรียนที่มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารประเมิน ต่อจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 

3. หน่วยวัด : อัตราร้อยละ                                                                                                            

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) :  ร้อยละ  95                                                                     

5. วธิีการคำนวณ : หาค่าร้อยละ (จำนวนนักเรียนที่มีสุขนสิัยที่เหมาะสมตามวัย / จำนวนนกัเรียน

ทั้งหมด )                                                                                             

6. ขอ้มูลปัจจุบนั (ขอ้มูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 90                                                                              

7. แหล่งขอ้มูล / วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล : สมุดบันทกึพฒันาการนกัเรียน ศพด.1 / บนัทกึ

พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของนักเรียนทุกคน                         

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง      

                                           

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

1. ตัวช้ีวัด :อัตราร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมตามวัย                                                                                                                                 

2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนนักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม ต่อจำนวนนักเรียนทัง้หมดของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ โดยคิดเป็นอัตราร้อยละ 

3. หน่วยวัด : อัตราร้อยละ                                                                                                            

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) :  ร้อยละ  95                                                                     

5. วธิีการคำนวณ : หาค่าร้อยละ (จำนวนนักเรียนที่มีคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารประเมิน / จำนวน

นักเรยีนทั้งหมด )                                                                                             

6. ขอ้มูลปัจจุบนั (ขอ้มูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 90                                                                                 

7. แหล่งขอ้มูล / วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล : สมุดบันทกึพฒันาการนกัเรียน ศพด.1 / บนัทกึ 

พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของนักเรียนทุกคน               

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปลีะ 1 ครัง้            
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 

1. ตัวช้ีวัด : จำนวนช่ัวโมงที่ไดร้ับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ของครูศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ท่าทองใหม/่คน / ป ี                                                                                                                                              

2.ขอบเขตความหมาย : จำนวนช่ัวโมงของหลกัสตูรที่ครูศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ท่าทองใหม่ได้รับการฝึกอบรม

ต่อคนต่อป ี                           

3. หน่วยวัด : ชม. / คน /ปี                                                                                               

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) : 20 ชม. / คน / ปี                                                       

5. วธิีการคำนวณ : หาผลรวม                                                                                             

6. ขอ้มูลปัจจุบัน (ขอ้มูลพื้นฐาน) : 20 ชม./คน/ปี                                                                               

7. แหลง่ขอ้มูล / วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล : สำนักปลดั / แจงนับ                                            

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง    

         

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  

1. ตัวช้ีวัด :  จำนวนมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. ขอบเขตความหมาย :   ผ่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานการศกึษาจาก สมศ.                                                                                       

3. หน่วยวัด : จำนวนมาตรฐาน                                                                                                  

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) : 3 มาตรฐาน 72 ตัวบ่งช้ี /  ผ่านเกณฑ์การประเมินจาก สมศ.                                             

5. วธิีการคำนวณ : หาผลรวม                                                                                              

6. ขอ้มูลปัจจุบนั (ขอ้มูลพื้นฐาน) : ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 3 มาตรฐาน /ผ่านการประเมินจาก สมศ.                                                          

7. แหล่งขอ้มูล / วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล : แฟม้มาตรฐานขัน้พัฒนา, รายงานการประเมินตนเองของ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ / การประเมินจากตน้สงักัด, การประเมินจาก สมศ.                        

8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปลีะ 1 ครั้ง / 5 ปี / ครั้ง           
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  

1. ตัวช้ีวัด : อัตราร้อยละของสื่อการเรียนการสอนต่อจำนวนผู้เรียน                                                     

1. ขอบเขตความหมาย : จำนวนสื่อการเรียนการสอนที่ครนูำมาใช้ในการจดัประสบการณ์การเรียน

การสอน ต่อจำนวนนักเรียนทัง้หมด โดยคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 

2. หน่วยวัด : ร้อยละ                                                                                                    

3. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) : ร้อยละ 100                                                            

4. วธิีการคำนวณ : หาค่าร้อยละ (จำนวนสื่อการเรียนการสอน/จำนวนนักเรียนทัง้หมด )                                                                                           

5. ขอ้มูลปัจจุบนั (ขอ้มูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 95                                                                      

6. แหล่งขอ้มูล / วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล : ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ท่าทองใหม่ / หาค่าอัตราร้อยละ                         

7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปีละ 1 ครัง้                 

                                         

                                         

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

1. ตัวช้ีวัด : จำนวนมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. ขอบเขตความหมาย :   ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษามาตรฐานปฐมวัยแห่งชาติ                                                                                       

3. หน่วยวัด : จำนวนมาตรฐาน                                                                                                  

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) : 3 มาตรฐาน 72 ตัวบง่ช้ี /   ผ่านเกณฑก์ารประเมิน

มาตรฐานปฐมวัยแหง่ชาติ(การประเมินภายใน)                                          

5. วธิีการคำนวณ : หาผลรวม                                                                                              

6. ขอ้มูลปัจจุบัน (ขอ้มูลพื้นฐาน) : ผ่านเกณฑ์การประเมิน 3 มาตรฐาน /การประเมินภายใน                                                          

7. แหลง่ขอ้มูล / วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล : แฟม้มาตรฐานปฐมวัยแห่งชาติ, รายงานการประเมิน

ตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ / การประเมินจากต้นสังกัด                        

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง / 5 ป ี/ ครั้ง           
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี  7 

1. ตัวช้ีวัด : จำนวนกจิกรรมที่ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา / ปกีารศกึษา 

2. ขอบเขตความหมาย :  จำนวนกจิกรรมต่าง ๆ ของ ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ท่าทองใหม่ที่จัดให้ชุมชนเขา้

มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ท่าทองใหม่ 

3. หน่วยวัด : จำนวนกจิกรรม 

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) : 5 กิจกรรม 

5. วธิีการคำนวณ : แจงนับ 

6. ขอ้มูลปัจจุบัน (ขอ้มูลพื้นฐาน) : 3 กจิกรรม 

7. แหลง่ขอ้มูล / วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล :ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ / ตารางแผนการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง   

 

                             

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 8  

1. ตัวช้ีวัด : จำนวนการมีส่วนร่วมในชุมชน 

2. ขอบเขตความหมาย :  จำนวนกจิกรรมต่าง ๆ ที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ที่เข้าไปมีส่วนร่วมใน

ชุมชน 

3. หน่วยวัด : จำนวนกจิกรรม 

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) : 5 กิจกรรม 

5. วธิีการคำนวณ : แจงนับ 

6. ขอ้มูลปัจจุบัน (ขอ้มูลพื้นฐาน) : 3 กจิกรรม 

7. แหลง่ขอ้มูล / วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล : ศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ท่าทองใหม่ / ตารางแผนการดำเนนิ

โครงการ/กิจกรรม 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง   
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 

1. ตัวช้ีวัด : จำนวนครั้งทีส่่งเสริมและพัฒนาด้านอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

2. ขอบเขตความหมาย :  จำนวนครัง้ที่สง่เสริมและพัฒนาด้านอาคาร สถานทีแ่ละสิง่แวดล้อม 

สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

 3. หน่วยวัด : จำนวนครัง้ในการพัฒนาปรับปรงุอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดล้อม 

4. เป้าหมายเกณฑ ์(ปี 2566 – 2570) : 5 ครั้ง 

5. วธิีการคำนวณ :แจงนับ                                                                                           

6. ขอ้มูลปัจจุบัน (ขอ้มูลพื้นฐาน) : 3 ครั้ง 

7. แหลง่ขอ้มูล / วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูล : สำนักปลดั/ ตารางแผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/

ขอ้บัญญัติ 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล / รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง   
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บทที่ 2 

ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่า

ทองใหม่  ได้กำหนดวสิัยทัศน์ในการพัฒนาสถานศึกษา ไวว้่า ““เสริมสร้างปัญญา  พัฒนาการสมวัย  

ใฝ่รู้คู่คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง””และได้กำหนดยุทธศาสตร์ และ กลยุทธ์การ

พัฒนาไว ้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ไดม้าตรฐาน 

กลยุทธก์ารพัฒนา 

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาเดก็เลก็ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจสังคม สติปัญญาอย่างมี

คุณภาพได้มาตรฐาน 

          1.2 กลยุทธ์สง่เสริมและพัฒนาผู้ดแูลเด็กให้มีความรู้ความสามารถในการจดักจิกรรมให้ผู้เรยีน 

          1.3 กลยุทธ์สง่เสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมระดบัปฐมวัยอย่างหลากหลาย 

 1.4 กลยุทธ์สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เปน็บุคคลที่มีเหตุผลมีความรู้  มีคุณธรรมและแก้ไข

ปัญหาท่ีเกดิขึ้นไดต้ามศักยภาพ 

 1.5 กลยุทธ์การสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซมและจัดหา อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน

การสอน ใหไ้ด้มาตรฐานการศกึษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนและภาคภาคกีารพัฒนาในจัด

การศึกษา 

กลยุทธก์ารพัฒนา 

2.1 กุลยทุธ์การพัฒนาการเปดิโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคกีารพัฒนาต่าง 

ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
กลยุทธก์ารพัฒนา 

3.1 กุลยุทธ์สง่เสริมและพัฒนาการจดักจิกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การส่งเสริมและสนบัสนุนการปลกูฝังจิตสำนึกในเอกลักษณ์ค่านิยมความเปน็

ไทยและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธก์ารพัฒนา 

  4.1 กลยุทธ์จดักจิกรรมให้ผู้เรียนเหน็คุณค่าของเอกลกัษณ์ความเป็นไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น   
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5 การสร้างจิตสำนกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธก์ารพัฒนา 

 5.1 กลยุทธ์จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้เรียนอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพสมบรูณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ   

กลยุทธก์ารพัฒนา 

6.1 กลยุทธจ์ัดกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย 

6.2 กลยุทธ์สง่เสริมการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมคีวามรู ้ความเขา้ใจและ

สามารถป้องกันโรคตดิต่อได ้

6.3 กลยทุธ์สง่เสริมการจดักิจกรรมนันทนาการให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตทีด่ี อารมณแ์จ่มใส 

6.4 กลยทุธ์สง่เสริมการจดักิจกรรมรณรงค์สง่เสริมภาวะโภชนาการและการดูแลสุขอนามัยที่

ถูกต้องให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

  ในแตล่ะยุทธศาสตรจ์ะมีโครงการ/กิจกรรม รองรับทกุยทุธศาสตร์ ซ่ึงในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

มีผลการดำเนินงาน สรุปเป็นตารางได้ ดงันี้ 
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1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและแนวทางการพัฒนา พัฒนาเด็กเล็กด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม สตปิัญญา      

      อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการเด็กดีมีคุณธรรม

ห่างไกลยาเสพตดิ 

 

เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียน

รู้จักโทษของสิง่เสพติด 

นักเรยีนได้เรียนรู้จกัโทษ

ของสิ่งเสพติด 

จัดกจิกรรมให้ความรู้กับผู้เรยีน

ในเรื่องสิ่งเสพตดิ 

นักเรยีนร้อยละ80เขา้ร่วม

กิจกรรม 

นักเรยีนมคีวามรู้

เกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ 

2.โครงการป้องกนัเดก็

จมน้ำและเดก็ตดิในรถ

สำหรับเด็กปฐมวัย 

 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรูจ้ัก

วธิีการป้องกันตัวเองจา

การจมน้ำและการติดใน

รถ 

นักเรยีนรูจ้ักวธิกีาร

ป้องกันตนเองจากการ

จมน้ำและการตดิในรถ 

จัดกจิกรรมป้องกันการจมน้ำ

และเดก็ตดิในรถยนต ์

นักเรยีนร้อยละ80เขา้ร่วม

กิจกรรม 

นักเรยีนมคีวามรู้

เกี่ยวกับการป้องกนัการ

จมน้ำและการตดิในรถ 

3.โครงการสนับสนนุค่า

เครื่องแบบนักเรียนสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้นักเรียนมี

เครื่องแบบที่ถกูต้องตาม

สถานศึกษากำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบที่

ถูกต้องตามสถานศกึษา

กำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบทีถ่กูต้อง

ตามสถานศึกษากำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบที่

ถูกต้องตามสถานศกึษา

กำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบที่

ถูกต้องตามสถานศกึษา

กำหนด 
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      1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและแนวทางการพัฒนา พัฒนาเด็กเล็กด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม สตปิญัญา      

      อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน(ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

3.โครงการสนับสนนุค่า

เครื่องแบบนักเรียนสำหรับเดก็

ปฐมวัย 

เพื่อให้นักเรียนมี

เครื่องแบบที่ถกูต้องตาม

สถานศึกษากำหนด 

นักเรยีนมแีบบเรียนที่

ทันสมัยและมีคุณภาพ 

เหมาะสมกับ

พัฒนาการผู้เรียน 

นักเรยีนมสีื่อการเรยีน

การสอนที่ทันสมัยและ

มีคุณภาพ เหมาะสม

กับพัฒนาการ 

เด็กได้รับสื่อการเรียนการ

สอนที่ทันสมัยและมี

คุณภาพเหมาะสมกับ

พัฒนาการ 

นักเรยีนมแีบบเรียนที่

ทันสมัยและมีคุณภาพ 

เหมาะสมกับพัฒนาการ

ผู้เรียน 

3.โครงการสนับสนนุค่า

เครื่องแบบนักเรียนสำหรับเดก็

ปฐมวัย 

เพื่อให้นักเรียนมี

เครื่องแบบที่ถกูต้องตาม

สถานศึกษากำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบที่

ถูกต้องตาม

สถานศึกษากำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบที่

ถูกต้องตาม

สถานศึกษากำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบที่

ถูกต้องตามสถานศกึษา

กำหนด 

นักเรยีนมเีครื่องแบบที่

ถูกต้องตามสถานศกึษา

กำหนด 

6.โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนสำหรับเดก็ปฐมวัย 

เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

นักเรยีนได้เรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรง 

นักเรยีนได้เรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรง 

นักเรยีนได้เรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรง 

นักเรยีนได้เรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ตรง 
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 ๑.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียน  

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้
ผลการ

ดำเนินงาน 

1.โครงการพัฒนาศกัยภาพครู/

ผู้ดูแลเด็ก  

เพื่อให้ผู้ดูแลเดก็นำความรู้ ที่ได้

รับมาพัฒนาตนเอง สถานศกึษา 

และเดก็ 

ครู/ผู้ดูแลเดก็นำความรู้ ที่

ได้รับมาพัฒนาตนเอง 

สถานศึกษา และเดก็ 

ครู/ผู้ดูแลเดก็ทั้ง 6 

คน 

 

 

ครู/ผู้ดูแลเดก็ทั้ง 

6 คน 

ครู/ผู้ดูแลเดก็นำความรู้ ที่

ได้รับมาพัฒนาตนเอง 

สถานศึกษา และเดก็ 

2.โครงการอบรมการปฐม

พยาบาลเบื้องต้นใหก้ับครูผู้ดแูล

เด็ก 

เพื่อให้ครูผู้ดูแลเดก็มีความรู้ ใน

การปฐมพยาบาลเบื้องตน้แก่เดก็ 

ครูผู้ดูแลเดก็มีความรู้ ใน

การปฐมพยาบาลเบื้องตน้

แก่เดก็ 

ครู/ผู้ดูแลเดก็ทั้ง 6 

คน 

ครู/ผู้ดูแลเดก็ 4 

คน 

ครู/ผู้ดูแลเดก็บางคนยังไม่

มีความรู้ ในเรื่องการปฐม

พยาบาลเบื้องต้นควรจะมี

การสง่ครูผู้ดแูลเด็กไป

อบรมให้ครบทุกคน 
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๑.3 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมระดบัปฐมวัยอย่างหลากหลาย 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

 เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้

ผลการ

ดำเนินงาน 

1.โครงการจดัซ้ือวัสดกุารศกึษา 

ครุภัณฑ์ เครื่องเล่นสนาม 

เพื่อเป็นสื่อและวัสดุการศึกษาใน

การจดัการเรียนการสอนของศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กมีสื่อและวัสดกุารศกึษา

ในการจัดการเรียนการสอน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กมีสื่อวสัด ุเครื่อง

เล่นสนามที่เพียงพอ

กับเดก็ 

ร้อยละ 90 ของ

นักเรยีนมสีื่อการ

เรียนการสอนที่มี

คุณภาพ และ

เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 

นักเรยีนมสีื่อการเรยีน

การสอนที่ทันสมัย มี

คุณภาพ และเหมาะสม

กับพัฒนาการ 

 

 

 

 

 

 



47 

 

1.4 กลยุทธ์และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีเหตุผลมีความรู้  มีคุณธรรมและแก้ไขปัญหาท่ีเกดิข้ึนไดต้ามศักยภาพ 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้
ผลการ

ดำเนินงาน 

1.โครงการสง่เสริมคุณธรรม

จริยธรรมสำหรับปฐมวัย 

เพื่อผู้เรียนให้เปน็บุคคลที่มีเหตุผล

มีความรู้  มีคุณธรรมและแก้ไข

ปัญหาท่ีเกดิขึ้นไดต้ามศักยภาพ 

ผู้เรียนให้เปน็บุคคลที่มี

เหตุผลมีความรู้  มี

คุณธรรมและแก้ไขปัญหาท่ี

เกิดขึน้ไดต้ามศักยภาพ 

จัดกจิกรรมให้

นักเรยีนได้เข้าร่วม

กิจกรรมคณุธรรม

จริยธรรม 

นักเรยีนร้อยละ

80เขา้ร่วม

กิจกรรม 

นักเรยีนมคีวามรู้

เกี่ยวกับคณุธรรม

จริยธรรม 

2.โครงการกิจกรรมหนนู้อยตา

วเิศษ 

เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรับผิดชอบ มี

ระเบียบวนิัย 

ผู้เรียนมคีวามรับผิดชอบมี

ระเบียบวนิัย 

จัดกจิกรรมให้

นักเรยีนรูจ้ักความ

รับผิดชอบความมี

ระเบียบวนิัย 

นักเรยีนร้อยละ

80เขา้ร่วม

กิจกรรม 

นักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบมีระเบียบวนิัย 

3.โครงการจัดส่งนกัเรียนเขา้

ร่วมแข่งขันทกัษะทางวชิาการ 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างด้านการ

เรียนใหก้ับนักเรียน  

นักเรยีน ได้พัฒนา

ผลสัมฤทธิท์างการด้านการ

เรียน 

จัดสง่นกัเรียนเขา้ร่วม

แข่งขันทกัษะทางด้าน

วชิาการ 

นักเรยีนร้อยละ 

90 ไดร้ับการ

พัฒนาทักษะ 

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์

ทางด้านการเรียนที่ดีขึ้น 
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๑.5 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนา สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดหา อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน ให้ไดม้าตรฐานการศึกษา 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน  

เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการจดัซ้ือ ครุภัณฑ์

คอมพวิเตอร์ เครื่องพมิพ ์

เพื่ออำนวยความสะดวก

ในการจัดทำเอกสารสื่อ

การเรียนการสอนการ

ปฏิบัติงานของ ศพด. 

มีการจัดซ้ือคอมพวิเตอร์

พร้อมเครื่องพมิพ์ใหก้ับศพด.

จำนวน 1 ชุด 

จำนวน 2 ชุด จำนวน 1 ชุด ศพด.มีเครื่อง

คอมพวิเตอร์ที่มี

คุณภาพไว้ใช้งานใน

ศพด. 

2.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

เพื่อปรับปรงุ

สภาพแวดล้อมของ ศพด.

ให้ได้มาตรฐาน 

 

ศพด. มภูีมิทัศน์ที่ได้

มาตรฐาน 

 

จ้างเหมาปรับปรุง   ภูมิทัศน์

ของ ศพด. ตามแบบที่

กำหนดได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 ของพื้นที่ 

ศพด.สภาพแวดล้อมที่

น่าอยู่สวยงามเอือ้ต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ศพด.มีสภาพแวดล้อม

ที่น่าอยู่สวยงามเอือ้ต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

3.โครงการก่อสร้าง/

ปรับปรงุ/ซ่อมแซมอาคาร

ศพด.ท่าทองใหม่ 

เพื่อต่อเติมปรับปรุง

ซ่อมแซมอาคารเรียน 

ต่อเติมปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียน 

ปรับปรงุซ่อมแซมอาคาร

เรียน 

ร้อยละ 90 ของพื้นที่ 

ศพด.มีอาคารเรียนเอือ้

ต่อการเรียนการสอน 

ศพด.มีอาคารที่

มาตรฐาน 
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๑.5 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนา สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดหา อาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน ให้ไดม้าตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน  

เชิงคุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

4.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง

สนามเด็กเล่น  

เพื่อปรับปรงุสนามเด็กเล่น

ของ ศพด. ตามแบบฯที่

อบต.กำหนด 

ศพด.มีสนามเด็กเล่นตาม

แบบที่กำหนด 

ปรับปรงุสนามเด็กเล่นของ 

ศพด. 

ร้อยละ 90 ของพื้นที่ 

สนามเดก็เลน่ที่มีความ

ปลอดภัยได้มาตรฐาน 

 

ศพด. มพีื้นที่ สนาม

เด็กเล่นที่มีความ

ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
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2.ยุทธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา  

2.1 กลยุทธ์เปดิโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชมุชนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการประชุม

คณะกรรมการและผู้ปกครอง  

เพื่อพัฒนา ศพด. ให้มี

ความก้าวหน้า และ

มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ 

ศพด.มีระบบบริหารจดัการที่

มีความก้าวหน้า และ

มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ 

จัดประชุมคณะกรรมการ

บริหาร ศพด. อย่างน้อยปี

ละ 2 ครั้ง 

มีการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

ศพด.ตามมาตรฐานขัน้

พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90 

ศพด. มรีะบบบริหาร

จัดการที่มี

ความก้าวหน้าและ

มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับ 

2.โครงการปราชญ์ชาวบา้น เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียน

ได้รับประสบการณต์รง

จากแหล่งขอ้มูล และ

สถานทีจ่ริง และร่วม

อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

นักเรยีนรู้คุณค่าและร่วม

รักษาอนรุักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

จัดกจิกรรมเรียนรูจ้ากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นขนมไทย

อร่อยจัง  นิทานชาวบา้น  

สมุนไพรรอบตัว  ขนม

พื้นบ้าน 

นักเรยีนร้อยละ 90 

ขึ้นไป รูจ้ักรักและหวง

แหนภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของตน 

นักเรยีนรูจ้ักวัฒนธรรม 

และประเพณีทอ้งถิน่

ของตนเอง 
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2.1 กลยุทธ์เปดิโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชมุชนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย(ต่อ) 
 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

3.โครงการวนัแม่แห่งชาต ิ เพื่อให้นักเรียนรู้จกั

พระคุณแม่ 

นักเรยีนรูจ้ักพระคุณแม่  จัดกจิกรรมให้นกัเรียนได้

ไหวแ้ม่และร่วมกิจกรรมกับ

เพื่อน 

ผู้เรียนร้อยละ๙0 ได้

เขา้ร่วมไหวแ้ม่และร่วม

กิจกรรมกับเพื่อน 

นักเรยีนรูจ้ักพระคุณ

แม่  

4.โครงการวนัขึ้นปีใหม ่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

รู้จักการปฏิบตัิตนในวันขึน้

ปีใหม ่

นักเรยีนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวนั

วันปีขึน้ใหม่ 

จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้

แลกเปลี่ยนของขวัญ และ

ทำบุญตัดบาตรในวนัขึ้นปี

ใหม่ 

นักเรยีนร้อยละ  

๙0 ขึ้นไป ไดร้ับ

ประสบการณ์ตรงจาก

การเรียนรู้จริง 

นักเรยีนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับวนัวันปีขึน้ใหม่ 
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3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและสง่เสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

3.1 กลยุทธ์จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการหนูน้อยมารยาท

งาม 

 

เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี

ต่อวัฒนธรรมอันดีของไทย

และค่านิยมอันพงึประสงค ์

นักเรยีนมเีจตคติทีด่ีต่อ

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

และมีค่านิยมที่พึงประสงค ์

จัดกจิกรรมประกวดหนู

น้อยมารยาทงามประจำ 

ศพด. (มารยาทด ีไหวส้วย 

พูดเพราะ) 

นักเรยีนร้อยละ 90 

ขึ้นไป มีมารยาทที่ดี

งาม และมีค่านิยมที่พึง

ประสงค ์

นักเรยีนมคี่านิยมทีด่ี

งามเกี่ยวกับวัฒนธรรม

อันดีงามของไทย 

2.โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในช้ันเรียน 

เพื่อปลูกฝังนักเรียนได้

เรียนรู้เกี่ยวกับความเสมอ

ภาค และการปฏิบตัิหน้าที่

ตามระบอบประชาธิปไตย 

นักเรยีนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

ความเสมอภาค และการ

ปฏิบัติหน้าทีต่ามระบอบ

ประชาธิปไตย 

นักเรยีน ศพด.ท่าทองใหม่

ปฏิบัติหน้าทีต่ามระบอบ

ประชาธิปไตย 

ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ เขา้

ร่วมโครงการสง่เสริม

ประชาธิปไตยในช้ัน

เรียน 

นักเรยีนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับความเสมอ

ภาค และการปฏิบตัิ

หน้าที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
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3.1 กลยุทธ์จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์(ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

3.โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย เพื่อให้ครู นักเรียนและ

ผู้ปกครองได้รับความรู้

และรู้จกัวธิกีารป้องกัน

การเกดิอัคคีภัยมิให้เกิด

อัคคีภัยภายใน ศพด. 

ครู นกัเรียนและผู้ปกครอง

ได้รับความรูแ้ละรู้จกัวธิกีาร

ป้องกันเกี่ยวกับการเกดิ

อัคคีภัยมิให้เกิดอัคคีภัย

ภายใน ศพด. 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และ

สาธิตวิธกีารใช้อุปกรณ์

ดับเพลิง และการป้องกนั

กรณีเกดิอัคคีภัยภายใน 

ศพด. 

ร้อยละ 90 ของคร ู

นักเรยีน ผู้ปกครองมี

ความรู้ ความเขา้ใจ

การใช้อุปกรณ์ การ

ป้องกันอัคคีภัย 

 ครู นกัเรียน 

ผู้ปกครองมคีวามรู้ 

ความเขา้ใจเกี่ยวกับ

การใช้อุปกรณ์ การ

ป้องกันเกดิอัคคีภัย 

4.โครงการหนูน้อยรักการ

ออมทรัพย์ 

เพื่อให้เดก็ศพด.ท่าทอง

ใหม่รู้จกัรู้คุณค่าของการ

ประหยัด รู้จกัออมเงิน 

เด็กศพด.ท่าทองใหม่รู้จกัรู้

คุณค่าของการประหยัด รู้จกั

ออมเงิน 

จัดกจิกรรมการออมใหก้ับ

นักเรยีน 

ร้อยละ90ของผู้เรียน

รู้จักคณุค่า ประหยัด 

รู้จักออมเงิน 

นักเรยีนรูจ้ักการ

ประหยัดอดออม 

5.โครงการหนูน้อยสองภาษา เพื่อให้เดก็ได้เรียนรู้การใช้

ภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 

เด็กได้เรียนรูก้ารใช้

ภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐาน 

จัดกจิกรรมให้นกัเรียนได้

เรียนรู้พืน้ฐานการใช้

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ80เขา้ร่วม

กิจกรรม 

เด็กได้เรียนรูก้ารใช้

ภาษาอังกฤษข้ัน

พื้นฐาน 
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4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและสนบัสนุนการปลูกฝงัจิตสำนึกในเอกลักษณ์ค่านิยมความเป็นไทยและภมูิปัญญาท้องถิน่ 

    4.๑ กลยุทธ์จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของเอกลักษณ์ความเป็นไทยและภมูปิัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑.โครงการวันลอยกระทง เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมี

ความรู้เกี่ยวกบัวันสำคัญ

ต่าง ๆ ของประเทศและ

ชุมชนในท้องถิน่ 

นักเรยีนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวนั

วันลอยกระทง 

จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนร่วม

ประดิษฐก์ระทงร่วมกัน 

นักเรยีนร้อยละ 85 

ขึ้นไป ได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

การเรียนรู้จริง 

นักเรยีนมคีวามรู้

เกี่ยวกับวนัวันลอย

กระทง 

3.โครงการทศันะศกึษาแหล่ง

เรียนรูแ้ละอาชีพในท้องถิ่น 

เพื่อให้เดก็รู้จกัภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  และรูส้ึกหวงแหน

มีความรู้และเดก็รู้จกั

ทำงานร่วมกับชุมชน  และ

รู้จักชุมชนมากขึน้ 

 

เด็กรู้จักภูมิปัญญาท้องถิ่น

เช่นการทำขนม การละเล่น 

อาชีพที่สำคัญในท้องถิน่  

และรู้สกึหวงแหนมีความรู้

และเดก็รู้จกัทำงานร่วมกับ

ชุมชน  และรูจ้ักชุมชนมากขึน้ 

 

จัดกจิกรรมเรียนรูจ้ากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น-ขนมไทย

อร่อยจัง-นิทานชาวบา้น-

สมุนไพรรอบตัว-ขนม

พื้นบ้าน-แหล่งเรียนรู้ที่

สำคัญในท้องถิ่น 

นักเรยีนร้อยละ 90 

ขึ้นไป รูจ้ักรักและหวง

แหนภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของตน 

เด็กรู้จักภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเช่นการทำขนม

การละเลน่ อาชีพที่

สำคัญในท้องถิ่น  และ

รู้สึกหวงแหนมีความรู ้
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4.๑ กลยุทธ์จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของเอกลักษณ์ความเป็นไทยและภมูปิัญญาท้องถิ่น(ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

4.โครงการวนัไหวค้ร ู เพื่อให้นักเรียนรู้จกัความ

กตัญญูต่อคร ู

นักเรยีนรูจ้ักความกตัญญูต่อ

ครู 

จัดกจิกรรมวันไหวค้ร ูศพด.  ผู้เรียนร้อยละ๙๐ เขา้

ร่วมกิจกรรมวันไหวค้รู 

ศพด.  

นักเรยีนรูจ้ักความ

กตัญญูต่อคร ู

5.โครงการวนัอาสาฬหบูชา

และเขา้พรรษา 

เพื่อให้นักเรียนรู้จกั

ประเพณีวัฒนธรรมแก่วัด

ที่อยู่ใกล ้ศพด. 

นักเรยีนมเีจตคติทีด่ีต่อ

ศาสนาและวัฒนธรรมอันดี

งามของไทย และมีค่านิยมที่

พงึประสงค ์

จัดกจิกรรมให้นกัเรียน

ถวายเทยีนพรรษา แก่วดัที่

อยู่ใกล ้ศพด. 

นักเรยีนร้อยละ 85 

ขึ้นไป ไดร้ับ

ประสบการณ์ตรงจาก

การเรียนรู้จริง 

นักเรยีนมคีวามรู้

เกี่ยวกับวนัเขา้พรรษา 

6.โครงการวันสารทเดือนสบิ เพื่อให้นักเรียนไดส้ืบสาน

ประเพณีทอ้งถิ่น 

นักเรยีนมเีจตคติทีด่ีต่อ

ศาสนาและวัฒนธรรมอันด ี

จัดกจิกรรมให้นกัเรียนได้ไป

ทำบุญกับผู้ปกครอง 

นักเรยีนร้อยละ ๙0 

ขึ้นไป ได้รับ

ประสบการณ์ตรงจาก

การเรียนรู้จริง 

นักเรยีนมคีวามรู้

เกี่ยวกับวนัสารทเดือน

สิบ 
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5 ยุทธศาสตร์การสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5.1 กลยุทธ์จัดกจิกรรมรณรงคใ์ห้ผู้เรียนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการปลูกผักสวนครัว เพื่อให้เดก็ไดร้ับประทาน

ผักที่สะอาดปลอดสารพษิ 

และรู้จกัวธิกีารอนรุักษ์

ธรรมชาต ิ

เด็กได้รู้จกัวธิกีารปลูกผักและ

ได้ทานผักทีป่ลอดสารพษิ 

จัดกจิกรรมปลูกผักสวน

ครัวเช่นผักบุ้ง คะน้า 

นักเรยีนร้อยละ80

ได้รับประสบการณต์รง

จากการปลกูผัก 

เด็กได้เหน็ถงึ

พัฒนาการของการ

เจริญเติบโตของผักเดก็

เกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง  

2.โครงการสิ่งแวดล้อมสวย

ด้วยมือหน ู

เพื่อให้เดก็ไดรู้้ถงึความ

รับผิดชอบ ความสะอาด

ความเป็นระเบียบวนิัย 

เด็กมีความรับผิดชอบรู้จกั

ความสะอาดและมีระเบียบ

วนิัย 

จัดกจิกรรมให้นกัเรียนได้

เก็บขยะในศพด. 

นักเรยีนร้อยละ80 ได้

รู้จักการคดัแยกขยะที่

ถูกวธิ ี

เด็กมีระเบียบวนิัย รู้จกั

การคัดแยกขยะ 

3.โครงการทศันะศกึษาเขา้

หาธรรมชาต ิ

เพื่อให้เดก็ไดร้ับ

ประสบการณ์ตรง ได้

เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

เด็กนักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้

อย่างหลากหลาย 

จัดกจิกรรมพาเดก็ไปศึกษา

แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ทัง้

ในและนอกชุมชน 

นักเรยีนร้อยละ ๙๐ ได้

เขา้ร่วมกิจกรรม 

นักเรยีนศพด.ท่าทอง

ใหม่ ได้เข้าร่วม

กิจกรรม 
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6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 

  6.1 กลยุทธ์จัดกจิกรรมรณรงคใ์ห้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย  

 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการวัยใสใสใ่จออกกำลัง

กาย 

เพื่อปลูกฝังให้เดก็เหน็

คุณค่าของการออกกำลัง

กายและสง่เสริม

พัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย 

เด็กรู้จักการออกกำลังกาย

และมีพัฒนาการด้านร่างกาย

ที่ด ี

จัดกจิกรรมให้นกัเรียนออก

กำลังกาย 

ร้อยละ80ขึน้ไป

นักเรยีนเข้าร่วม

กิจกรรม 

เด็กรู้จักการออกกำลัง

กายและมีพัฒนาการ

ด้านร่างกายที่ดีควรเชิญ

วทิยาการมาสอนการ

ออกกำลงักายให้กับเด็ก 
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6.2 กลยุทธ์จัดกจิกรรมรณรงค์ให้ผู้เรียนและผูป้กครองมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถป้องกนัโรคตดิต่อได้  

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการให้ความรู้

ผู้ปกครองการป้องกัน

โรคติดต่อและโรคที่พบบ่อย

ในศูนย์เดก็เลก็ 

เพื่อเสริมสร้างความ

ร่วมมือและสร้างความ

เขา้ใจเกี่ยวกับโรคติดที่พบ

บ่อยในศูนย์เดก็ 

ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ

และมีความเขา้ใจเกี่ยวกับโรค

ที่พบบ่อยในศนูย์เดก็ 

จัดกจิกรรมให้ความรู้กับ

ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมคีวามรู้

เกี่ยวกับโรคตดิต่อ 

ผู้ปกครองมคีวามรู้

เกี่ยวกับโรคตดิต่อ- 

2.โครงการกำจดัลกูน้ำ

ยุงลาย 

เพื่อป้องกันโรค

ไขเ้ลือดออกในเด็ก 

นักเรยีนรูจ้ักการกำจัดลูกน้ำ

ยุงลาย 

จัดกจิกรรมให้นกัเรียนได้

ร่วมการกำจัดแหลง่ลกูน้ำ

ยุงลาย 

นักเรยีนร้อยละ80ขึ้น

ไปได้รับประสบการณ์

ตรง 

นักเรยีนมคีวามรู้เรื่อง

การกำจดัลกูน้ำยงุลาย 
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6.3 กลยุทธ์จัดกจิกรรมนนัทนาการให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี อารมณ์แจ่มใส 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว้ 

ผลการดำเนินงาน 

1..โครงการกีฬาสี ศนูย์

พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ 

เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมี

ทักษะในการแขง่ขันกีฬา

แบบสากล รู้จกัแพ ้ชนะ มี

น้ำใจนกักีฬา 

 

นักเรยีน มีทกัษะในการ

แข่งขันกีฬาแบบสากล รู้จกั

แพ ้ชนะ และมีน้ำใจนกักีฬา 

จัดสง่นกัเรียน เขา้ร่วม

แข่งขันกีฬาท่าทองใหม่

เกมส ์

นักเรยีนร้อยละ 90 

ได้เข้าร่วมแข่งขนักีฬา

ท่าทองใหม่เกมส์  

นักเรยีนมทีกัษะในการ

แข่งขันกีฬา รู้จกัแพ ้ชนะ 

และมีน้ำใจนกักีฬา 

2.โครงการวนัเดก็แห่งชาต ิ เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียน

กล้าแสดงออกกล้าคดิ

กล้าตดัสนิใจ 

นักเรยีนกล้าแสดงออกมี

ความเป็นผู้นำ-ผู้ตาม 

จัดกจิกรรมให้นกัเรียนได้

กล้าแสดงออก 

นักเรยีนร้อยละ90 

ได้เข้าร่วมกจิกรรม 

นักเรยีนกล้าแสดงออก

ยิ้มแยม้ ร่าเรงิแจ่มใส 
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6.4 ) กลยุทธ์จัดกจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการดูแลสุขอนามัยท่ีถูกต้องให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

๑.โครงการอาหารกลางวนั เพ่ือให้นกัเรียนได้รับ

ประทานอาหารท่ีถูกหลัก

อนามัย มสีารอาหารครบท้ัง 

5 หมู ่

นักเรียน ได้รับประทานอาหารท่ี

มีประโยชน ์

จ้างเหมาประกอบอาหาร

กลางวันท่ีถูกหลกัโภชนาการ 

สำหรับ ศพด. 

นักเรียน ได้รับประทาน

อาหารท่ีถูกหลกั

โภชนาการและเพียงพอ 

นักเรียนมีสขุภาพ

สมบูรณ์แข็งแรง ได้

รับประทานอาหารท่ีถูก

หลักอนามัยและ

เพียงพอ 

๒.โครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ือให้นกัเรียนได้ดืม่นมท่ีมี

คุณภาพ และสุขภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

นักเรียน ได้รับประทานอาหาร

เสริม (นม) และมีสขุภาพ

แข็งแรง 

จัดซือ้นมพาสเจอร์ไรซ์ชว่ง

เปิดภาคเรียน และนมยูเอชท ี

นักเรียน ได้ดืม่นมท่ีมี

คุณภาพ  

นักเรียนมีสขุภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง

และมีนำ้หนัก ส่วนสูง

ตามเกณฑ์  

3.โครงการฟันสวยย้ิมใส เพ่ือให้เดก็มสีุขภาพฟันท่ีดี

และได้แปรงฟันทุกคน/วัน 

เด็กมสีุขภาพฟันท่ีดแีละได้แปรง

ฟันทุกคน/วัน 

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้

แปรงฟันหลังรับประทาน

อาหารกลางวัน  

นักเรียนร้อยละ90 ได้

แปรงฟันหลังรับประทาน

อาหารกลางวัน 

เด็กมสีุขภาพฟันท่ีด ี

สามารถแปรงฟันได้ถกู

วิธี และเลอืกกินอาหาร

ท่ีมีประโยชน์ได ้
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  6.4 ) กลยุทธ์จัดกจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการดูแลสุขอนามัยท่ีถูกต้องให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง(ต่อ) 

โครงการ/กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน เชิง

คุณภาพ และ 

ข้อเสนอแนะ ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ท่ีตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน 

4.โครงการเยีย่มบ้าน

นักเรยีน 

 

 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อนั

ดีระหว่างคร ูผู้ปกครอง

นักเรยีน และเป็นการ

ติดตามช่วยเหลือนกัเรียน

กรณีมีปัญหา 

 

 

เกิดความสัมพนัธ์อันดี

ระหว่างครู ผู้ปกครอง  

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 

และแนะแนวให้ความรู้

ผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 

นักเรยีนร้อยละ 90 

ได้รับการดแูลเอาใจ

ใส่ และไดร้ับการ

ช่วยเหลือกรณีเกิด

ปัญหา 

เพื่อสร้างสัมพนัธ์อันดี

ระหว่างครูและ

ผู้ปกครองนักเรียน 
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บทท่ี 3 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มียุทธศาสตรแ์ละกลยุทธ์ในการจดัการศกึษาของศูนย์พัฒนาเดก็เลก็

ท่าทองใหม่ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่  ดงันี ้

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธพั์ฒนา หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านผู้เรียน 

 

1 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมให้ ผู้ เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน

พงึประสงค์  

2 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนปฏบิัติ

ตามหลักศาสนา อนุรักษ์ วัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3  กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมี

พัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ 

สำนักปลัดอบต.ท่าทองใหม่ 

 

 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านครู

  

 

1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาพัฒนาครูให้มี

ความรู้ ในการใช้สื่อ  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมคณุภาพครูให้

ได้รับการพัฒนาตนเอง 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ 

สำนักปลัดอบต.ท่าทองใหม่ 

 

3. ยุทธศาสตรก์ารสง่เสริมและ

พัฒนาด้านการบริหารจัดการศกึษา

แบบมีส่วนร่วม  

 

1 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้

มาตรฐาน 

2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนา สื่อ วัสดุ

อุปกรณ์  ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ใช้ใน

การจัดการศึกษา 

3 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาด้าน

การสร้างความสัมพันธ์ชุมชนผู้ปกครอง

ในการจัดการศึกษา   

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ 

สำนักปลัดอบต.ท่าทองใหม่ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธพั์ฒนา หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 

4.ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมและพัฒนา

ด้านอาคาร สถานที่ และสิง่แวดล้อม 

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู ้

1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาคาร 

สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้   

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่ 

สำนักปลัดอบต.ท่าทองใหม่ 
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บทท่ี 4 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ท่าทองใหม่ สงักดัองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีโครงการ/กิจกรรม   จำแนกตามยุทธศาสตร ์และ

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ท่าทองใหม่ สังกัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ดงันี ้
 

 4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กจิกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์พัฒนา 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2) ยุท ธศาสตร์ก ารพั ฒ นาด้ าน

ผู้เรยีน 

1.1 กลยุทธก์ารพัฒนาส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พงึประสงค์  

1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรยีน

ปฏิบัติตามหลักของศาสนา อนุรักษ์ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

1 .3 กลยุทธ์ ส่ ง เส ริมพั ฒ นาให้

ผู้เรยีนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 
8 
 
 
 

7 
 
 
 

11 

 
5,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 

537,450 

 
8 
 
 
 

7 
 
 
 

11 

 
5,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 

537,450 

 
8 
 
 
 

7 
 
 
 

7 

 
5,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 

612,000 

 
8 
 
 
 

7 
 
 
 

7 

 
5,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 

612,000 

 
8 
 
 
 

7 
 
 
 

7 

 
5,000 

 
 
 

10,000 
 
 
 

612,000 

 
40 

 
 
 

35 
 
 
 

35 

 
25,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 

2,910,900 

รวม 

 

26 552,450 26 552,450 26 627,000 26 627,000 26 627,000 110 2,985,900 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์พัฒนา 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาครูให้

มีความรู้ในการใช้สื่อ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการศึกษา 

2.2 ก ล ยุท ธ์ ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า

คุณภาพครูให้ ได้รับการพัฒนา

ตนเอง 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

5,000 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

5,000 

 

 

 

35,000 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

5,000 

 

 

 

35,000 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

5,000 

 

 

 

35,000 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

5,000 

 

 

 

35,000 

 

 

 

10 

 

 

 

20 

 

 

 

25,000 

 

175,000 

รวม 6 40,000 6 40,000 6 40,000 6 40,000 6 40,000 30 200,000 

3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาด้าน

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม

  

3.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้

มาตรฐาน 

 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ใช้ในการ

จัดการศึกษา  

พัฒนาด้าน 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

10,000 

 

10,000 

 

 

 

10 

 

10 

 

 

 

50,000 

 

50,000 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์พัฒนา 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

 

งบประมาณ

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

3.3 กลยุทธ์ก ารส่ ง เส ริมและ

พั ฒ น า ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง

ความสัมพันธ์ชุมชนผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา 

 

6 503,000 6 503,000 6 527,000 6 527,000 6 527,000 30 2,587,000 

รวม  

  10 

 

523,000 

 

  ๑0  

 

523,000 

 

 ๑0 

 

  

 

547,000 

 

๑0 

 

547,000 

 

๑0 

 

547,000 

 

50 

 

2,687,000 

4)ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและ

พัฒนาด้านอาคาร สถานที่ และ

สิ่งแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนา

ด้ า น อ า ค า ร  ส ถ า น ที่  แ ล ะ

สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

5 

 

 

1,930,000 

 

 

 

 

5 

 

 

1,930,000 

 

 

 

 

5 

 

 

1,930,000 

 

 

 

 

5 

 

 

1,930,000 

 

 

 

 

5 

 

 

1,930,000 

 

 

 

25 

 

 

 

9,650,000 

รวมทั้งสิน้ 51 3,065,450 51 3,065,450 51 3,164,800 51 3,164,800 51 3,164,800 255 15,622,900 
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 4.2 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม 

          1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 

                        1.1 กลยุทธพั์ฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

1. โครงการวิถี งามตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือปลูกฝั งให้แด็ก เด็กมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-จัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้

ผักปลอดสารพิษภายใน

สถานศึกษา 

-จัดกิจกรรมหนูน้อยนัก

ออม 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

เด็กมีค่านิยมท่ีดี

งาม ตาม ห ลั ก

ป รั ช ญ า

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอเพียง 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

2. โครงการหนูน้อยมารยาทงาม เพ่ือให้ เด็กมี เจตคติ ท่ีดีต่อ

วัฒนธรรมอันดีของไทยและ

ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

จัดกิจกรรมประกวดหนู

น้อยมารยาทงามประจำ 

ศพด. (มารยาทดี ไหว้

สวย พูดเพราะ) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

เด็กร้อยละ 90 

ขึน้ไป มีมารยาท

ท่ีดี งาม  และมี

ค่ า นิ ย ม ท่ี พึ ง

ประสงค์ 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

 ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

3. โครงการโตไปไม่โกง 

 

 

เพ่ื อ เส ริมส ร้างคุณ ธรรม 

จริยธรรม และระเบียบวินัย

เบ้ืองต้นใหก้ับเด็กเด็ก 

จัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และ

มีค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

เด็กร้อยละ 90 

ขึ้น ไป ได้ เรียนรู้

สิ่ งที่ ควรทำ ไม่

ควรทำตามหลัก

คุณธรรมเบื้องต้น 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

 ศพด.ท่าทองใหม่ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

4

. 

โครงการจิตอาสา เพ่ื อ เส ริมส ร้างคุณ ธรรม 

จริยธรรม และระเบียบวินัย 

ให้เด็กรู้จักการช่วยผู้อื่น 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้

เด็ ก ช่ วยกั น เก็ บ ข ยะ

รอบๆบริเวณโรงเรียน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
ร้อยละ 90 ของ

เด็ก ศพด.ท่าทอง

ใ ห ม่ รู้ จั ก ก า ร

ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

5

. 

โครงการรณรงค์ต่อต้านยา

เสพติดให้โทษ 

เพ่ือให้เด็กใน ศพด.ท่าทอง

ใหม่มีความได้รู้จักโทษของ

ยาเสพติด 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้

เด็กรู้เท่าทันยาเสพติด 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
ร้อยละ 90 ของ

เด็กใน ศพด.ท่ า

ทองใหม่ รู้จักโทษ

ของยาเสพติด 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

6. โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

ประชาธิปไตยในชั้นเรียน 

เพ่ือปลูกฝั งเด็ก ได้ เรียน รู้

เกี่ ยวกั บความ เสมอภาค 

และการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ระบอบประชาธิปไตย 

เด็ก ศพด.ท่าทองใหม่  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

เด็กร้อยละ 80 ขึ้น

ไป เข้าใจในระบอบ

ประชาธิปไตย   มี

ความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

7

. 

โครงการวันไหว้ครู เพ่ือให้เด็กรู้จักความกตัญญู

ต่อครู 

จั ด กิ จ ก รรม ไห ว้ ค รู  

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
เด็กร้อยละ 90 

ขึน้ไป รู้จักความ

กตัญญูต่อครู 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

8

. 

โครงการสร้างความปลอดภัย

ให้กับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือ ให้ เด็กได้ตระหนักถึ ง

ความปลอดภัยบนท้องถนน 

จัดกิจกรรมรณรงค์การ

สวมหมวกนิรภัยให้กับเด็ก 

- - - - - เด็กร้อยละ80ขึ้นไป

สวมหมวกนิร 

ภั ย ใ น ก า ร ม า

โรงเรียน 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 

           1.2 กลยุทธพั์ฒนาสง่เสริมให้ผู้เรียนปฏิบัตติามหลักศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

1. โครงการวันลอยกระทง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความรู้

เกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ ของ

ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ ชุ ม ช น ใน

ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนร่วม

ประดิษฐ์กระทงร่วมกัน 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

เด็กร้อยละ 80 ขึ้น

ไ ป  ส า ม า ร ถ

ประดิษฐ์กระทงได้ 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

2. โครงการวันขึน้ปีใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก

การปฏิบัติตนในวันขึ้นปี

ใหม่ 

จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

แลกของขวัญ และทำบุญ

ตักบาตรในวันขึน้ปีใหม่ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

เด็กร้อยละ 80 ขึ้น

ไ ป ส า ม า ร ถ ร่ ว ม

กิจกรรมกับเพื่อนได้ 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

3. โครงการสารทเดอืนสิบ เ พ่ื อ ให้ เด็ ก ได้ สื บ ส า น

ประเพณีท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมให้เด็กได้ไป

ทำบุญร่วมกับผู้ปกครอง 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

เด็กร้อยละ 80 ขึ้น

ไป รู้จักประเพณี

ท้องถิ่น 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

 ศพด.ท่าทองใหม่ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

4. โครงการส่ ง เส ริม ภู มิ

ปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมให้ เด็กได้รับ

ประสบก ารณ์ ตรงจาก

แหล่งข้อมูล และสถานท่ี

จริง และร่วมอนุรักษ์ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมเรียนรู้จากภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

-ขนมไทย นิทานชาวบ้าน   

การแปรรูปอาหาร  พืชผัก

สวนครัว  สถานที่สำคัญใน

ชุมชน 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

เด็ ก ร้อยละได้ รับ

ประสบการณ์จาก

การเรียนรู้จริง และ

มีความรักและร่วม

อนุรักษ์ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

5. โครงการวันสำคัญทาง

ศาสนา 

เพ่ือให้เดก็รู้จักประเพณี

วัฒนธรรมในท้องถิน่ 

จัดกิจกรรมให้เด็กได้

ถวายเทียนพรรษาทำบุญ

ตักบาตรแกว่ัดทีอ่ยู่ใกล้ 

ศพด.ท่าทองใหม ่

 

 

- 

 

 

    - 

 

 

    - 

 

 

- 

 

 

- 

เด็กร้อยละ 90 ขึน้

ไป รู้จักประเพณี

วัฒนธรรมใน

ท้องถิ่น 

สำนักปลดั 

อบต.ท่าทองใหม ่

ศพด.ท่าทองใหม ่

 

6. โครงการวันแม่แห่งชาต ิ เพื่อให้เดก็รู้จกัพระคณุ

แม่  

จัดกจิกรรมให้เดก็ได้

ไหวแ้ม่และร่วม

กิจกรรมกับเพื่อน 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

 
5,000 

 

เด็กร้อยละ  90  

ขึ้นไปรู้จกัพระคณุ

แม่ 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่/ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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1.3 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

 

 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

1. โ ค ร ง ก า ร

ค่ า อ า ห า ร

กลางวัน 

เพื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ รั บ

ประทานอาหารที่ ถู ก

ห ลั ก อ น า มั ย  มี

สารอาหารครบทั้ ง 5 

หมู่ 

จ้างเหมาประกอบ

อาหารกลางวันที่ถูก

ห ลั ก โภ ช น าก า ร 

สำหรับเด็กศพด.ท่า

ทองใหม่ 

396,900 

 

 

 

396,900 396,900 396,900 396,900 เด็กทุกคนได้รับประทาน

อาหารกลางวันที่สะอาด 

ถู ก ห ลั ก อ น า มั ย แ ล ะ

เพียงพอ 

สำนักปลัดอบต.

ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทอใหม่ 

2. โ ค ร ง ก า ร

ส นั บ ส นุ น

ค่ า อ า ห า ร

เสริม (นม) 

เพื่อให้เด็กได้ดื่มนมที่มี

คุณภาพ และสุขภาพ

ร่ า ง ก า ย ส ม บู ร ณ์

แข็งแรง 

จั ด ซื้ อ น ม ยู เอ ชที

สำหรับเด็ก ศพด.

ท่าทองใหม่ 

126,828 

 

 

126,828 126,828 126,828 126,828 เด็ ก มี สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย

แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ มี น้ ำ ห นั ก 

ส่ ว น สู ง ต า ม เก ณ ฑ์

มาตรฐาน 

สำนักปลัดอบต.

ท่าทองใหม่/ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

3. โครงการฟัน

สวยย้ิมใส 

เพื่ อ ให้ เด็ ก มีสุ ขภาพ

ช่องปากที่ดี 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ กท่ าทองให ม่ มี

สุขภาพช่องปากที่ดี 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

เด็ ก ร้อยละ 90 ขึ้ น ไป มี

สุขภาพช่องปากที่ดี  

สำนักปลัดอบต.

ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

4. โครงการกีฬา

สีภายในศูนย์

พั ฒ น า เด็ ก

เล็ก  

เพื่ อส่ง เสริมให้ เด็ก มี

ทักษะในการแข่ งขั น

กีฬ ารู้ จั กแพ้  ชนะ มี

น้ำใจนักกีฬา 

จัดส่งเด็ก ศพด.ท่า

ทองให ม่  เข้ าร่ วม

แข่งขันกีฬาปฐมวัย 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไปได้เข้า

ร่วมแข่งขันกีฬาท่าทองใหม่

เกมส์ 

สำนักปลัดอบต.

ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

5. โครงการเข้า

ร่วมแข่งขัน

ทักษะทาง

วิชาการ 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางด้านการเรียนให้กับ

เด็ก ศพด.ท่าทองใหม่ 

จัดส่งเด็กเข้าร่วม

แข่งขันทักษะ

ทางด้านวิชาการทั้ง

ในระดับอำเภอ 

จังหวัด  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

เด็กร้อยละ 70 ขึน้ไป 

ได้รับการพัฒนาทักษะ

ทางด้านการเรียนที่ดีขึ้น 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

6 โครงการ

เย่ียมบ้านเด็ก 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างครู 

ผู้ปกครองเด็ก และเป็น

การติดตามช่วยเหลือ

เด็กกรณีมีปัญหา 

กิจกรรมเย่ียมบ้าน

เด็ก และแนะแนวให้

ความรู้ผู้ปกครอง 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

เด็กร้อยละ 100 ได้รับการ

ดูแลเอาใจใส่ และได้รับการ

ช่วยเหลือกรณีเกิดปัญหา 

สำนักปลัดอบต.

ท่าทองใหม่/ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

7. โครงการ

ส่งเสริม

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

เพื่อเด็กเด็กได้รับ

ประสบการณ์ตรง ได้

เรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

จัดกิจกรรมพาเด็ก

ไปศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานที่

ทั้งในและนอกชุมชน 

 

26,280 

 

 

27,840 

 

 

29,400 

 

 

34,200 

 

 

34,200 

 

เด็กร้อยละ 100 ได้เข้า

ร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานที่ 

 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่/

ศพด.ท่าทองใหม่ 

8. โครงการซ้อม

แผนอัคคีภัย 

เพื่อให้ครู เด็กและ

ผู้ปกครองได้ความรู้การ

เกิดอัคคีภัยและวิธีการ

ป้องกันมิให้เกิดอัคคีภัย 

จัดกจิกรรมซ้อมแผน

อัคคีภัยให้กับเด็กใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

ร้อยละ 80 ของครู เด็ก 

ผู้ปกครองมีความรู้ การใช้

อุปกรณ์ และการป้องกันกรณี

เกิดอัคคีภัย 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่/

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

9. โครงการ

ส่งเสริมรัก

การอ่าน  

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเด็ก

มีพัฒนาการด้านทักษะ

การฟัง การอ่านที่ดีขึ้น 

จัดกิจกรรมเล่า

นิทานให้กับเด็ก 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

เด็กร้อยละ 80 ขึน้ไปมี

ทักษะการฟัง อ่านที่ดีขึ้น 

สำนักปลัดอบต.

ท่าทองใหม่/ศพด.

ท่าทองใหม่ 

 

10. 

โครงการหนู

น้อยสอง

ภาษา AEC 

เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้

ภาษอังกฤษขั้นพื้นฐาน 

จัดกิจกรรมให้เด็ก

ได้เรียนรู้

ภาษาอังกฤษขั้น

พื้นฐาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
เด็กร้อยละ80รู้จักการใช้

ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน 

สำนักปลัดอบต.

ท่าทองใหม่/ศพด.

ท่าทองใหม่ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา  

            2.1 กลยุทธพั์ฒนาสง่เสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

1

. 

โครงการผลิตสื่อ 

น วั ต ก ร ร ม ท า ง

การศึกษา และสื่อ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่ อพัฒนาทักษะด้ านการ

จัดทำสื่อ นวัตกรรมต่างๆ ที่

เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ

เด็ก 

ค รู จั ด ท ำ สื่ อ 

นวัตกรรมและสื่อ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภาคเรียนละ 1 ชิ้น 

/ คน 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

ครูร้อยละ 100 สามารถผลิต

สื่อ นวัตกรรม และสื่อภูมิปัญญา

ท้องถิ่นได้ภาคเรียนละ 1 ชิ้น /

คน 

สำนักปลัด 

อบต .ท่ าทองให ม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 

2

. 

โครงการส่งเสริม

การวิ จัยเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ

แ ก้ ปั ญ ห า เด็ ก เด็ ก เป็ น

รายบุคคล และปรับปรุงแก้ไข

พฤติกรรมให้เป็นไปในทิศทาง

ที่พึงประสงค์ 

ท ำ วิ จั ย เด็ ก ที่ มี

ปั ญ ห าด้ าน ก า ร

เรียนรู้ 

- - - - - ร้อยละ 80 ของเด็กที่มีปัญหา

ด้านการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านการเรียนรู้และแก้ไข

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 

สำนักปลัด 

อบต .ท่ าทองให ม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา   

           2.2 กลยุทธส์่งเสริมพัฒนาคุณภาพครใูห้ได้รับการพัฒนาตนเอง 

ท่ี 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

1. โครงการพัฒ นา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้  
ค ว าม ส าม า ร ถ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

จัดฝึกอบรมและศึกษา
ดู ง า น เ ก่ี ย ว กั บ
กระบวนการ จัดการ
เรียนการสอน 

 
 
30,000 
 

 
 
30,000 
 

 
 
30,000 
 

 
 
30,000 
 

 
 
30,000 

 

ครู ร้ อ ย ละ  1 0 0  ได้ รั บ กา ร
ฝึกอบรมพัฒนาตนเองและมี
ค ว า ม รู้ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

อบต .ท่ าทองให ม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 

2. โครงการอบรม
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้นให้แก่ครู 
บุคลากร 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและสร้าง
ความสามัคคีระหว่างครู
ด้วยกันในหน่วยงาน 

จัดกิจกรรมการนิเทศ
การเรียนการสอน
ระหว่างครูด้วยกัน
ภายใน ศพด. โดยใช้
เทคนิคแบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 

 
 
20,000 

 

 
 
20,000 

 

 
 
20,000 

 

 
 
20,000 

 

 
 
20,000 

 

ร้อยละ 90 ของครูมีการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพ  

ศพด.ท่าทองใหม่ 

3. โค ร งการอ บ รม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ค รู มี
คุณธรรม จริยธรรม และรัก
ในวิชาชีพครู 
 

ครู มีจิตสำนึกในด้าน
คุณ ธรรม จริยธรรม 
และรักในวิชาชีพครู 

- - - - - ครูร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในด้าน
ความมีคุณธรรม จริยธรรม และ
รักในวิชาชีพครู 

สำนักปลัด 

อบต .ท่ าทองให ม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาประสทิธิภาพด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

           3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการประกันคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐาน 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗

0 

1

. 

โครงการพัฒนา

ห ลั ก สู ต ร

สถานศึกษาและ

แ ผ น ก า ร จั ด

ประสบการณ์การ

เรียนรู้ 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาให้มี

มาตรฐาน และ

สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่นและสถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้มี

มาตรฐาน 

 

 

5,000 

 

 

    

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

 

 

5,000 

 

หลักสูตรสถานศึกษาของ ศพด.ท่า

ทองใหม่ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น

ร้อยละ 95 

สำนักปลัด 

อบต .ท่ าทองให ม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 

2

. 

โครงการ จัดท ำ

แ ผ น พั ฒ น า

ก าร ศึ ก ษ าข อ ง 

ศูน ย์พัฒ นาเด็ ก

เล็กท่าทองใหม่ 

เพื่ อ ให้ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

จัดการของ ศูนย์พัฒนา

เด็ ก เล็ ก ท่ า ท อ ง ให ม่

เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า

การศึกษา ,แผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ 

แ ล ะ แ ผ น ป ร ะ จ ำ ปี

การศึกษา 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

ระบบบริหารจัดกรของ ศพด.ท่า

ทองใหม่ ดีขึ้นร้อยละ 90 

สำนักปลัด 

อบต .ท่ าทองให ม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 

3 โครงการ จัดท ำ

ร ะ บ บ ป ร ะ กั น

คุณ ภาพ ภายใน

ต าม ม าต ร ฐ า น

ปฐมวัยแห่งชาติ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

คุณภาพและมาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับและรับรอง

การประเมินจาก สมศ. 

จั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร

ประเมินตามมาตรฐาน

ปฐมวั ยแห่ งชาติ เพื่ อ

รองรับการประเมินจาก 

สมศ. 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

5,000 

 

ผ่านการประเมินภายนอกจาก 

สมศ คิดเป็นร้อยละ 80 

สำนักปลัด 

อบต .ท่ าทองให ม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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3.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาประสทิธิภาพด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม     

           3.2 กลยุทธก์ารส่งเสริมและพัฒนาการส่ือ  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการศึกษา 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

1

. 

โ ค ร ง ก า ร

สนับสนุน ค่า

เค รื่ อ ง แ บ บ

เด็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบ

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ท่าทองใหม่ 

 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก

ท่าทองใหม่ 

 

 

19,500 

 

 

19,500 

 

 

19,5 0

0 

 

 

19,500 

 

 

19,500 

 

เด็กจะได้รับเครื่องแบบเด็กที่

ถูกต้องตามระเบียบของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

2

. 

โ ค ร ง ก า ร

จัดซื้อเครื่อง

เล่นสนาม 

เพื่ อศพ ด .ท่ าท องให ม่ มี

เครื่องเล่นสนามสำหรับเด็ก

ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ความปลอดภัย 

จั ด ซื้ อ เค รื่ อ ง เล่ น

สนามที่มีคุณภาพ 

 

 

750,000 

 

 

 

750,00

0 

 

 

750,000 

 

 

750,000 

 

 

750,00

0 

ร้อยละ 80 ของจำนวนเครื่อง

เล่นสนาม มีมาตรฐานและความ

ปลอดภัย 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

3 โ ค ร ง ก า ร

สนับสนุน ค่า

อุปกรณ์การ

เรียน 

เพื่อจ่ายเป็นอุปกรณ์การ

เรี ยน ก าร ส อ น ที่ จ ำ เป็ น

สำหรับใช้ ในการจัดการ

เรียนการสอน 

เด็กมีอุปกรณ์การ

เรียนการสอนที่ มี

คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ

เพียงพอต่อจำนวน

เด็ก 

 

17,400 

 

 

17 ,4 0

0 

 

 
17,400 

 

 

17,400 

 

 

17 ,4 0

0 

 

เด็กศพด.ท่าทองใหม่มีอุปกรณ์

การเรียนการสอนที่เพียงพอต่อ

จำนวนเด็ก 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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 3.2 กลยุทธก์ารส่งเสริมและพัฒนาการส่ือ  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการศกึษา 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

4

. 

โครงการ

สนับสนุนหนังสือ

เรียนเด็กปฐมวัย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือ

สำหรับผู้เรียน สำหับศูนย์

พัฒนาท่าทองใหม่ 

เด็กของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กท่าทองใหม่ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 เด็ ก จะ ได้ รับ ห นั งสื อ

เรี ย น ที่ เพี ย ง พ อ ต่ อ

การศึกษา 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

5

. 

โครงการจัดซือ้

วัสดุการเรียน

การสอนและ

เครื่องเล่น

ส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก 

เพื่อเป็นสื่อและวัสดุ

การศึกษาในการจัดการ

เรียนการสอนของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่ อให้ เด็กได้ มีสื่อ 

วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์

ก า ร ศึ ก ษ า ที่

เพียงพอ 

119,000 

 

119,000 

 

136,000 136,000 136,000 ศพด.ท่าทองใหม่มีสื่อ

ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น 

ครุภัณฑ์และเครื่องเล่น

สนามเพียงพอกับความ

ต้องการ 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

6 โครงการส่งเสริม

สื่อเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงานของ ศพด.ท่า

ทองใหม่ 

- เครื่อง Computer

และPrinter  1 ชุด  

 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

 

35,000 

ศพด.ท่าทองใหม่มี

คอมพิวเตอร์พร้อม

อุปกรณ์ปฏิบัติงานได้

มาตรฐานการศึกษา 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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3.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาประสทิธิภาพด้านการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม     

           3.3 กลยุทธก์ารส่งเสริมและพัฒนาดา้นการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน ผูป้กครองในการจัดการศึกษา 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗0 

1

. 

โครงการประชุม

ผู้ปกครอง 

เพื่ อให้ผู้ปกครองได้รับ

ความรู้และมีความเข้าใจ

เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการของ ศพด.ท่าทอง

ใหม่ 

จั ด ป ร ะชุ ม ผู้ ป ก ค ร อ ง 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ผู้ปกครองร้อยละ 

90  มีความเข้าใจ

และมีทัศนคติที่ดีใน

การบริหารจัดการ 

ศพด. 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

2

. 

โค ร งก าร ส า น

สัมพันธ์ชุมชน 

เพื่ อ ส ถ าน ศึ ก ษ าแ ล ะ

ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อกัน 

จัดส่งการแสดงของเด็ก

เข้าร่วมกับกิจกรรมต่างๆ 

ของชุมชน 

 

5,000 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

ร้อยละ 80 ของชุมชน 

มีความร่วมมือ ร่วมใจ

ในการพัฒนาการศึกษา 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

3

. 

โครงการประชุม

คณะ

กรรมการบริหาร 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

เพื่อพัฒนา ศพด.ท่าทอง

ใหม่ให้ มีความก้าวหน้า 

แล ะม าต ร ฐ าน เป็ น ที่

ยอมรับ 

จัดประชุมคณะกรรมการ

บริหาร ศพด.ท่าทองใหม่ 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ห าร  ศ พ ด .ท่ า

ท อ ง ใ ห ม่ ต า ม

มาตรฐาน ปฐมวัย

แห่งชาติไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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  3.3 กลยุทธก์ารส่งเสริมและพัฒนาด้านการสร้างความสมัพันธ์ชุมชน ผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 25๖๖ 256๗ 256๘ 256๙ 2570 

4

. 

โครงการเฝ้า

ระวังควบคุม

โรคติดต่อที่ใน

สถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและ

วิธีการป้องกันโรคติดต่อที่

พบบ่อยในเด็ก 

เพื่อให้ผู้ปกครองมี

ความรู้ ความเข้าใจ

และป้องกัน

โรคติดต่อได้ 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึน้ไป มี

ความรู้ความเข้าใจ และวิธี

ป้องกันโครติดต่อ 

สปสช 

อบต.ท่าทองใหม่ 

 

5

. 

โครงการวันเด็ก

แห่งชาติ 

เพื่อเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

ผู้ปกครอง เด็ก ชุมชน และ

โรงเรียน 

เด็ก ผู้ปกครอง 

ชุมชน ร้อยละ 90 

เข้าร่วมกิจกรรม 

- - - - - เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน ครู และ

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

6 โครงการส่งเสริม

และกระตุ้น

พัฒนาการเด็ก 

เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการของเด็ก 

เพื่อให้ผู้ปกครองมี

ความรู้ ความเข้าใจ

พัฒนาเด็ก 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึน้ไป มี

ความรู้ความเข้าใจ และวิธีการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

สปสช 

อบต.ท่าทองใหม่ 
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4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาด้านอาคาร สถานท่ี และสิง่แวดล้อม ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

          4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาด้านอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 25๖๖ 256๗ 256๘ 25๖๙ 25๗0 

1

. 

โครงการ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

เพื่อปรับปรุง

สภาพแวดล้อมของ ศพด.

ท่าทองใหม่ ตามแบบที่ 

อบต.กำหนด 

จ้างเหมาปรับปรุง   

ภูมิทัศน์ของ ศพด.ท่า

ทองใหม่ ตามแบบที่ 

อบต.กำหนด 

 

 

800,000 

 

 

 

800,000 

 

 

 

800,000 

 

 

 

800,000 

 

 

 

800,000 

 

ร้อยละ 90 ของพืน้ที่

ศพด.ท่าทองใหม่มี

สภาพแวดล้อมที่น่า

อยู่ เอ้ือต่อผู้เรียน 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

2

. 

โครงการศูนย์

เด็กเล็กน่าอยู่ 

เพื่อให้ห้องเรียนต่าง ๆ 

ของ ศพด.ท่าทองใหม่มี

ความสวยงาม และเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

จัดตกแต่งห้องเรียน 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

 

 

10,000 

 

ร้อยละ 90 ของ

ห้องเรียนใน ศพด.มี

ความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อยและเอ้ือต่อ

การเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียน 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่ 

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาดา้นอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 25๖๖ 256๗ 256๘ 25๖๙ 25๗0 

3 โครงการปรับปรุง/

ต่อแซมอาคาร 

ศพด.ท่าทองใหม่ 

เพื่อปรับปรุงอาคารเรยีน 

โรงอาหารของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กท่าทองใหม่ สำหรับ

ใช้จัดกจิกรรม 

-ปรับปรุงอาคารเรยีน 

-ปรับปรุงทางเท้าหนา้

อาคารเรยีน 

-ปรับปรุงประตู

หน้าต่าง 

-ปรับปรุงรางน้ำฝนโรง

อาหาร 

-ปรับปรุงอ่างลา้งหน้า 

-ปรับปรุงกระเบือ้งติด

พืน้โรงอาหาร 

-ปรับปรุงท่อระบาย

น้ำหนา้ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

800,000 

100,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

800,000 

100,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

800,000 

100,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

800,000 

100,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

800,000 

100,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

100,000 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

ศพด.ท่าทองใหม่ได้

อาคารเรียน โรง

อาหารของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กท่าทอง

ใหม่ สำหรับใช้จัด

กิจกรรม 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาดา้นอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ท่ี 
โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รบั 

หน่วยงานท่ี

รับผดิชอบ 25๖๖ 256๗ 256๘ 25๖๙ 25๗0 

4 โครงการสร้าง

อาคารศพด.ท่า

ทองใหม ่

เพื่อก่อสร้างอาคารเรยีน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่า

ทองใหม่ สำหรับใช้จัด

กิจกรรม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่า

ทองใหม่ มีอาคารใช้จัด

กิจกรรม 

- - 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ศพด.ท่าทองใหม่

ได้อาคารเรียน โรง

อาหารของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กท่า

ทองใหม่ สำหรับใช้

จัดกิจกรรม 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 

5 โครงการก่อสร้าง

ทางจราจรหน้า

ศพด. 

เพื่อความปลอดภัยในการ

ใช้ถนนหน้าศพด. 

มีทางจราจรท่ีปลอดภัย

ใช้ของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

- - 300,000 300,000 300,000 ศพด.ท่าทองใหม่

ได้มีทางจราจรใช้ 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 

6 โครงการรื้อถอน

สิ่งก่อสร้างศพด. 

เพื่อให้ศพด.มีสถานท่ีท่ีเอือ้

ต่อการเรยีนรู้ 

ศพด.มีสถานท่ีท่ีเหมาะ

กับการจัดการเรยีนการ

สอน 

- - 600,000 600,000 600,000 ศพด.มีสถานท่ีท่ี

เหมาะกับการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

สำนักปลัด 

อบต.ท่าทองใหม่

ศพด.ท่าทองใหม่ 
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บทท่ี 5 

การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ

5.1คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการนำแผนพัฒนาการศกึษา ไปสู่การ 

ปฏิบัต ิ

 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ที่ 123/2564  ลงวันที่     29 

มิถุนายน 2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทอง

ใหม่ ในคราวการประชุมครั้งที่    2 /2564 เม่ือวันที่ 25  มิถุนายน 2564  ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

       1.นายมนตรี ทองอ่อน ผู้บริหารท้องถิ่น                           ประธานกรรมการ 

  2.นางอัญรัตน์ ทองอ่อน    ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน  กรรมการ 
       3. นางสาววิชุดา บัวงาม    ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน  กรรมการ 
  4.นางสาวอัมพรศรี เล็กขาว    ผู้แทนคณะกรรมการศูนย์ฯ  กรรมการ 
       5.นางสาวอุทัยวรรณ มีนวล    ผู้แทนคณะกรรมการศูนย์ฯ  กรรมการ 
     6.นางสาวสมศรี โต๊ะหลาง      ผู้แทนคณะกรรมการศูนย์ฯ  กรรมการ 
  7.นางนวลจันทร์ ลิ้มทอง    ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
  8.นางสาวอุษา โต๊ะแอร์    ผู้แทนสภาท้องถ่ิน   กรรมการ 
  9.นางนุชรีย์ เชาว์ฤทธ์ิ     ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
       10.นายนิรุตย์ ด้วงสุข    ผู้อำนวยการสำนัก   กรรมการ 
   11.นางสาวปิยะนุช เผือกเดช  ผู้แทนสถานศึกษา  กรรมการ/เลขานุการ 
ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ มีอำนาจ

หน้าที่ ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทาง วธิีการในการติดตาม และประเมินผลฯ 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ 

3. รายงานผล และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม และประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กท่าทองใหม่ เพื่อให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ เสนอต่อคณะกรรมการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่  ผู้บริหาร

ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนีใ้ห้ปดิประกาศโดยเปดิเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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5.2 วิธกีารตดิตามและประเมนิผลการนำแผนพัฒนาการศกึษา ไปสู่การปฏิบัต ิ

จะเริ่มต้นจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง ใหม่ ออกคำสั่ งแต่งตั้ ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนการพัฒนาการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ท่าทองใหม่ ไปสู่การปฏิบัติ แล้วจัดการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล ฯ เพื่อ

ร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผล ฯ โดยประเมิน

ผลสำเร็จเป็นรายโครงการ และประเมินสำเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ ทั้งนี ้ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ 

กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่

เกิดขึน้ สำหรับนำไปใช้เป็นขอ้มูลประกอบการกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.2.1 การตดิตามผล  

เป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าในการดำเนินงานการจัดสรร

ทรัพยากร เป็นการพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ทรัพยากรร่วมกับปัจจัยภายนอกที่

มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน  การติดตามผลเป็นเครื่องมือในช่วงการปฏิบัติงานของ

แผนพัฒนาการศึกษา เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการส่งมอบปัจจัยการผลิต กำหนดการ

ทำงาน การผลิตผลผลิตและการดำเนินงานต่าง ๆ ได้ดำเนินงานไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

5.2.2 การประเมนิผล 

เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามการปฏิบัติงาน 

เพื่อประเมินความก้าวหน้าของแผนงานว่ามีการใช้ทรัพยากร / ปัจจัยต่าง ๆ อย่างไร มีการ

ดำเนินงานเป็นไปตามแผน ตามขั้นตอน ตามกฎเกณฑ์ และตามเวลาที่กำหนดหรือไม่

ตลอดจนมีผลงานเป็นไปตามแผน วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหรือไม่อาจเป็นการ

ประเมินผลระหว่างการดำเนินงาน  เป็นการประเมินถึงผลผลิต และผลลัพธ์  หรือการ

ประเมินผลภายหลังการดำเนินงาน 

5.2.3 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อทราบผลความก้าวหน้าในการปฏิบตัิงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่า

ทองใหม่ 

2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้และหาแนวทางการแก้ไขปัญหา

อุปสรรคให้งานบรรลุเป้าหมาย 

3. เพื่อสนับสนุนแผนพัฒนาการศกึษาห้าปี ของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทอง

ใหม่ ที่มีประสทิธิผลให้มีการขยายผลเพื่อการพัฒนาในอนาคตต่อไป 

4. เพื่อยกเลกิแผนงานที่มีความผิดพลาดหรือล้มเหลวและมีผลกระทบในเชิง

ลบมากกว่าเชิงบวก 
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5. เพื่อนำผลการประเมินของแผนงานที่ปฏิบตัิแล้วมาปรับปรุงแกไ้ขปัญหา

งานในด้านต่างๆ  

5.2.4 คุณประโยชน์ของการประเมนิผลโครงการ 

1. ช่วยทำให้การกำหนดวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของการดำเนนิงานมี

ความชัดเจนขึ้น  และสามารถทีจ่ะนำไปปฏิบัติได้อย่างได้ผล 

2. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุม้ค่าหรือเกดิประโยชน์เต็มที่    

3. ช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค ์

4. มสี่วนช่วยในการแก้ปัญหาอันเกดิจากผลกระทบ (Impact) เพื่อทำให้

แผนงานเกิดปัญหาน้อยที่สดุ 

5. มสี่วนในการสร้างขวัญและกำลงัใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 

6. ช่วยในการตดัสินใจในการบริหารงาน 

5.2.5 สาระสำคัญ 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การตดิตามแผนกิจกรรมประจำทกุ 3 เดือน 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

4. การประเมินประโยชน์ของแผนปฏิบัตกิาร 

5.2.6 การประเมนิโครงการท่ีด ี

1. แผนพัฒนาการศกึษาปีบรรลุวตัถุประสงคท์ี่กำหนดไวม้ากน้อยเพียงใด 

2. ผลที่เกดิคุม้ค่าหรือไม่ (Cost - Effective) 

  5.2.7 วิธกีารประเมินผลโครงการ  ดำเนนิการใน 3 ลักษณะ คอื 

1. การศึกษาขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานต่าง ๆ 

2. การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

3. แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะทำงาน 

5.2.8 การใช้ตารางเครื่องมือ และการตดิตามโดยเก็บข้อมูล   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ฯ เก็บข้อมูลการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาศนูย์พัฒนาเดก็เล็กท่าทองใหม่  โดยการสัมภาษณ ์

ผู้ปกครอง และผู้เรียน โดยใช้แบบสอบถามเปน็เครื่องมือกำหนดรูปแบบสอบถามเป็น

เครื่องมือกำหนดรูปแบบสอบถามตามประเภทโครงการ  
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5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศกึษา ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี (2566 – 2570) รายงานผลต่อหัวหน้าสถานศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่เพ่ือให้หวัหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่าทองใหม่ เสนอ

ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า

ทองใหม่  ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  การติดตามและประเมินผลการนำแผนการพัฒนาการศึกษาห้าปีไปสู่

การปฏิบัติอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ทั้งนี้   ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ 

วัน 
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