
การประชุมมอบนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

เม่ือวันท่ี 9 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทาทองใหม 
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    เมื่อวันที่ 9 เดือน เมษายน พ.ศ.2569  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทาทองใหม อำเภอกาญ
จนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลทาทองใหม  ไดมอบนโยบายเกี่ยวกับการเสริมสราง
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตำบลทาทองใหม   ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี
ทุกคนเขารวม เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาทองใหม     นำหลักธรรม
จริยธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
และเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต
และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม   (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควร
ทำ   พรอมทั้งประกาศการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฎิบัติหนาที่และการสงเสริมสรางความรู
เก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

 
 

 


