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 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม ่ 

 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ท่าทองใหม่ พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 
ดังนี้ 
 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (3 )  กา รมี จิ ตส า นึ กที่ ดี  ซื่ อ สั ตย์  แล ะ
รับผิดชอบ 
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 (5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 (6) การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8 )  การมุ่ ง ผลสั มฤทธิ์ ของงาน  รั กษา
มาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

 (10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
 จรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่าทองใหม่ต้องมีจรรยาวิชาชีพต่อองค์กร ดังนี้ 
 (1) ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 (2) ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย          
ทุกประการ 
 (3) ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมือง
ดี เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 (4) ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ( 5 )  ต้ อ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ ให้บรรลุ ผลส า เร็ จและ             
มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ 
 (6) ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
 (7)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้ วยความสุภาพ
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 (8) ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้ าที่  การ เปิ ด เผยข้อมู ล ที่ เป็ นความลับ โดย
ข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 (9) ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล      
ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 (10) ต้องไม่ ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 (11) ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 
 

 จรรยาวิชาชีพ (ถา้มี)  
 
 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ท่าทองใหม่ต้องมีจรรยาวิชาชีพต่อตนเอง ดังนี้ 
 ( 1 )  ต้ อ ง ป ร ะพ ฤ ติ ต น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพแห่งตนตามที่ระบุ
ไว้ในบทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพนั้นโดย
เคร่งครัด 
 
 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 
 (1) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามี
เจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ เป็น
ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 



 
 ( 2 )  ก า รด า เ นิ น ก า รต าม ข้ อ  ( 1 )  ใ ห้
ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวน
ทางจริยธรรม 
 (3) การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน 
ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ
ระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน 
และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 (4) หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ (2) 
แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 
(1) สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทาง
วินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ (1) สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามขั้นตอนการลงโทษ แต่หากปรากฏ
ว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 (5) การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม
และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ (1) (2) (4) ให้น า
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้
โดยอนุโลม 
 (6) การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ตามข้อ (4) ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการ
นั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 

 
 ขั้นตอนการลงโทษ  

 
 (1) การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี
เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือ
ตักเตือนหรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง 
การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี 
 (2) เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทาง
จริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ (4) ของระบบ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรม แล้วให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าทองใหม่ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่ง
ดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 (3) ผู้ถูกลงโทษตามข้อ (1) สามารถร้องทุกข์
หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ภายในสามสิบวัน      
นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 (4) เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้
รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

    
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