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. โ*.....:.....ผู้บังคับบัญชา

ตำแหน่ง........(นา!ช.สิริ!พุล..ใจุ!'าม)....

วัน '4า&กองค ัก.วรฆริพรุ.&พ ่™ ;พ ่าทอ^หม'

ลงซ่ือ.

หมายเหตุ : ขอให้รายงานm รรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่



แบบราบงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบ้สิหน้าที ลำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ, tettoto

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโย-บาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ซื่อหน่วยงาน/ส่วนราฃการ.,.องค์กฺารูบรัหารส่วนตำบลท่าทฺองใหม่___

ข้าพเจ้า.;’^ .^ ! ^ ? h .......น าม ส ๆล ...... ........................... ตำแหน่ง.....
สังกัด.......... \ V0

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิ‘บตหน้าท่ี ดังนี้
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ลงข่ือ e Z V ^ \ ผู้รายงาน 
ตำแหน่ง.....^.^บั^.โ^.(^.....
วันที่......... / .............../  

สำหรับผู้บังคับบัญชา

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No G ift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างด้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

□  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้

□  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน

iz f อ่ืน ๆ....!(นี้รฺฬ .วั........

ลงซ่ือ.. t S sj*
(บาย่สืรพลใจงามใ

ผ้บังคับบัญชา
ตาแหนง.....___________ _____
-น^ายกอ^?ทรบรหาร̂ วบดํวบลท่ีวหอ15ใหม์’

หมายเหตุ ะ ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ทุกครั๊งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโขบาย No Gift Policy
จากการปฎิบ้ติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ,ค. bsrtoto

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No G ift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ซือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องฺคกๅรฺบริหฺารฺลุ่วฺนตำบลท่าVเ ฏ ฺฝ

ป 'พ ,^

สังกัด........ $1นี้ท\)
ข้าพเจ้า ....... นามสกุล.........น้ี!..:c .̂..'..ตำแหน่ง ^

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
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ลงซ่ือ..........".......................ผู้รายงาน
ตำแหน่ง i นางสาวนาลัยพร หิรัญจับทร่ 
วันที่ " น้ีจ้อทารงาบท่ีวไปิ̂ าบาญกา'

สำหรับผู้บังดับบัญชา

ตามที่ได้รับรายงานการรับชองขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No G ift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

□  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้

- n  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน

อน ๆ...นี้นี้น ี้.^นี้.................

ลงซ่ือ, e .........ผู้บังคับบัญขา

ต°าเ™บ่ง...... (นายสิริพ?บ-ใจงาม)- 

ยกองต้กา-รษริหารล่จ้นตำบลห่าทองใหม่''

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญขาพิจารณา
ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบ้ติหน้าที่ สำหรับบุกกล : ปีงบประมาณ พ.ก. เอ(ราอ๖

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ขื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....องค์กุๆรุบรัหารล่วฺนตำบลท่าทฺอฺงฺโหนั___

ข ้า ' พ เ จ ้า .  บนามสกุล........ .^ ๙ .-..............ต ำ แ ห น ่ง . . . .^ / ^
สังกัด %................................. ..........................................^

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
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ลงข่ือ................ ^ . . / ' / น ี้.โ!............. . . . . ผ ู้รายง̂ น .

ตำแหน่ง ท ^ ^ ^
ว ันท ี่...น ี้!!../ (นี้.!นี้.'../!. _.M

สำหรับผู้บังคับบัญชา

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและชองกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิน้ติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างด้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการด้งต่อไปนี้

□  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้

□  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน

น ๆ....น ี้ร ัำ .............

ลงข่ือ.....................................ผู้บังคับบัญชา
ดำแหน่ง (นวู๊ย๊ส^ ล..!จน ี้!ฟ ้..

วันท่̂ี .ไ̂ .กุ.?.̂ กุกุ̂ !ใ1.า.รท่̂ี .̂1ใ!ลท่ีาทอง!หฆ["

หมายเหตุ ะ ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ้ติหน้าที่โห้ผู้บังคับบัญชาพิจารเนา
ทุกคเงที่มีการรับฃองขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่



แบบรายงาบการรับของขวัญและของกำนัลตาม'นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ ลำหรับบุคคล ะ ปีงบประมาณ พ.ค. ๒1ะ๖๖

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..องค์การบ!หารส่วนตำบลพำทอง.ใ.ห.ฝ ....

ข้าพเจ้า..พพ.^??^!}!. นามสกุล 7 T ใโ ใ̂ .̂^ !̂. ตำแหน่ง ใ1ง^- ใ̂?'̂ ^^.
ลังทัด

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
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ลงข่ือ.................................. ผู้รายงาน
ตำแหน่^งม^ติกุ'] !;ตฐาาภy ศักด 

วันที่.......การก^.คฺบังฺ

สำหรับผู้บังคับบัญชา

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No G ift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างด้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

□  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้

□  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน

jz f  อ่ืน

ลงช่ือ..................... บ ั^ . ...... ผู้บังคับบัญชา
ตำแหนง..... (นาย^ พล ใจงาม)
วันที่นายกุ^คการบริหาร^วมฺ.ตำ.ปลท่าทองใหนั้

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏินัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญขาพิจารณา
ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบ้ติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประนาณ พ.ศ. ๒1ะ๖๖

ข้าพเจ้า..ห.:รรุ:..JG .น1น้เ. พ'.,).............นามสกุล. ..รุ̂ .%.'โ).เ^?^.......ตำแหน่ง รุ่รุ้!กุ.ro.ท่ี.̂ .?!̂ โ1.^ พ ^ จ ้^ ห 5
สังกัด........... . ^ ® 5 า.กุ!)..?.งุ .̂.น?บุ่.

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ข่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ....องกํการบริหาร.ส่วนตำบลท่าทองใหม่..
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. ผรายงานVclfca QJลงข่ือ ตำแหู1ร?;
« Uกวข้’งุ่กัาเร่จ้ดํ'เกบ"ร่าย!ดัปภบัตการ
ว น ท .....^ .:/ ...:พ ;..? / .^

สำหรับผู้บังคับบัญชา

ตามทได้รับรายงานการรับชองขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No G ift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างด้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

□  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

n  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

£2โอน ๆ . . . . .^ f a 'ป....

ลงข่ือ.......... ^ ร ฺ ร ฺ แ--...ผ ู ้บ ังค ับบัญชา
ตำแหน่ง......... .(นโยุเรุ.:บัล..!จรัไม)..
ว นั ท ี.่ ร นุ Iทา.ฟ.วนตำบลท่าทองโหน

หมายเหตุ ะ ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารพา
ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ค. texttob

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ขื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบ!หารส่ว.นตฺาบ^หำหองใหม่....

ข้าพเจ้า.^^.^^.^]^^ นามสกล ท่ี‘พพ1'''!,พ^

...

ตาแหนง. ^ พ น ้n?rv. ฟ้า/แ

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบํติหน้าที่ ดังนี้
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ลงซ่ือ.... ...... £ ^ : ................... . . . . ผ ูร้ายงาน
ต°า แ ห นางลาวจันทรามาล นพ๊เพช'™®'บั

น̂ ft เจ้าพน"ก^านการพ'นแ^น'ญพาน่า'ญ','1'11

สำหรับผู้บังคับบัญชา

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและชองกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนื้

□  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้

□  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

p r อ่ืน ๆ . ว ั! ! ว ั! ! ไ . . - . . . . .

ตำแหน่ง ในๅย?!^ ..^ !^ ).....
วันญี่.า m รแเส์ทา,รุ.'นรีหารฐ่™พํ!,ท่ี’ลท่าทองไหน้ี

หมายเหตุ : ขอใหุ้รายงานการรับของขวัญและของกำน้ลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบ้ติหน้าที่โห้ผู้บังคับบัญชา‘พิจารณา
ทุกครั้งท่ีรการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบติหน้าที่



แบบรายงานการรับของขวัญแล!;จองกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบ้ติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบปร!;มาณ พ.ศ. ๒(£๖๖

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ซ่ือหน่วยงาน/ส่วนราฃการ...องคกา.รฺบรฺหารส่วฺนตำบลท่าทองใหม่....

ข้าพเจ้า ะ !พ  า า า ม ส ท ร / จ ้ ฮ ^ ^ ะ ะ ซ า น ห ' น ่ ง  ข้ จ้ ฐ:จ้ ®ข้ */ข้ .Z   ̂ .
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

สำหรับผู้บังคับบัญชา

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No G ift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างด้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการด้งต่อไปนี้

□  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้

□  ส่งมอบให้แส่หน่วยงาน

/ ท  ๆ.......พ .......

ลงซ่ือ................£ .......................... ผู้บังคับบัญชา
ตำแหน่ง........ ในายล_รุพล ใจงาม)
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หมายเหตุ ะ ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญขาพิจารณา
ทุกครงที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่
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