
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนการลาและการมาทำงานสายของพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๙ 
ข้อ ๓๑ (๔) ความว่า “ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเปีน 
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเปีนท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน”

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓๑ (๔) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๗ แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๙ โดยคำนึงถึงลักษณะงานหรือภารกิจการบริหารราชการในการพ'ฒนาตำบล ท้ัง 
ในต้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดต่อ 
ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่มีท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีปกติท่ี 
มีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินหาง จึงเห็นควรกำหนดหลักเกณฑ์จำ,นวนการลาและการมาทำงานสายของ 
พนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ เพื่อนำมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดี 
ความชอบสำหรับการเล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ดังน้ี

ข้อ ๑ พนักงานจ้างท่ีจะไต้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน ต้องมาปฏิบัติราขการตรงตามเวลา 
ไม่ละท้ิงหรือทอดท้ังหน้าท่ีราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ มีจำนวนการลาและการมาทำงานสายอยู่ 
ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนค่าตอบแทน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๗ แกั1ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๔๔๙

/  ข้อ ๒ ต้องมีจำนวนการลาและการมาทำงานสายอยู่ในหลักเกณฑ์แต่ละครั้งของรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ดังน้ี

^ „  ๒.๑ กรณีผู้ซ่ึงจะไต้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันค่าตอบแหนร้อยละสูงสุด (ไม่เกินร้อยละทํก)
ของวงเงินงบประมาณการเล่ือนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละส่ีของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน 

นอกจากมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในกลุ่มที่มีคะแนนระดับ 
สูงสุดแล้ว จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๓๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๔๗ แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๙ โดยมีจำนวนการลาและการมาทำงานสาย ดังน้ี

(๑) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันในแต่ละครั้งของรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเกินกว่าสิบสองครั้ง หรือต้องไม่เกินยี่สิบสามวัน ตามข้อ ๓๑ (๔) ของประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล พ.ศ. ๒๔๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๙ และ

(๒) ต้องไม่...



-๒-

(๒) ต้องไม1มาทำงานสาย (หลังเวลา ๐๘.๔๕ น.) เกินกว่าสิบห้าคเงของรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๒.๔๐ ของประมาณการวันทำงานครี่งปี จำนวน ๒๐ วันต่อเดือน หรือ 
จำนวน ๑๒๐ วัน)

๒.๒ กรณีผู้ซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแหนร้อยละรองลงมา (จากข้อ ๒.๑) ของ 
วงเงินงบประมาณการเล่ือนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละส่ีของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน

นอกจากมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในกลุ่มที่มีคะแนน 
ระดับรองลงมาจากข้อ ๒.๑ แล้ว จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๓๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค่การบรืหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๔๔๗ แก้1ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๙ โดยมีจำนวนการลาและการมาทำงานสาย ดังน้ี

(๑) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันในแต่ละครั้งของรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเกินกว่าสิบหกครั้ง หรือต้องไม่เกินยี่สิบลามวัน ตามข้อ ๓๑ (๔) ของประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบล พ.ศ. ๒๔๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๔๔๙ และ

(๒) ต้องไม่มาทำงานสาย (หลังเวลา ๐๘.๔๔ น.) เกินกว่ายี่สิบสองครั้งของรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๘.๓๓ ของประมาณการวันทำงานครึ่งปี จำนวน ๒๐ วันต่อเดือน หรือ 
จำนวน ๑๒๐ วัน)

๒.๓ กรณีพนักงานจ้างมีจำนวนวันลาและการมาทำงานสายตามข้อ ๖.๖ แต่ได้รับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างอยู่ในกลุ่มท่ีมีคะแนนระดับสูงสุดตามข้อ ๒.๑ ให้1ดัรับการพิจารณา 
เล่ือนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมาตามข้อ ๒.๒

๒.๔ กรณีพนักงานจ้างมีจำนวนวันลาและการมาทำงานสายเกินกว่าที่กำหนด แต่ไต้รับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างอยู่ในกลุ่มที่มีคะแนนระดับสูงสุดตามข้อ ๒.๑ หรือในกลุ่มท่ีมี 
คะแนนรองลงมาตามข้อ ๒.๒ ให้ไต้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมาจากข้อ ๒.๒ โดยให้ปฏิบัติ 
ตามข้อ ๓

ข้อ ๓ กรณีท่ีไม่เปีนไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒ เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
การลา การมาทำงานสายตามท่ีกำหนด หรือมีเหตุจำเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่ผู้บังคับบัญชาผู้ดำรงตำแหน่ง 
ไม่ตรกว่าผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปพิจารณาเห็นสมควรจะให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 
จะต้องช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นและเอกสารหลักฐานเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายประกอบการพิจารณา ท้ังนี้ให้เป็น 
ตามระเบียบหรือกฎหมายกำหนด

ข้อ ๔ ให้ใช้หลักเกณฑ์จำนวนการลาและการมาทำงานสายของพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 
๒๔๖๖ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ' ร เ ด ื อน กันยายษ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


