
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนการลาและการมาทำงานสายของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อ ๑๑ (๘) กำหนดให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงจะได้วับการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ัง ในคร่ึงปีท่ีแลัวมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหรือสถานศึกษา

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๘) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยคำนึงถึงลักษณะงานหรือภารกิจการบริหารราซการใน 
การพัฒนาตำบล ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติราฃการที่เกี่ยวข้องกับการบริการ 
ประขาขนหรือติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลทำทองใหม่ 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีปกติท่ีมีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทาง จึงเห็นควรกำหนดหลักเกณฑ์ 
จำนวนการลาและการมาทำงานสายของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีปฏิ'บตราขการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือนำมาประกอบการประเมินผลการปฏิบ้ตงานและการพิจารณาความดีความขอบสำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี

ข้อ .๑ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะได้วับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ด้องมาปฏินัติ 
ราชการตรงตามเวลา ไม่ละท้ิงหรือทอดท้ังหน้าท่ีราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ มีจำนวนการลา 
และการมาทำงานสายอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้วับการเล่ือนเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒

ข้อ ๒ ต้องมีจำนวนการลาและการมาทำงานสายอยู่ในหลักเกณฑ์แต่ละครั้งของรอบ 
การประเมินผลการปฏิ'มติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ดังน้ี

๒.๑ กรณีผู้ฃ่ีงจะได้วับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนร้อยละสูงสุด (ไม่เกินร้อยละหก) ชอง 
อัตราเงินเดือนรวมของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลภายในวงเงินร้อยละสาม ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรือ ๑ 
กันยายน แล้วแต่กรณี

นอกจากมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในกลุ่ม 
ที่ม ีคะแนนระดับสูงสุดแล้ว จะด้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๑๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไชเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีจำนวนการลาและการมาทำงานสาย ดังน้ี

(๑) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันในแต่ละครั้งของรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเกินกว่าสิบสองครั้ง หรือต้องไม'เกินยี่สิบสามวัน ตามข้อ ๑๑ (๙) แห่งประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือ



(๒) ต้องไม่มาทำงานสาย (หลังเวลา ๐๘.๔£ น.) เกินกว่าสิบห้าครั้งของรอน 
การประเมีนผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๒.£๐ ชองประมาณการวันทำงานคร่ึงปี จำนวน ๒๐ วันต่อเดือน หรือ 
จำนวน ๑๒๐ วัน)

๒.๒ กรณีผู้ซ่ึงจะไต้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมา (จากข้อ ๒.๑) ของ
อัตราเงินเดือนรวมของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลภายในวงเงินร้อยละสาม ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรือ ๑ 
กันยายน แล้วแต่กรณี

นอกจากมีผลการประเมีนผลการปฏิบัตงานพนักงานครูในกลุ่มท่ีมีคะแนนระดับรองลงมา 
จากข้อ ๒.๑ แล้ว จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๑๑ ของอัตราเงินเดือนรวมของพนักงานครูองค์การบริหารส่วน 
ตำบลภายในวงเงินร้อยละสาม ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน แล้วแต่กรณี โดยมีจำนวนการลาและการมา 
ทำงานสาย ดังน้ี

(๑) ต้องไม่ลาป่วยและลากิจส่วนตัวรวมกันในแต่ละครั้งของรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเกินกว่าสิบหกคร้ัง หรือต้องไม่เกินยี่สิบลามวัน ตามข้อ ๘ (๙) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 
๒££๘ แก!'ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒£๖๑ หรือ

(๒) ต้องไม่มาทำงานสาย (หลังเวลา ๐๘.๔£ น.) เกินกว่ายี่สิบสองครั้งของรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๑๘.๓๓ ของประมาณการวันทำงานครึ่งปี จำนวน ๒๐ วันต่อเดือน หรือ 
จำนวน ๑๒๐ วัน)

๒.๓ กรณีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลมีจำนวนวันลาและการมาทำงานสายตาม 
ข้อ ๒.๒ แต่ไต้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างอยู่ในกลุ่มท่ีมีคะแนนระดับสูงสุดตามข้อ ๒.๑ ให้ 
ไต้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมาตามข้อ ๒.๒

๒.๔ กรณีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลมีจำนวนวันลาและการมาทำงานสายเกิน 
กว่าท่ีกำหนด แต่ไต้รับการประเมินผลการปฏินัตงานของพนักงานจ้างอยู่ใบกลุ่มท่ีมีคะแนนระดับสูงสุดตามข้อ ๒.๑ 
หรือในกลุ่มท่ีมีคะแนนรองลงมาตามข้อ ๒.๒ ให้!ต้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนร้อยละรองลงมาจากข้อ ๒.๒ 
โดยให้ปฏิบัติตามข้อ ๓

ข้อ ๓ กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒ เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
การลา การมาทำงานสายตามท่ีกำหนด หรือมีเหตุจำเป็นนอกจากกรณีดังกล่าว แต่ผู้บังคับบัญชาผู้ดำรงตำแหน่งไม่ 
ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปพิจารณาเห็นสมควรจะให้!ต้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจะต้อง 
ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นและเอกสารหลักฐานเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายประกอบการพิจารณา โดยให้ถือปฏิบัติ 
ตามข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจั้งหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการคึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒£๖๒

ข้อ ๔ ให้ใช้หลักเกณฑ์น้ีต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒£๖£ เป็นต้นไป

จังประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑£ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒£๖£

-๒-

(ลงข่ือ) .ร
(นายสิริพล ใจงาม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


