
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์จำนวนการลาและการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒£๖๖

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไ'ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒£๖๑ ข้อ ๘ (๘) ความว่า “ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบล หรือผู้ที่ไต้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือใวัก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพ 
ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน,’ น้ัน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ (๘) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒££๘ แล้น] 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒£๖๑ โดยคำนึงถึงลักษณะงานหรือภารกิจการบริหารราชการในการพัฒนาตำบล 
ท้ังไนต้านเศรษฐกิจ ลังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือ 
ติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราฃการด้วยกัน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่มีที่ตั้งอยู่ใน 
พ้ืนท่ีปกติท่ีมีการคมนาคมสะดวกต่อการเตินทาง จึงเห็นควรกำหนดหลักเกณฑ์จำนวนการลาและการมาทำงาน. 
สายของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒£๖๖ เพื่อนำมาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
พิจารณาความดีความชอบสำหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒£๖๖ ดังน้ี

ข้อ ๑ พนักงานส่วนตำบลที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ต้องมาปฏิบัติราฃการ 
ตรงตามเวลา ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ มีจำนวนการลาและ 
การมาทำงานสายอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 
๒££๘ แล้1ฃเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒£๖๑

ข้อ ๒ ต้องมีจำนวนการลาและการมาทำงานสายอยู่ในหลักเกณฑ์แต่ละครั้งของการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ดังน้ี

๒.๑ กรณีผ้ซี่งจะไต้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น ตามข้อ ๘ แท่งประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒££๘ แล้1ฃเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒£๖๑

(๑) ต้องไม่ลาน้วผและลากิจส่วนตัวรวมกันเกินกว่าสิบหกครั้ง หรือต้องไปเกิน 
ยี่ส ิบสามวัน ตามข้อ ๘ (๙) แท่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒££๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
๒) พ.ศ. ๒£๖๑ หรือ

(๒) ต้องไม่มาทำงานสาย (หลังเวลา ๐๘.๔£ น.) เกินกว่ายี่สิบสองครั้ง (ร้อยละ 
๑๘.๓๓ ของประมาณการวันทำงานคร่ึงปี จำนวน ๒๐ วันต่อเดือน หรือจำนวน ๑๒๐ วัน)

๒.๒ กรณี...



๒.๒ กรณีผู้ซ่ึงจะไต้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้น หรือหนึ่งขนครึ่ง ตามข้อ ๙ 
และข้อ ๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้!ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

(๑) ต้องไม่ลาปวยและลากิจส่วนตัวรวมกันเกินกว่าสิบสองครั้ง หรือต้องไม่เกิน 
ย ี่ส ิบลามวัน ตามข้อ ๘ (๙) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้!ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือ

(๒) ต้องไม่มาทำงานสาย (หลังเวลา ๐๘.๔๕ น.) เกินกว่าสิบห้าครั้ง (ร้อยละ 
๑๒.๕๐ ของประมาณการวันทำงานคร่ืงปี จำนวน ๒๐ วันต่อเดือน หรือจำนวน ๑๒๐ วัน)

ข้อ ๓ กรณีที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีจะไต้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามข้อ ๒ เพราะเหตุ 
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราขการ การลา การมาทำงานตามที่กำหนด แต่ผู้บังคับบัญชาผู้ดำรงตำแหน่งไม่ 
ตรกว่าผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปพิจารณาเห็นสมควรจะให้!ต้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
จะต้องขี้แจงเหตุผลความจำเป็นเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อ ๒๐ 
๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้!ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑

จึงประกาคให้ทราบโดยท้ัวกัน

ประกาศ ณ วันที่ ^  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(ลงช่ือ).
(นายสิรืพล ใจงาม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


