
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี)ใน 
การประขุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให้ประกาศหลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยให้ยกเลิกความในข้อ ๓๑ และข้อ ๓๙ ของประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนใฃเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ฉบับลงวันที่ ๑๘ ลิงหาคม ๒๕๕๗ และข้อ ๔๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ ฉบับลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
พนักงานจ้างในลังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่จิงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ 
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างนั้น โดยนุ่งเน้นผลลัมฤทธิ้ฃองงานและ 
พฤติกรรมในการปฏิบัตงาน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลลัมฤทธิ๋ฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยพิจารณาจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัตราซการ (ร้อยละ ๒๐) โดยน้าสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ได้แก่ 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลลัมฤทธิ้ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลลัมฤทธึ๋ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวข้ี'รัดผล 
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใข้ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

(๒) พนักงาน...



Os ) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ 
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ เซ่นเดยวกับพนักงานส่วน 
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ 
ปฏิบัตการ แล้วแต่กรณี

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ 
โดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าทองใหม่ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย 
มีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนโลม ดังนี้

-Id-

ดีเด่น ตงแต'ร้อยละ ๙๔ ถึง ๑๐๐ คะแนน
ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ ๘๔ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๔ คะแนน
ดี ต้ังแต่ร้อยละ ๗๔ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๔ คะแนน
พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ ๖๔ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๔ คะแนน
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๔ คะแนน

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


