
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมินประจำปี พ.ศ. ๒£๖๖

โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๖๒ เม่ือ 
วันท่ี ๒๔ มิถนายน ๒๕๖๒ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิปีตงานพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เพ่ือให้มีมาตรฐาน 
แห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ตํ่ากว่ามาตรฐาน 
การบริหารงาบบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดังน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมินประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี

ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผลโดยที่หัวหน้าสำนักปลัดเป็นผู้บังคับบัญชามีอำนาจประเมินผลการปฏิปีตงานพนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่ีปฏิบัตราซการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบล มีวัตลุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานชอง 
ผู้ใด้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลย่ิงข้ึน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่าง  ๆ ตามหลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขว่าด้วยการน้ัน ดังน้ี

(๑) การเล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน  ๆ
(๒) การให้เงินรางวัลประจำปี 
(๓) การให้รางวัลจูงใจ
(๔) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
(๕) การแต่งต้ังข้าราชการ
(๖) การให้ออกจากราชการ
(๗) การบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืน ๆ

ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ตำเมินการประเมินปีละ ๒ คร้ัง ตามปีงบประมาณ 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังน้ี

(๑) คร้ังท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑
มีนาคม ๒๕๖๖

(๒) คร้ังท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐

/ข้อ ๔...

กันยายน ๒๕๖๖



-  ๒  -

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล มีองค์ประกอบการประเมินจำนวน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี

(๑) องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏินัติงาน คะแนน
๗๐ คะแนน

(๒) องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณสรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิขาฃีพ คะแนน ๓๐ คะแนน

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และ 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐาน 
ท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่

(๑) องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 
๗๐ คะแนน ประกอบด้วย

(๑.๑) ด้านจัดการเรียนการสอน คะแนน ๔๔ คะแนน 
(๑.๒) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน คะแนน ๑๐ คะแนน 
(๑.๓) ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คะแนน ๑๐ คะแนน 
(๑.๔) งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย คะแนน ๕ คะแนน 

(๒) องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย

(๒.๑) มีความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้ 
อำนานและหน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ คะแนน ๕ คะแนน

(๒.๒) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา คะแนน
๕ คะแนน

(๒.๓) มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ คะแนน ๕
คะแนน

(๒.๔) การมีจิตสำนกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเบีาหมายผู้รับบริการโดยไม่เสือกปฏิบัติ
คะแนน ๕ คะแนน

(๒.๔) การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๔
คะแนน

(๒.๖) การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม คะแนน ๔
คะแนน

ข้อ ๖ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี 
พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
กำหนดโดยอนุโลม โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังน้ี

(๑) ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐-ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
(๓) ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐-ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
(๔) ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐-ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
(๔) ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา

/ช้อ ๗ ...



- ๓ -

ข้อ ๗ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานช้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน สาย 
งานการสอน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม

ข้อ ๘ ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ให้พิจารณาจากข้อตกลงชององค์การบริหารส่วนตำบล หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงาน 
การศึกษาตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ําท่ีได้มีการจัดทำและกำหนดไว

ข้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลให้ตำเนินการดังต่อไปน้ี

(๑) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงทำความเช้าใจกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ีกำหนด ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วยเร่ิมรอบการประเมินผล

(๒) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน 
การประเมินให้ทราบโดยท่ัวกัน

(๓) ผู้รับการประเมินประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานทีมอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา

(๔) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(๔)ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปริกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน

(๖) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น 
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินผลลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอม 
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหน่ึงคนลงลายมือช่ือไว้ 
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๗) ให้ผู้มือำนาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ ๑ โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึน 
ไปอีกข้ันหนึ่ง จัดล่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

(๘) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ไดัรับมอบหมายประกาศ 
รายช่ือพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลผู้มืผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปีดเผยให้ทราบ 
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องซมเขยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป 
ให้ดีย่ิงข้ึน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสิริพล ไจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


