
ประฑาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรา’ษฎร์ธานี 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการพัฒนาพนักงา,นครูและบุ,คลากรทางการศกษาองคการบริหาร;สวนตาบล

ลายงานการสอน (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดเงื่อนไขการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษ''เอ'ร่ค์กกร 
บริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ให้มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้มีการสั่งสบุ่ความ 
ชำนาญและความเชี่ยวขาญในการจัดการเรียนการสอน ประพฤติบ'ฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย คุถ!!ธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงาบบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔© และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ เห็นขอบให้แก้ไขประกาศหลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ พัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลสายงานการสอน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๑ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “บระกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สายงานการสอน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ ๒๕๖๒"

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้1ข้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓ ข้อ ๕ วรรคแรก และ ข้อ ๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๑ แล้วให้ใช้ความใหม่ 
แทนดังน้ี

“ ข้อ ๓ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการ 
สอนต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้พนักงานครูและบุคลากรทางการสืกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลดังกล่าวประเมินตนเอง และจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่ ก.อบต.กำหนด พร้อมท้ัง 
เข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

ในรอบ ๕ บี,ที่ขอรับการประเมีนให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีจำนวนชั่วโมง 
การพัฒนา ๑๐๐ ช่ัวโมง หากมีจำนวนชั่วโมงการพัฒนาไม่ครบ ๑๐๐ ช่ัวโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๖๐ ช่ัวโมง ให้นำ 
จำนวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ส่วนท่ี 
เกิน ๕๐ ช่ัวโมงในแต่ละปีมานับรวมเป็นจำนวนช่ัวโมง การพัฒนาให้ครบ ๑๐๐ ช่ัวโมงได้”

/"ข้อ ๕...
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“ข้อ ๕ ก.อบต. หรือ สถาบันคุรุพัฒนา เป็นผู้พิจารณารับรองหลักสูตรและก0!าหบุด 
หน่วยงานในการพัฒนาตามมาตรฐานวิทยฐานะ โดยมีขอบข่ายองค์'ประกอบด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความเป็น 
ครู และคุณลักษณะท่ีคาดหวัง ด้งนี้” I

“ข้อ ๙ การดำเนินการในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน I
๙.๑ ผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาพนักงานครูและบุ!เลาก่ร 

ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษและวิทgฐานะ 
ระดับเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์เดิมที่มีระยะเวลายังอยู่ภายในเวลา cn ปี นับแต่วันที่สำเร็จหลักสูตรการพัฒนา 
ให้สามารถนำมาใช้เป็นคุณสมปีตในการขอให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะดำแหน่งครู ได้ จำนวน ๑ คร้ัง

๙ to ผู้ใดดำรงดำแหน่งครูหรือดำรงวิฑยฐานะก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์และเง่ือนไซนี้ 
ประกาศใช้บังคับ ที่มีผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบลก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะระดับเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์เดิม แต่พันกำหนดเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่สำเร็จหลักสูตรการพัฒนาแล้ว หรือไม่เคยมีผลการพัฒนา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไฃนี้โดยให้เข้ารับการพัฒนา 
ตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.รับรอง ภายในระยะเวลาที่เหลือ ปีละ ๒0 ช่ัวโมง หากภายในระยะเวลาที่เหลือมีจำนวน 
ชั่วโมงการพัฒนาไม่ครบตามที่กำหนด ให้นำจำนวนชั่วโมงการมีส ่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC) ส่วนท่ีเกิน ๕๐ ช่ัวโมง ในแต่ละปีมานับรวมเป็นจำนวนชั่วโมง 
การพัฒนาให้ครบได้

๙.๓ ผู้ใดดำรงดำแหน่งครูหรือดำรงวิทยฐานะก่อนวันที,หลักเกณฑ์และเง่ือนไขนี้ 
ประกาศใช้บังคับ แต่ไม่ได้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี ก.อบต. รับรอง ในปี พ.ศ. ๒(ร:๖๑ - ๒๕๖๒ (ระหว่าง 
วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) ให้ผู้นั้นนำจำนวนชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ส่วนที่เกิน ๕๐ ช่ัวโมง ในแต่ละปีมานับเป็นจำนวน 
ช่ัวโมงการพัฒนาได้ และให้ถือว่าเป็นผู้ท่ีมีระยะเวลาการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” , 'ประกาศ ณ วันท่ี ร  &) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

(นางแจ่มจิตร์ พูลสวัสดึ๋)
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษภร์ธานี บ่ฏิปีตราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี

I


