
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล J
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเรื่อบไขการสอบแข่งขัน พ.ศ; ๒๕๖0

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเรื่อนไฃ 
การคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเฟ้อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้สอดคล้องกับคำสั่งหัวหน้า 
คณะรักษาความสงบแห่งขาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลท้องถิ่น
ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ ๒๕๖๐ ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนห้องกิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบแข่ง!'นเฟ้อบรรจุบุคคล 
เป็นข้าราซการส่วนห้องถิ่นหริอพนักงานส่วนห้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น แต่ไม่รวมกิง
กรุงเทพมหานคร เฟ้อประโยขน้ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วบุตำบลให้มีมาตรฐาน 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณรรรม

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราขบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑ และข้อ ๕ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 
แห่งขาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เร่ือง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลห้องถ่ิน ลงวับท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
ข้อ ๕ วรรคสอง และข ้อ๙ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ ศ ๒๕๖๐ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประขุมครั้งที่ 
๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๐ และครั้งท ี่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
จึงออกประกาศไว้ ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเริยกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และเรื่อนไฃการสอบแข่งขัน พ ศ ๒๕๖๐

ข้อ ๒ ประกาศนื้1ห้ใข้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ในระหว่างประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ไม่ให้น้าประกาศดังต่อไปนี้มาใช้บังคับ

(๑) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และเรื่อนไขการคัดเล ือกโดยการลอบแข่งข ันเฟ ้อบรรจุบ ุคคลเป ็นพนักงาบส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕

(๒) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และเรื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเฟ้อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) 
ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖

(๓) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
กระบวนการสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘

บรรดาประกาศ หริอหนังลือส่ังการอ่ืนใดซ่ึงขัดหริอแย้งกับประกาศน้ืพใช้ประกาคน้ีแทบ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้
“คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด” เรียกโดยย่อว่า ก.จ.
'‘คณะกรรมการกลางพนักงาบเทศบาล’, เรียกโดยย่อว่า กท
“คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต่าบถ,' เรียกโดยย่อว่า ท อบต



'‘คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้อง?น,, เรียกโด!;ย่อว่า กสถ 
“ มหาวทยาล ัย ’' หมายความว ่า สกาน ันการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษาของร ัฐท ึ่ม  

การจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป

หมวด ๑ ,
บทท่ัวไป I

ข้อ ๕ ให้ กสก. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราซการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องกน โดยจัดสอบเอง หรืออาจให้มหาริทยาลัฆทึ่ไต้รับการคัตเลีอกเป็นผู้จัดการสอบแข่งขันภายใต้ 
การกำกับดูแลของ กสก กัไต้

กรณีการคัดเสือกมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องกนในฐานะ 
สำน ักงานกจกท  และก.อไ;ต.คัดเสือกมหาวิทยาลัยของรัฐทึ่มีความเหมาะสมเพื่อจัดการสอบแข่งขัน

ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมสอบแข่งขัน ให้ กสก. กำหนดตามอัตราที่คณะเารรมการข้าราฃการ 
พลเรือน (ก.พ) กำหนด โดยอนุโลม 1

ด่าธรรมเนียมสอบแข่งขันจะไม่จ่ายคนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่ กสก. จะพิจารณายกเว้น
เป็นรายกรณี

ข้อ ๗ ค่าใช้จ ่ายในการดำเนินการสอบแข่งขัน ให ้เป ็นไปตามระเบ ียบกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นว่าด้วยเงนค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๖๕๕๙ นละ'ระเบียบอื่บท่ึเกี่ยวข้อง

หมวด ๒
อำนาจหน้าที่ของ กสถ.

ข้อ ๘ ให้ กสถ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราขการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(๒) ประกาศกำหนดขั้นตอนการปฏิบัต ิเกี่ยวกับกระบวนการสอบแข่งขันตั้งแต่ 

เริ่มดำเนินการจนสิ้นสุดการสอบแข่งขับ โดยความเห็นขอบของ ก อบต. ร่วมกับ ก จ. และ ก.ท.
(๓) ติดตามการดำเนินการของมหาริทยาลัยที่ไต้รับคัดเลือกเป็นผู้จัดการสอใ;แข่งขัน 

ให้เป็นไปตามข้อตกลงใบสัญญา แล้วรายงานต่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
(๔) กำหนดจังหวัดเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขันแต่ละกลุ่มภาค/เขต 
(๕') ประสานงานจังหวัดที่เป็นศูนย์สอบและสนามสอบแข่งขันดำเนินการให้เป็นไป 

ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และเรียบร้อย
(๖) วินิจฉัยและแก้บีญหาการสอบแข่งขับ การทุจริตสอบแข่งขัน และการอื่น 

ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการสอบแข่งขัน
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการลอบแข่งขับเพื่อข่วยเหลือ 

การดำเนินการในอำนาจหน้าที่ของ กสถ



(๘) รายงานการตำเนินทารสอบแข่งขัน บีญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะเกียวกับ 
การสอบแข่งขัน ต่อ ก.อบต อย่างน้อยเดือนละหนี่งครั้ง จนกว่าจะได ้ดำเน ินกเรประกาศขี้นบ ัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้แล้วเสรืจ

(๘) เรื่องอื่นๆ ตามที่โด้กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือท่ี ก อบต มอบหมาย

»
หมวด ๓ 4

ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการสอบแข่งขัน

ข้อ ๙ ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องกินในฐานะสำนักงาน ก อบต สำรวจตำแหน่ง 
และอัตราว่างฃององค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมทั้งรายงานให้ ก.ลบต พิจารณาเห้น•ซอบให้ กสก. 
ตำเนินการสอบแข่งขันในดำแหน่งและอัตราว่างนั้นต่อไป

ข้อ ๑๐ กรณี กสก. ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการสอบแข่งขัน ให้กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องอื่นดำเนินการคัดเลือกมหาวิทยาลัยตามกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการvTสดุเป็ขคู่สัญญาจ้าง

ข้อกำหนดรายละเอียดการจ้างต้องกำหนดให้สอดคล้องกับหลัแกณฑ์และเงื่อนไข 
ตามประกาศน้ีโดยอย่างน้อยให้มหาวิทยาลัยท่ีได้รับการคัดเลือกมีหน้าท่ีจัดการสอบแข่งขัน เข่น การรับสมัครสอบ 
การออกข้อสอบ ผลิต'ข้อสอบ การจัดสถานท่ีสอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนท่ี กสก.
มอบหมาย

ข้อ ๑๑ ให้ กสก. ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันโดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
(๑) ซื่อตำแหน่งและจำนวนอัตราว่างที่อาจจะบรรจุแต่งตั้ง 
(๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัดืเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

สอบแข่งขันสำหรับดำแหบ่งนั้น

รับสมัครสอบ
(๓) เงนเดือนที่จะได้รับสำหรับดำแหบ่งนั้นซึ่งกำหนดตามคุณวุฒิที่ประกาศ

(๔) วัน เวลา และวิธีการรับสมัครสอบ
(๕) เอกสารและหลักฐานท่ีใข้ในการสมัครสอบ
(๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ีนบัญชี และการยกเลิก

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
(๗} เงื่อนไขเกี่ยวกับการใข้บัญซีผู้สอบแข่งขันได้เที่อบรรจุแต่งตั้งหรือการย้าย

การโอนหรือการรับโอน
(๘) เรื่องอื่นๆ หรือข้อความอื่นที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 

ข้อ ๑๒ การประกาศรับสมัครสอบแข่งข ันให้เผยแพร่ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
ก่อนวันรับสมัครสอบไม่น้อยกว่าสิบวันท้าการ โดยวิธีการดังต่อไปนี้

(๑) เผยแพร่บนเวิบไขต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องอื่น
(๒) เผยแพร่บนเวิบไซต์ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้จัดการสอบ
(๓) ปีดประกาศในท่ีเป็ดเผย เข่น ศาลากลางจังหวัด ท่ีว่าการอำ๓ อ
(๔) ลืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนใด



ข้อ ๑๓ การรับสมัครสอบแข่งข้นให้รับสมัครสอบทางเว็บไซต์หไ อสิ'ออิเลกทรอนิกส์ 
หรือช่องทางอ่ืนก็ได้ดามท่ี กสถ. กำหนด โดยมีระยะเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่าสิบห้'ทันทำการ

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเไ]นที่จะต้องขยายระยะเวลาการชุบสมัครสอบแข่งข้น 
กสถ อาจประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบได้ โดยจะต้องไม่น้อยกว่าห้า1วนทำการแต่ไม่เกิน 
สิบห้าวันทำการ ทั้งนี้ นับทั้งแต่วันถัดจากวับสุดท้ายของการรับสมัครสอบ และจะต้องป1ระกาศการขยายเวลา 
ก่อนวันบัดรับสมัครสอบ

ข้อ ๑๔ ให้ กสถ ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อย1กว่าสิบวันทำการ 
ข้อ ๑๕ ไห้ กสถ.ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ วิธีการลอบแข่งข้นเท่าที่ไม่ขัดต่อ 

หลักสูตรการสอบแข่งข้นและวิธีการวัดผล และวิธีปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการสอบแข่งข้น โดยประกาศ 
ก่อนวับสอบไม่น้อยกว่าสิบวันทำการหรือในคราวเดียวกับประกาศรายซื่อผู้มีสิทธีสอื่บแข,งข้น

ข้อ ๑๖ เพ่ือประโยชน์ในการสอบแข่งข้น การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งข้นและการบรรจุแต่งทั้ง 
ตามประกาศนี้ไห้รวมจังหวัดต่างๆ เป็นกลุ่มภาค/เขต จำนวน ๑๐ กลุ่มภาค/เขต ด้งนี้

(๑) กลุ่มภาคกลาง เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดขัยนาท ๒.จังหวัดนนทบุรี ๓.จังหวัด 
ปทุมธานี ๔.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕.จังหวัดลพบุรี ๖.จังหวัดสระบุรี ๗ จังหวดสิงห์บุรี ๘ จังหวัด 
อ่างทอง

(๒) กลุ่มภาคกลาง เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดจันทบุรี ๒.จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๓ . จังหวัดชลบุรี ๔.จังหวัดตราด ๕ จังหวัดนครนายก ๖ จังหวัดปราจีนบุรี ๗.จังหวัดระยอง ๘.จังหวัด 
สมุทรปราการ ๙.จังหวัดสระแก้ว

. (๓) กลุ่มภาคกลาง เขต ๓ ได้แก่ ๑.จังหวัดกาญจนบุรี ๒ จังหวัดนครปฐม 
๓.จ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ ์๔ จังหวัดเพชรบุรี ๕ จังหวัดราชบุรี ๐.จังหวัดสมุทรสงคราม ๗.จังหวัด 
สมุทรสาคร ๘.จังหวัดสุพรรณบุรี

{๔) กลุ่มภาคตะวันออกเนียงเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑ จังหวัดกาไงสินธ์ ๒.จังหวัด 
ขอนแก่น ๓ จังหวัดข้ยภูมี ๔ จังหวัดนครราชสิมา ๕.จังหวัดบุรีรัมย์ ๖ จังหวัดมหาสารคาม

(๕) กลุ่มภาคตะวันออกเนียงเหนือ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดมุกดาหาร ๒ จังหวัด 
ยโสธร ๓.จังหวัดรัอยเอ็ด ๔.จังหวัดศรีสะเกษ ๕ จังหวัดสุรีนทร์ ๖.จังหวัดอำนาจเจรืญ ๗.จังหวัด 
อุบลราชธานี

{๖) กลุ่มภาคตะวันออกเนียงเหนือ เขต ๓ ไต้แก่ ๑.จังหวัดนครพนม ๒.จังหวัด 
บึงกาไง ๓.จังหวัดเลย ๔.จังหวัดสกลนคร ๕ จังหวัดหนองคาย ๖ จังหวัดหนองบัวสำภู ๗.จังหวัดอุดรธานี

(๗) กลุ่มภาคเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑ จังหวัดเชียงราย ๒.จังหวัดเชียงใหม่ 
๓.จังหวัดน่าน ๔.จังหวัดพะเยา ๕ จังหวัดแพร, ๖.จังหวัดแม่ฮ่องสอน ๗ จังหวัดสำปาง ๘.จังหวัดลำพูน

(๘) กลุ่มภาคเหนือ เขต ๒ ได้แก่ ๑ จ ังหวัดกำแพงเพชร ๒ จังหวัดตาก 
๓.จังหวัดนครสวรรค์ ๔.จังหวัดพจีตร ๕.จังหวัดพิษณุโลก ๖.จังหวัดเพชรบูรณี ๗.จังหวัดสุโขทัย ๘ จังหวัด 
อุตรดีตถ์ ๙ จังหวัดอุทัยธานี

(๙) กลุ่มภาคใต้ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดกระบี่ ๒.จังหวัดชุมพร ๓.จังหงัด 
นครศรีธรรมราช ๔.จังหวัดพังงา ๕.จังหวัดภูเก็ต ๖ จังหวัดระนอง ๗.จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(๑๐) กลุ่มภาคใต้ เขต ๒ ได้แก่ ๑ จังหวัดตรัง ๒.จังหวัดนราธิวาส ๓.จังหวัด 
บึตตานี ๔.จังหวัดพัทลุง ๕.จังหวัดยะลา ๖.จังหวัดสงขลา ๗ จังหวัดสตูล

กรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ในการสอบแข่งข้น การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งข้นได้และการบรรจุ 
แต่งทั้งผู้สอบแข่งข้นได้นั้น กสถ อาจกำหนดจังหวัดในกลุ่มภาค/เขตขึ้นใหม่ตามความเหมาะสมก็ได้ 
โดยให้แจ้งทั้งแต่การประกาศรับสมัครสลบแข่งข้น



I

■๕-

หมวด ๔
หลักสตรนละวิธีการสอบแข่งขัน

ข้อ ๑๗ หลักส ูตรการสอบแข่งอ ันในตำแหน่งประเภททัวไปแสะประเภทวิซาการ 
ให้มีการทตสอน ดังนี้

(๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) กำหนดคะแนนเต็ม ๑00 คะแนน 
ให้ทดสอบโดยข้อสอนปรนัย โดยให้คำนึงถึงระดับคํวามรู้ความสามารถ 

ที่ดัองการตามระดับตำแหน่ง ประกอบด้วยวิซา ดังนี้ I
(๑.๑) วิซาความสามารถ'ในการศึก'ษาวิเคราะห์และเรุปเหตุผล กำหนด 

คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ^
ให้ทดสอบความสามารถใบการศึกษา วิเคราะห ์และสรุปเหต ุผล 

โดยการให้สรุปความหรอให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผล 
ทางการเมีอง เครษฐกิจ หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล 
หรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอบ ซ่ึงจะทดสอบความสามว่รถอย่างใดอย่างหน๋ึง 
หรือหลายอย่างก็ได้

(๑.๒) วิซาความรู้พ้ืนฐานใบการปฏิบัติราชการ กำหนดคะแนนเต็ม ๓0 คะแนน 
ให้ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบรืหารราชการแผ่นดิน 

กฎหมายว่าด้วยการจัดส้ังและอำนาจหน้าท่ีขององคํการบวิหารส่วนจังหวัด เทศบาล องคํการบวิหารส่วนตำบล 
และเมืองพัทยา กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องคํกรปกครอง 
ส่วนห้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการบวิหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น ระเบียบงานสารบรรณ การบวิหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีด็ และระเบียบกฎหมายอื่บที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

(๑.๓) วิชาภาษาไทย กำหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
ให้ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปความ 

และหรือตีความจากข้อความส้ันๆ หรือบทความ และให้พัจารณาเสือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือกลุ่มคำ 
ประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอี่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
ดังกล่าว

(๑ ๔) วิชาภาษาอังกฤษ กำหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน!
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษขั้นาเนฐาน ทางการอ่าน 

การสรุปความ การตีความ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
ดังกล่าว

(๒) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส่าหรับตำแหน่ง (ภาค ข) กำหนดคะแนนเต็ม
๑๐๐ คะแนน

ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
โดยเฉพาะ ตามท่ีระบุไวัIนมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด 
วิธีหนี่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม แต่เมื่อรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องมืคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน เม่ือจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาครับสมัครสอบด้วย

แรl /
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(๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) กำหนดคะแใ.น่เตั๊ม ๑๐๐ คะแนน 
ให้ กสถ.แต่งตั้ง หรืออาจให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับ)เทรคัดเสือกแต่งตั้ง 

ข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นระดับไม่ตรกว่าชำนาญการพิเศษหรือบุคลากร 
มหาวิทยาลัย จำนวนสามคน เป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะ!ล้มกับตำแหน่งหน้าที่ 
จากประวัต ิส ่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏหุางอื่นของผู้เข้าสลบ 
และจากการสัมภาษณ์ ตั้งนี้ อาจใช้วิธืการอื่นใดเพื่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพื่จารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เซ่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใบการปฏิบัติงานใบหน้าที่ ความสามารก ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมแสะคุณธรรม การปรับตัวเข ้ากับ ผู้ร่วมงาน รวมต ั้งส ัเคมและสิ่งแวดล้อม 
ความดิดริเริมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นด้น lj

การประเมินภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) บุบ ให้ กสถ ประชุม 
เพื่อพิจารณากำหนดช่วงคะแนนสูงสุด ต’าสุด เพื่อให้คณะกรรมการสัมภาษณ์ลือปฏิบัติ เว้นแต่กรรมการ 
ผู้หนี้งผู้ใดเห็นว่ากรณีมิเหตุผลจำเป็นไม่อาจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ กสถ กำหนด ให ้กรรมการผู้น ั้น 
แจ้งคณะกรรมการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาร่วมกัน หากที่ประชุมมีมติเสียงข้างมากอย่างไร ให้กรรมการผู้นั้น 
ลือปฏิบัติไปตามน้ัน ตั้งนี้ ให้บันทีกเหตุผลไว้ในแบบการให้คะแนนด้วย ||

การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ภฺวามสามารถเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) อาจทดสอบในคราวเดียวกัน หรือทดสอบภาคหนี้ง ภาคใดก่อนก็ได้ตาม 
ความเหมาะสม ตั้งนี้ ให้ กสถ ประกาศให้ซัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด้วย

หมวด <X
การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ;

ข้อ ๑๘ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแช่งข้นได้ให้ลือเกณฑ์ว่าด้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
ในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคไม่ตรกว่าร้อยละหกสิบ โดยมีเงื่อนไขว่าผู้สอบ 
แข่งขับได้ด้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทัวไป (ภาค ก) วิชาภพไอังกฤษ'โม่ต'าก'ว่า 
ร้อยละห้าสิบด้วย

ข้อ ๑๙ การขึ้นบัญชีผู้สอบแช่งขันได้ให้น่าคะแนนจากการสอบภาค าวามรู้ความสามารถ 
ทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) มารวมกันแล้วจัดเรืยงสำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ

กรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผ ู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ใบลำดับที่สูงกว่า ล้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
{ภาค ค) เห่ากับ ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในสำตับที่ส ูงกว่า ล้ายังได้คะแนนเห่ากัน ให้ผ ู้ท ี่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ส ูงกว่า 
ตั้งนี้ ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ



หมวด ๖
การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อการบรรจุแต่งตั้ง 1

Jข้อ ๒๐ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไล้ของ กสถ ให้น่าไปไข้เพ่ือบรรจุแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันไล้ 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งที่สอบแข่งขันไล้โดยให้เรียกบรรจุแต่jjต้ังเรียงตามสำดับท่ี 
ของบัญชีกลุ่มภาค/เขต มารายงาบตัวเพื่อขอรับความเห็นขอบการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้ารวุชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องกนต่อไป 1 I

ข้อ ๒๑ บัญชีผู้สอบแข่งขันไล้ไห้ไข้ไล้ไม่เกินลองปี นับแต่วันบระกาศขันบัญชี ยกเว้นกรณี 
ที่มีการเรียกผู้สอบแข่งขันมารายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชี และองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น 
ส่งเรื่องเพื่อขอดวามเห็นขอบการบรรจุแต่งตั้งนั้นแล้ว แต่อยูไนระหว่างการขอความเห็นชอบการบรรจุแต่งต้ัง 
ผู้สอบแข่งขันไล้ ก็ให้ขยายอายุบัญชีผู้สอบแข่งขันไล้น้ันออกไปอีกไม่เกินสามสิบวัน โดยถือเอาวับที่ไปรษณีย่ 
ลงรับหรือการลงรับหนังสือตามระเบียบการนั้นเป็นหล้กฐาน

ข้อ ๒๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันไล้ของ กสก. มีเงื่อนไขให้ผู้นั้นจะล้องตำรงตำแหน่งในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อยสองปี ไม่มีข้อยกเว้น จึงจะขอโอนไปตังทดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องทนอี,นหรือหน่วยงานราขการอื่นไล้ '•

ข้อ ๒๓ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไล้กรณีการรับโอนผู้สอบแข่งขันไล้ซึ่งเป็นข้าราชการ 
ประเภทอื่น หรือข้าราฃการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ให้ถือปฏิบัติตามเงื่อนไขในประกาศรับสมัคร 
สอไJแข่งขัน ซึ่งระบุว่าจะรับโอนมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ไล้รับบรรจุแต่งตั้งในระดับและอัตราเงินเดือน 
ตามประกาศไว้ เว้นแต่ กสถ จะประกาคเป ็นการล ่วงหน ้าว ่าจะร ับโอนในตำแหน ่งและระด ับเด ืม 
หรือเท ียบเท ่าท ี่ไม ่ส ูงกว่าระดับในระดับปฏิง่โต ิงานหรือปฏิบ ัต ิการแล้วแต่กรณ ีแ,ละอัตราเงินเด ือน 
ในข้ันท่ีไม่สูงกว่าเติม

ข้อ ๒ร: การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไล้ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีไล้รายงาน 
ตำแหน่งว่างมาตั้งแต่แรกนั้น ให้กระทำไล้ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รายงาบตำแหน่งว่าง 
ให้ กสก. ตำเน้นการสอบแข่งขันมาก่อนได้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไล้จนครบถ้วนแล้ว

ข้อ ๒๕ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไล้เพื่อประโยขน์ไนการย้ายเปลี่ยนสายงานให้กระทำไล้ 
เฉพาะกรณีตำแหน่งที่ประสงค์ใช้การรับรองงว้ญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น เป็นตำแหน่งว่างภายหลังระยะเวลา 
ท่ี กสถ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นแล้ว

ภายใต้บ ังคับวรรคหนง องค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งมีพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง 
ประเภทท ั่วไปในต ังก ัด เป ็นผ ู้ไล ้ร ับการข ึ้นบ ัญ ช ีผ ู้สอบแข ่งข ันไล ้ในตำแหน ่งประเภทวซาการ 
สามารทขอหนังสือรับรองผู้สอบแข่งขันไล้ เพื่อย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไปตำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันไล้ 
โดยมีต้องเรียงสำดับท่ี

ข้อ ๒๖ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มภาค/เขตใด ให้ใช้เพ ื่อบรรจุแต่งตั้งไล้เฉพาะ 
กลุ่มภาค/เขตน้ัน เว้นแต่กลุ่มภาค/เขตน้ัน ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่ง'ขัน’ไล้ หรือบัญชีผู้สอบแข่งขันไล้นั้นมีการเรียกใช้ 
บัญชีครบตั้งบัญชีแล้ว ก็ให้ ก.จ ก.ท และ ก.อบต. ร่วมกันแต่งตั้งอนุกรรมการขึ้นคณะหนงเพื่อเรียกผู้ที่อยู่ 
ในลำดับแรกที่อาจไล้รับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งนั้นของทุกกลุ่มภาค/เขตอื่น โดยความสมัครใจมาแสดง 
ความประสงค์เพื่อขอรับการประเมินใบการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่างนั้นไล้

เมอตำเน้นการตามวรรคหน๋ึง หากยังมีตำแหน่งว่างก็ให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืน 
ซึ่งเป็นประเภทเดียวกันที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต ก่าหนตเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวช้องเกื้อกลกันที่ผู้นั้บ 
ม ีค ุณ ว ุฒ ิในใบสม ัครสอบแข ่งข ันตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับตำแหน ่งท ี่จะบรรจ ุแต ่งต ั้ง  
ในกลุ่มภาค/เขตนั้น หากไม่มีให้ขอใช้ในกลุ่มภาค/เขตอ่ืน ตามความวรรคหนึ๋งโดยอนุโลมต่อไป
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ต้องเบนตำแหน่งทีเกียว*ข้องเกอกูลกันทับตำแหน่งทีจะ'บรรจุแต่งตง และผู้นันมีคุณ'เฒิที่ใช่ในการสมัคร 
สอบแข่งขันที่เทียบไต้ไม่ตำกวาคุณวุฒิตามคุณสมบัตเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงก้นกใัเตำแหน่งท่ีจะบรรจุ 
แต่งต้ัง และไนขณะบรรจุแต่งตั้งจะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของบัญชีกลุ่มภาค/เขตในตำแหน่ง•นั้น 
หรือตำแหน่งท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลตามข้อ '©๖ โดยผู้นั้นต้องสมัครใจไปตำรงตำแหน่งที่มีระดับตรกว่าด้วย

ข้อ ๖(4 ให้กรมส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นในฐานะสำนักงาน ก.อบต.j ควบคุมการใช้บัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ของแต่ละกลุ่มภาค/เขต ให้เปีนไปตามประกาศนี้

หมวด ๗
การยกเสิกการขึ้นบัญชีผลอบแข่งขันได้เป็นการเฉพาะราย

ข้อ ๒๙ ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใด^ย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นชันยกเลกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ลอบแข่งขันไต้ คือ a

(๑) ผู้น ั้นได้ขอสละสิทรรับการบรรจุและแต่งตั้ง เมชมีการเรืยกรายงานตัว 
เพื่อบรรจุแต่งตั้ง *

(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่กำหนด 

โดยมีหนังสือส่งหางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ 
ที่ทีาการไปรษณีย์รับลงทะเบียน

(๓) ผู้น ั้นมีเหตุไม่อาจเข้าบ่ฏับัตหน้าที่ราชการไต้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุ 
และแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสอบได้

(๔) ผ ู้น ั้นประสงค ์จะรับการบรรจ ุและแต ่งต ั้งในตำแหน่งท ี่สอบแข่งข ับได ้ 
โดยการโอน และ กลท. ไต้ประกาศเป็นเงื่อนไขแล้วว่าจะไม่รับโอบอายุราชการ และหรือเงินเดือนในการบรรจุ 
และแต่งต้ัง ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง

(๕) ผู้น ั้บไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบไดไปแล้ว ให้ยกเลก 
การข้ึนบัญชีผู้น้ันไวในบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ไนตำแหน่งอ่ืน

(๖) เหตุอ่ืนตามท่ี ก.อบต. กำหนด •
การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราซการทหารตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรับราชการทหาร เนื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสืยหายและประสุ,งค์จะเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งที่สอบไต้และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่ยกเลิกให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้เป็นลํ่าดับแรกที่จะบรรจุ 
ในครั้งต่อไป

การยกเล ิกการข ึ้นบ ัญช ีเฉพาะรายตาม (๓) ถ้าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่ยกเลิก 
ให้คณะอนุกรรมการตามข้อ ๒๖ เป็นผู้พจารณา หากว่ามีเหตุจำเป็นอันสมควรจะอนุมัต ้ให้ข ึ้นบัญชี 
ผู้น้ันไว้ในลำดับสุดท้ายเพ่ือบรรจุแต่งต้ังต่อไปก๊1ต้
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หมวด ๘
กรฟ้หฃการทุจรัตหรัอมพชุ!การณ์ส่อไปในหางทุจรัตเกียวกับการสเบแร่งข้น

ข้อ ๓0 กรณ์พบการทุจรัดหรัอพชุดการณ์ท่ีส่อไปใบทางทุจรัดจนอาจเสืยความเป็นรรรม 
ไนขั้นดอนส่อนหรัอระหว่างส่าเนนการสอบแร่งข้น ไห้ กสถ. มอำนาจในการหจารณารเงับการสอบแร่งข้น 

ยกเลกการสอบแร่พัน หรัอระงับการประกาศผลสอบแร่พันได้และรายงาน ก.อบต. ทราบ]
กรณ์การสอบแร่พันคเงข้ันไต้ประกาศข้ันบัญข้ยู้สอบแร่พันได้แล้วให้ชุาบาจตามวรรคหนีง 

เป็นซอง ก.อบด. ร่วมกับ ก.จ. และ ก.ท.

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๓๑ ในการสอบแร่งข้นศเงแรกตามมาตรฐานขั้วไปน มให้นำเง๋ึอนไขการได้คะแนน 

รัซาภาษาอ้ง่กชุษไม่ตากว่าร้อยละห้าสิบตามข้อ ๑๘ มาไข้บังกับ I

ประกาค ณ 'งันท่ี พ 2มิอุนายน พ.ศ. ๒๕๖0 ;

C ^ /
หลเอก

(อนุพงษ์ เผ่าข้นคา) [
รัฐมนดรว่าการกระทรวงมหาดไทย I 

ประธานกรรมการกลางพนกงานส่วนส่าบ?
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