
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. to ๔๖0

โดยที่เป็นการสมควรให้มการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคำสั่ง 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖0 เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาบส่วนบุคคล 
ห้องล่ืน ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖0 ท่ีกำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบัยบ 
บริหารงานบุคคลส่วนห้องล่ืน พ.ศ. ๒๕(รto มอำนาจหน้าท่ีใบการจัดสอบการแช่งขับเพ่ีอบรรจุบุคคลเป็นช้าราชการ 
ส่วนห้องลื่นหริอพนักงานส่วนห้องลื่นแทนองค์กรปกครองส่วนห้องลื่น แด่ไม,รวมลืงกรุงเทพมหานคร รวมท้ัง 
ให้คณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบลปีอำนาจหน้าท่ีใบการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการห้องลื่น ประเภทบริหารห้องลื่น และตำแหน่งสายงาบบริหารสถานศกษา 
เพี่อประโยซบใบการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ปีมาตรฐานและเป็นไปอย่าง 
ปีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม

อาคัยอำนาจตามความใบมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา ๑๗ (๕) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยบบริหารงาบบุคคลส่วนห้องล่ืน พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑ และข้อ ๔ ประกอบข้อ ๒ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง ก.วรขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงาบส่วนบุคคลห้องลื่น ลงฺวันท่ี 
๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ใบการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ออกประกาศไว้ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน 
ท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐

ข้อ ๒ ประกาศนี้ใข้บังคับทั้งแด่วันกัดจากวับประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ไม่ให้นำประกาศดังต่อไปน้ีมาใช้บังคับ ในระหว่างที่ประกาคนี้ปีผลใช้บังดับ 
(๑) ความใบหมวด ๑ การคัดเลือก แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร่ือง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไชการคัดเลือก การบรรจุและแต่งท้ัง การย้าย การโอน การรับโอบ 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดอบสำหรับพนักงาบส่วนตำบล ฉบับลงวับที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๔๔ และท่ีแกัโขเพมเติม

(๒) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแช่งขันเพี่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาบส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๕ลงวับที่ 
๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

(๓) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแช่งขันเพี่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ 
๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

บรรดาประกาศ หรีอหนังสือส่ังการอ่ืนใด ซึ่งขัดหรีอแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทบ

/  ข้อ ๔ ในประกาศน้ี...
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ข้อ ๔ ในประกาศนี้
“การคัดเลือก,, หมายความว่า การสอบแข้งข้น การคัดเลือกกรณท่ีฐเหตุพิเศ•ษท่ีไม่จำเป็นต้อง 

สอบแข้งข้น การสอบคัดเลือก การคัดเลือก แสะการคัดเลือกเท่ีอรับโอน
"กสถ.', หมายความว่า คณะกรรมการกลางการสอบแข้งขันพนักงานส่วนท้องทน 
"ก.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการกลางข้ารา■ซการองค์การบรหารส่วนจังหวัด 
‘'ก.ท.” หมายความว่า คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
“ก.อบต.,, หมายความว่า คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
“ก.อบต.จังหวัด” หมายความว่า คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
"ตำแหน่งสายงาบผู้ปฏิบัติ,' หมายความว่า ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ข้อ ๕ การคัดเลือกบุคคลเท่ีอบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงาบส่วนตำบล และการคัดเลือก 

พนักงาบส่วนตำบล เพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งใบระดับท่ีสูงข้ึนให้ดำเบนการได้ ๕ วิธ ดังนี้
(๑) การสอบแข้งขับเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
(lo) การคัดเลือกกรณท่ีมีเหตุพเศพท่ีไม,จำเป็นต้องสอบแข้งขับเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

และแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล
(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานให้ดำรงตำแหน่งใบต่างสายงาน หรอแต่งตั้งพนักงาบ 

ตำแหน่งสายงาบผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องลิ'น และประเภทบริหารท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล หริอแต่งตั้งพนักงานครูส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานคักพา

(ร:) การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงาบผู้ปฏิบัติให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หริอตำแหน่งสายงานการสอนชองพนักงาบครูส่วนตำบล หริอตำแหน่งสายงาน 
นิเทศการคักพา หรือแต่งตั้งพนักงาบส่วนตำบลตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และประเภทบริหาร 
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใบระดับที่สูงขึ้น หรือการเลึ๋อบและแต่งตั้งพนักงานครู 
ส่วนตำบลท่ีสังกัดสถานคักพาให้ดำรงตำแหน่งและระดับท่ีสูงข้ึน

(๕) การค ัดเล ือกเพ ื่อร ับโอนมาแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท ้องถ ิ่น 
และประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานคักพา

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหบึ๋ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
พอนไชท่ี ก.อบต. กำหนด

ข้อ ๖ ให้ ก.อบต. หรือร่วมกับ ก.จ. และ ก.ท. แต่งต้ัง กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข้งขัน
ประกอบด้วย

(๑) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง 
คักพาธิการ เลขาธการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหกคน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือก จำนวน 
สองคน ผู้ทรงคุณวุฒิใบ ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก จำนวนสองคบ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. ท่ี ก.อบต. คัดเลือก 
จำนวนสองคน

(๓) กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนหกคน ได้แก่ นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดและปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือก ฝ่ายละหนี้งคน นายกเทศมนตริ 
และปลัดเทศบาลใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก ฝ่ายละหนึ่งคบ บายกองค์การบริหารส่วนตำบลและปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลใน ก.อบต. ท่ี ก.อบต. คัดเลือก ฝ่ายละหน่ึงคบ

/  ((ร:) รองอธิบดี...



(๔) รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องทบท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมภารปทค>53งท้0งส่ันบ3บหบาย 
เป็นกรรมการและเลขานุการ

เมอมีกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ครบแล้วให้เลขานุการ กสถ.จัดให้มีการประชุม 
เพ่ือคัดเลือกกรรมการคบหน่ึง เป็นประธาบ

ให้เลขานุการ กสถ. เสนอรายจ่ึอตามวรรคหน่ึงและวรรคสองให้รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทย 
แต่งต้ัง โดยมีผลต้ังแต่วับท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นต้นไป

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแต่งตั้งข้าราขการจึ่งตำรงตำแหน่งไม่ตากว่าประนาท 
ว่ซาการ ระดับขำนาญการพ้เศษ จำนวนไม่เกน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ฅเ กรรมการ กสถ. พ้นจากตำแหน่งต่อเมี'อ 
(๑) ตาย
(๒) ลาออกเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการ กสถ.
(๓) พ้นจากการเป็นกรรมการใบ ก.จ. ก.ท. หริอ ก.อบต. ตามประ๓ทท่ีตนเป็นผู้แทนแล้วแต่กร{บี 
(๔) มีพฤตกรรมน่าเจึ่อว่ามีความประพฤตที่นำมาจึ่งความเส์อมเสียหริอบกพร่องในศีลธรรม 

อันดี หริอมีพฤดีกรรมทำให้การสอบแข่งขันไม่สุจริตและเป็นธรรม ให้รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ส่ังให้พ้นจากตำแหน่ง กสถ.

ข้อ ๘ กรณีกรรมการ กสถ. พ้นจากตำแหน่ง ให้ตำเมีนการสรรหาและคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง 
กรรมการดังกล่าวภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้บั้บพ้นจากตำแหน่ง

ในระหว่างที่อังมีได้คัดเลือกกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างตามวรรคหนึ่ง และอังมีกรรมการ 
เหลืออยู่เกนกี่งหนึ่งให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้

ข้อ ๘ ให้ กสถ. มีอำนาจหน้าที่ตำเมีนการสอบแข่งขัน กำหนดหลักสูตร วธีการสอบแข่งขับ 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นฺบัญชี การยกเลกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการอึ่บ่ได 
ท่ีเก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.อบต. หริอ ก.อบด. ก.จ. และ ก.ท. กำหนด แล้วแต่กรณี

ข้อ ๑๐ ให้ ก.อบต. มีอำนาจหน้าที่สอบคัดเสือกพนักงาบส่วนตำบลให้ตำรงตำแหน่งประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสถานศีกบา ในกรณีที่ ก.อบต. เห็บสมควร 
อาจมอบให้ ก.อบต.จังหวัด ตำเบนการแทบได้ตามหลักเกณฑ์และพอนไขท่ี ก.อบต. กำหนด

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ สายงานการสอน สายงานมีเทศการศีกบา

หลักสูตร วธิการสอบคัดเสือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเสือก เกณฑ์การดัดสิบ การขึ้นบัญชี 
การยกเลกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ และการอ่ืนใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.อบต. กำหนด

ข้อ ๑๑ ให้ ก.อบต. มีอำนาจหน้าที่คัดเลือกพนักงาบส่วนตำบลให้ตำรงตำแหน่งประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงาบบริหารสถานศีกบา ใบกรณีที่ ก.อบต. เห็นสมควร 
อาจมอบให้ ก.อบต. จังหวัด ตำเมีบการแทนได้ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.อบต. กำหนด

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่คัดเสือกพนักงานส่วนตำบลในสายงาบผู้ปฏิบัติ 
สายงานการสอบ สายงานมีเทศการศีกบา

หลักสูตร วธ ิการค ัดเส ือก คุณสมบัติผู้ม ีสิทธิคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญ.ชี 
การยกเลกบัญชีผู้คัดเลือกได้ และการอ่ืนใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ี ก.อบต. กำหนด

- ๓ -

/  ข้อ ๑๒ การใดที่..



- ๔ -

^  ข้อ ๑๒ การใดที่ได้ดำเบนการหรืออยู่ระหว่างการดำเน้นการตามขั้นตอนเที่อเตรียมการ I 
ใบการสอบแข่งข้นของคผะกรรมการกลางการสอบแข่งข้นพนักงานส่วนท้องลื่นที่แต่งตั้งขั้นตามมาตรฐานทั่วไป! 
ที่กำหนดขั้นตามพระราชบัญญัติระเบยบบรืหารงานบุคคลส่วนท้องลื่น พ.ศ. ๒(ร1๔๒ ก่อนหรือใบวับที่มดำสั่ง 
หัวหน้าคณะรัก’เทความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖0 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบรืหารงานส่วนบุคคล I 
ท้องล่ืน ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และยังไมใต้ตำเน้นการสอบแข่งขันให้เป็นดุลฟ้น้จของ กสท. I 
ตามประกาศนี้ j

ประกาศ ณ วันที่ ๙ มนาคม ห.ศ. ๒๕๖๐

พลเอก • * 7 .  . .
(อนุพงษ์ เผ่าจึนดา)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล


