
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
เร่ือง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๕

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติ 
บัญญ้ตแห่งชาติ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๔๔๗ ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นตินท่ีมี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ 
เสริมสร้าง ระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจาก 
นักการเมือง และ ส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่าย 

ต่างๆ ใช้มาตรการทาง กฎหมาย การปลูกผิงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาคักด้ืศรืของ 
ความเป็นข้าราชการ และ ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ี ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาขนเกินควร หรือเปิดซ่องโอกาสการทุจริต 
เซ่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมิต และการขอรับบริการจากภาครัฐ ซ่ึงมี,ข้ันตอนยืดยาว'ใช้ 

เวลานาน ซ้ําซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้ง ของภาครัฐและประซาซน รวมท้ัง ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ 

ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิขอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก 
ระดับโดยถือว่าเร่ืองน้ีเป็นวาระสำคัญเร่งต่วน แห่งชาติ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ตระหนักถืงความสำคัญในเรื่องน้ี และเห็นว่าจะต้องมี 
การแปลงนโยบายข้างด้นของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพื่อดำเนินการดังกล่าว องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าทองใหม่ จิงประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าทองใหม่ ยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้

ข้อ ๑ ะ นโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ขอกำหนดนโยบายในการ 
บริหารงานชอง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วย 
ความสุจริต” เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ทุกระดับ ทุกคน ได้สำนึกตระหนัก และ 
ยึดถือ'ปฏิบัติ

ข้อ ๒ : มาตรการและแนวทางการดำเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน ในอันที่จะสร้างและแสดงถืงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน ความมี วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และการมีการ 
ส่ือสารภายในหน่วยงาน ได้กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี

๒.๑ บริหารงานชององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
๒.๒ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประซาชน

ตามหลักธรรมากิบาล
๒.๓ ทำงานเป็นทีม

/ ๒.๔ ยึดหลัก...



๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๖ ประการ
(๑) หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราจการที่ชอบด้วย

กฎหมาย
(๒) หลักคุณธรรม -  ยึดม่ันในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
(๓) หลักความรับผิดชอบ -  ตระหนักในหน้าท่ี ความรับผิดชอบปฏิบ้ติงานอย่าง 

เต็มกำลังความสามารถ ในตำแหน่งหน้าท่ีของแต่ละคน
(๔) หลักความคุ้มค่า -  ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และมี ความคุ้มค่า คำนึงถืงประโยชน์ท่ีจะเกิดกับประชาชนเป็นสำคัญ

(๔) หลักความโปร่งใส -  ยึดถือปฏิบิติอยางเคร่งครัดในการทำงานอย่างโปร่งใส 
เป็ดเผย ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มืเร่ืองผลประโยชน์ทับข้อน และต้องไม่มีการทุจริต 

คอร์รัปช่ัน เกิดข้ึน และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้

(๖) หลักการมีส่วนร่วม -  ในการทำงานให้รับฟ้งข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย รวมท้ังประชาขน

๒.๔ ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การเมืองและ เจ้าหน้าท่ีชองรัฐ ๙ ประการ ของสำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังน้ี

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม

(๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน

(๔) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(๔) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง

(๗) การมุ่งผลลัมฤทธ๋ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๓ ะ กลุ่มเบีาหมาย ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ทุกคน

ข้อ ๔ ะ วิธีดำเนินการ เพ่ือขับเคล่ือนเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ให้ 
บรรลุ ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้ดำเนินการ และขอกำหนดดังน้ี

๔.๑ นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่าทองใหม่ แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ

๔.๒ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ เพ่ือให้สาธารณซนได้รับหราบถืงเจตจำนงชองหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ติดบอร์ดประซาสัมพันธ์หน้าท่ีทำการ อบต., ลงเว็บ'โชต'ของ อบต.ท่าทองใหม่ fwww.thathongmai.go.th)

/ข้อ ๔ : การบังคับใช้...

http://www.thathongmai.go.th


ข้อ ๕ : การบังคับใข้ให้ประกาศ “ เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต” ฉบับน้ีมีผล 
ใซ้บังคับต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวคัน

ประกาศ ณ วันท่ี ฟ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่



งานการฝ'าพฟา้เ] 
ส์าาโกปส์ฝืaงสก์ารบเพาฟานต’่าบล 

โทร 0-๙๗๓๗-๙๗๖๙ 

โทรสาร 0๙๙๓๗-๙๗๖๙ ๘3 ๙



แนวทางปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำ๓ อกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานื พ.ศ.๒๕๖๕

แนวทางการปฏิบัติแนบท้ายตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต องค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ด้วยป้จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด เป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปีองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการปีองกันการทุจริตในเซิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
จะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆท่ีสะท้อนจากเครื่องมือที่ใข้ใน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มืความ 

โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบ กับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงาน ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ตามท่ีสำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มืคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังน้ี

ข้อ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรีอคำมั่นที่จะบริหารงาน 

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มี ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และความพร้อมท่ีจะได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีได้ แสดงไว้

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ทุกคน มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน ให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้

๒.๑ ด้านความโปร่งใส เป็นการเปีดเผยข้อมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจ 
หน้าท่ี ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้โดยยึดหลักความ 
ซ่ึอสัตย์ สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด

(๒) ให้ความสำคัญในการเปีดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดย 
ยึดหลัก ความสุจริต เท่ียงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย

(๓) ให้ความสำคัญกับการเบีดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม

(๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย

/ ๒.๒ ด้านความ...



๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานขององคการบริหารส่วนตำบลท่า 
ทองใหม่ มีความ มุ่งม่ันต้ังใจปฎินัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการ 
ปฏิบัติงาน พร้อม รับผิดชอบในการปฏินัติหน้าท่ี ดังน้ี

(๑) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้'เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี 
คุณธรรม โดยยึด หลักสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม พร้อมรับผิดชอบ

(๒) มุ่งม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ กระตือรือร้น 
มีความ พร้อมท่ีจะปฏิบัตหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ในพนธกิจ โดยยึดหลักความถูกด้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ 
พนักงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี

(๑) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองค์กรเดียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย

(๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยขน่ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ

๒.๔ ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าทองใหม่ ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลท่าทองใหม่ไม่ทนต่อการทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการ 
ต่อด้านการทุจริตได้ ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูทด้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม

(๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัตตามแผนบีองกันและปราบปรามการทุจริต
ในองค์กร

(๓) มีแนวทางในการปฏิบัต ิงานเพื่อบีองกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
หน่วยงาน โดยให้ ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน 
ยึดหลักความ ถูกด้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการ 
บริหารงานภายในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก 
ความถูกด้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม

(๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
(๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี 

และความ รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

(๕)ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการ

-๒-

ปฏิบีติงาน ของพนักงาน



-๓-

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ดังกล่าว 
ข้างด้น ให้ ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังน้ี

(๑) สื่อสารประซาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้ผู้บริหาร 
และพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถืงการปฏิบัติงาน 
ตามหลักคุณธรรม และความโปร่งใสในการตำเนินงานของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ซ่องทางการสื่อสาร เซ่น 

หนังสือส่ังการ การป็ดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ จดหมายข่าว เป็นด้น

(๒) ให้ความสำคัญกับการเปีดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟ้ง 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย ๕ ด้าน ดังกล่าวข้างด้น เซ่น หนังสือแสดงความ 
คิดเห็น การแสดง ความคิดเห็นในท่ีประขุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นด้น


