
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

เร่ือง รายงานผลการ1ประเมินความเสี่ยงการ1ทุจริต ประจำปี ๒๕๖๔

(รอบ ๖ เดือน)

* * * * * * * * * * * " * * * » * * * - *

ด้วยรัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ 

และถือเป็นวาระแห่งฃาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ไต้ตะหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปราม 

การทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ้ โดยปีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราซการและบุคลากรภาครัฐ 

เป็นไปตามหลักธรรนาภิบาล มีดวานถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไต้ และระมัดระวังให้มีการแสวงหา 

ประโยชน์การรับผลประโยชน์การใข้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใข้ 

ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ จังไต้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๔ โดยสำรวจ คัดเลือกงาน 

กระบวนงาน จากภารกิจที่ดำเนินการอยู่ เพื่อทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้ 

อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และการบริหารจัดการทรัพยากร เสร็จส ิ้นกระบวนการ และขอรายงานผล 

การตำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จังประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี นเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทำทองใหม่

(นายจิตกร สุวรรณมูณฺ)



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน)

ซื่อโครงการ/กจกรรม -

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเสือกสรรเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 

(ประเภทผู้มีทักษะ)

๑. พนักงานข้บรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา

๒. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง จำนวน ๑ อัตรา

เหตุการณ์ความฟยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับบุคคลท่ีเป็นเคร่ือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยฃนัเข้าทำงาน

มาดรการป้องกันเพี่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการสรรหาและการเลือกสรรอย่างเคร่งครัด 

๒. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเสือกสรรพนักงานจ้าง 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด

๓. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้การเป็ดเผยข้อมูลมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้

ระตับของความเสียง สูง

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสียง □  ยังไม่ได้ดำเนินการ

□  เฝัาระวัง และติดตามต่อเน่ือง

□  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

0  เหตผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)..;.... ดำเนินการแล้วเสร็จ............................

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการสรรหาและการเสือกสรรอย่างเดร่งดรัด 

๒. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้

๓. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้การเป็ดเผยข้อมูลมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้

ตัวชี้จัด ๑. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมีชอบ 

๒. ประกาศการรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ อบต.

๓. ประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรรผ่านทางเว็บไซต์ อบต.

/ผลการดำเนินงาน...



ผลการดำเนินงาน ๑ . ไม่มีเรื่องร้องเรียน

๒. ได้ประซาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ อบต.

w w w .thathonpm ai.eo .th /datacentar/doc dow n load /a  ก ๗ก®เฅ® ®ftV(tVmi.pdf

๓. ได้ประซาสัมพันธ์แจ้งผลการสรรหาและการเลือกสรรผ่านทางเว็บไซต์ อบต.

w w w .tha thonpm ai.po .th /da tacm te r/do r dow n load /a  ก®ทพรา® ®ft®d®m p d f

ผ้รายงาน นางสาวมาลัยพร หิรัญจันทร์

สังกัด สำนักปลัด อบต.ท่าทองใหม่

วันเดือนปีที่รายงาน ๒๙ เมษายน ๒£๖๔

http://www.thathonpmai.eo.th/datacentar/doc
http://www.thathonpmai.po.th/datacmter/dor


ผลการดำเนินการเพี่อจัดการความเที่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน)

ข้ึอโครงการ/กิจกรรม -

ประเดืน/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง

เหตุการณ์ความเท่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. นำรถราชการไปใช้เพ่ีอประโยชน์ส่วนต้ว หรือภารกิจนอกเหนือจากงานราชการ 

๒. จัดทำรายงานการใช้รถราชการท่ีเป็นเท็จ เพ่ีอเบิกค่าใช้จ่ายหรือน้ํามันเข้ึอเพลิง

มาตรการป้องกันเพ่ีอไม่เกิดการทุจริต ๑. แจ้งหัวหน้าส่วน/สำนัก/ผอ.กอง กำซับผู้iต้บังคับบัญชา ให้ถือปฏิบัติตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนห้องถ่ิน พศ.๒๔๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับบิจจุบัน

๒. กำชับพนักงานขับรถทุกคน ต้องจัดทำบันท็การใช้รถราชการ (แบบ ๔) ทุกคร้ัง

๓. กำซับเจ้าหน้าท่ีทุกคน ต้องขออนุญาตใช้รถราชการ (แบบ ๓) จากผู้มอำนาจ 

ทุกคร้ัง

๔. มีการกำกับ ติดตาม ดูแลการใช้รถราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ

ระดับของความเท่ียง สง

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเท่ียง □  ยังไมใต้ดำเนินการ

□  เฝ็าระวัง และติดตามต่อเน่ือง

□  เร่ิมดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน

□  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน

0  เหตผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)...... ดำเนินการแล้วเสร็จ...........................

รายละเอียดข้อมูลการตำเนินงาน

๑. มีการกำกับ ติดตาม ดูแล ให้พนักงานขับรถและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติเป็นไปตาม 

ระเบียบฯ

๒. มีการกำกับ ติดตาม ดูแล ให้พนักงานขับรถ จัดทำบันทึกการใช้รถราชการ 

ตามแบบ ๔ ทุกคร้ัง

๓. มีการกำกับ ติดตาม ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี ขออนุญาตใช้รถราชการ ตามแบบ ๓ 

จากผู้มีอำนาจพร้อมแนบหลักฐานการไปติดต่อราชการ ทุกคร้ัง

ดัวข้ึวัด ๑. ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ ๓) 

๒. บันทึกการใช้รถ (แบบ ๔)

๓. เกณฑ์การใช้สันเปลืองน้ํามันเข้ึอเพลิง

/ผลการดำเนินงาน...



- b  -

ผลการคำเนินงาน ๑. พนักงานขับรถและเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติเนินไปตามระเบียบๆ

๒. พนักงานขับรถ จัดทำบันทึกการใช้รถราชการ ตามแบบ ๔ ทุกคร้ัง

๓. เจ้าหน้าท่ีขออนุญาตใช้รถราชการ ตามแบบ ๓ จากผู้ม่อำนาจพร้อมแนบ 

หลักฐานการไปติดต่อราชการ ทุกคร้ัง

ผู้รายงาน นางลาวกนกกาญจน์ เดชเจริญ

สังกัด กองคลัง อบต.ท่าทองใหม่

วันเส ือบน ิท ี่รายงาน ๒๙ เมษายน ๒๕๖๔


