
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

ด้วยปัจจุบันสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผล 
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์ 
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ชองตนเองหรือ 
พวกพ้อง

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างความโปร่งใส เพ่ือให้ 
ประซาซนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้ง่าย จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยสำรวจ ดัดเสือกงาน กระบวนงาน จากภารกิจที่ดำเนินการอยู่ เพ่ือทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี และการบริหารจัดการทรัพยากร ดังน้ี
๑. หน่วยงานท่ีประเมิน สำนักปลัด
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการไข้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี
ซื่อกระบวนงาน/งาน การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเสือกสรรเป็นพนักงานจ้างภารกิจ

(ประเภทผู้มี,ทักษะ)
๑. พนักงานขับรถยนต์ จำนวน ๑ อัตรา
๒. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จำนวน ๑ อัตรา

เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน
ที่อาจจะเกิดขึ้น
ผู้รับผิดชอบ นางจิตดากร โต๊ะหลาง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

๒. หน่วยงานท่ีประเมิน กองคลัง
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการไข้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
ซื่อกระบวนงาน/งาน การไข้รถยนต์ส่วนกลาง
เหตุการณ์ความเสี่ยง ๑. น่ารถราชการไปไข้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือภารกิจนอกเหนือจาก
ที่อาจจะเกิดขึ้น งานราชการ

๒. จัดทำรายงานการไข้รถราชการท่ีเป็นเท็จ เพ่ือเบิกค่าไข้จ่ายหรือน้ีามัน 
เช้ือเพลิง

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกกาญจน์ เดชเจริญ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการ'บริหารส่วนดีาบลท่าทองใหม่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ที่ โ ค ร ง ก า ร / ป ร ะ เด ็น / เห ต ุก าร ณ ์ บ ีจ จ ัย เส ี่ย ง 'ท ี่ ก าร ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ก ี่ยง ม าต ร ก าร ต ัวข ี้'ว ัด
ก ิจ ก ร ร ม ข ั้น ต อ น / ค ว า ม เส ี่ย ง อ า จ ม ีผ ล ค ว บ ค ุม / ไม ่ม ี (ทา ต า ก ล าง สูง ส ูง ส ูง บ ีอ งก ัน ผล

ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่อ าจ ก ร ะ ท บ /ก ร ะ ต ุ้น ร ะ เบ ีย บ ท ี่ ม าก ม าก สุด เพ ื่อ ไม ่เก ิด ส ำเร ็จ
ด ำ เน ิน ง า น จ ะ เก ิด ข ึ้น ใ ห ้เก ิด ก าร ท ุจ ร ิต เก ี่ย ว ข ้อ ง ก าร ท ุจ ร ิต

1 - การร ับ ส ม ัค รบ ุค ค ลเพ ื่อ ก าร - การร ับบ ุคคลท ี่เป ็น -  การประจาส ัมพ ันธ ์ -  ป ระกาศ 1. ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาม ีการควบค ุม 1.จำน วนเร ื่องร ้องเร ียน
ส รรห าและเล ือกส รรเป ็น เคร ือญ าต ิห ร ือบ ุคคลท ี่ การร ับสม ัคร คณ ะกรรมการ การสรรห าและการเล ือกส รร เก ี่ยวก ับ การท ุจร ิต
พ น ัก งาน จ ้างภ ารก ิจ ตนเองได ้ร ับผลประโยชน ์ -  ข ั้นตอนและว ิธ ีการ พน ักงานส ่วนตำบล อย ่างเคร ่งคร ัด ประพฤติม ิชอบ
{ประเภท ผ ู้ม ีท ักษ ะ) เข ้าท ำงาน ส รรห าและการเล ือกส รร จ ังห ว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี 2 . ม ีการแต ่งต ั้งค ณ ะกรรม การ 2. ประกาศการร ับสม ัคร
1. พ น ักงาน ข ับ รถยน ต ์ -  การแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การ เร ื่อง กำห นดห ล ัก เกณ ฑ ์ ดำเน ิน การส รรห าและเล ือกส รร ผ ่านทางเว ็บไซต ์ อบต.
2. พน ักงานข ับเคร ื่องจ ักรกล ในการสรรหาๆ เก ี่ยวก ับ พ น ักงาน จ ้าง พน ักงาน จ ้าง ตามห ล ัก เกณ ฑ ์ 3. ป ระกาศผลการ
ขนาดกลาง ของ อบต. ■ ท ี่กำหนดไว ้ สรรห าและการเล ือกสรร

-  ป ระกาศ ห ล ัก เกณ ฑ ์ 3. ม ีม าตรการเผยแพ ร ่ข ้อม ูลต ่อ ผ ่านทางเว ็บไซต ์ อบต.
และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับ ส าธารณ ะ เพ ื่อให ้การเป ิด เผย
พ น ักงาน จ ้าง (ฉบ ับท ี่6) ข ้อม ูลม ีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
พ .ศ . 2 5 5 9

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง สำนักปลัด 

ซอผู้'รายงาน........................................V . . . .......................................................

(นางสาวมาลัยพร หิรัญจันทร์) 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ



การประเมินความ!สี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
ประจ็าปีงบประมาณ พ.ก. 2564

ท่ี โค ร งก าร /

ก ิจ ก ร ร ม

ป ระเด ็น / 

ข ั้น ตกน / 

กระบ วน การ 

ด ำเน ิน งาน

เห ล ุการณ ์ 

ค วาม เส ี่ยง  

ท ี่อาจ 

จะเก ิดข ึ้น

ฟ ้จจ ัย เส ี่ยงท ี่ 

อ าจม ีผล  

กระท บ /กระล ุ้น  

ให ้เก ิด ก ารท ุจร ิต

การ

ค วบ ล ุม / 

ระ เบ ียบ ท ี่ 

เก ี่ยวข ้อ ง

ป ระเม ิน ระด ับ ค วาม เส ี่ยง ม าตรก าร 

บ ีองก ัน  

เพ ื่อไม ่เก ิด 

การท ุจร ิต

ด ัวข ึ้ว ัค  

ผล 

สำเร ็จ

W |«=»เมม ฅ ํ่า

มาก

ต ํ่า กลาง พง พง
มาก

พง
สุด

I ภ ารใช ้รถยน ต ์ส ่วน กลาง การน ำรถยน ต ์ส ่วน กลาง 

ไปใช ้ไน เร ื่องส ่วน ต ัว

- การควบ ล ุม การใช ้รถฯ 

ของผ ู้บ ังต ับ บ ัญ ชา 

■ การขออนุญาตใช้รถ 

ส ่วนกลาง'ของผ ู้ใช ้'รถ

- การบ ัน ท ึกการใช ้รถ  

ส ่วน ก ล างข อ งผู้ร ับผ ิคชอา.

- ระเบ ียบ  มท .ว ่าด ้วย 

การใช ้และร ักษ า 

รถยน ต ์ของ อปท. 

'ป ร ะ ก า ศ อ บ ต .

เร ื่อง ห ล ัก เก ณ ฑ ์ 

การใช ้รถส ่วน กลาง 

ของ อ บ ต.ท ่าท องให ม ่ 

■ คำส ั่งอ บ ต .

เร ื่อง ม อ บ ห ม าย 

ห น ้าท ี่ร ับ ผ ิดชอ บ  

รถส ่วน กลาง 

ของ อ บ ต.ท ่าท องให ม ่

P 1. ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชามีการควบค ุม 

การใช ้รถส ่วน กลางอย ่างเคร ่งคร ัด

2. ผู้!ช ้รถส ่วน กลางต ้อ งจ ัดทำใบ 

ขออน ุญ าตใช ้รถส ่วนกลางท ุกคร^ 

ท่ีนำรถยน ต ์ออ กไป ใช ้

3. ผู้ร ับ ผ ิดรถส ่วน กลางต ้องบ ัน ท ึf 

การใช ้รถส ่วน กลางท ุกคร ั้ง  และ 

บ ัน ท ึกให ้เป ็น บ ัจช ุบ ัน

1. จำนวน เร ื่องร ้องเร ิยน  

เก ี่ยวก ับการท ุจร ิต  

ป ระพ ฤตมิิชอบ

2. ใบขออน ุญ าตใช ้รถ 

ส ่วนกลาง (แบบ 3)

3. บ ันท ึกการใช ้รถ 

(แบบ 4)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

ช่ือผู้รายงาน นางสาวกนกกาญจน์เดชเจริญ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสลุชำนาญการ


