
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

เร่ือง รายซื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค?]ารบริหารส่วนตำบลผู้มผลการปฏิบัติงาน 

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ประจำปี พ.ศ. ๒£๖๕ คร้ังท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕

ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕

ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕ไดัมีมติกลั่นกรองการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้ลงนามเห็นชอบกับมติของคณะกรรมการกลั่นกรองการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ เรียบร้อยแล้ว น้ัน

อาศัยอำนาจตามความใบข้อ ๑๓ (๘) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงประกาศรายขื่อพนักงานครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้มิผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น (ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป) และระดับดี 
มาก (ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ร้อยละ ๘๙.๙๙) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือเปีนการยกย่องขมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ 

ประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน ดังน้ี

ลำดับ ช่ือ -  สกุล ตำแหน่ง
อันดับ 

เงินเดือน

สถานศึกษา 

(ศพด.)
ลังกัด

ระดับผล 

การประเมิน

๒ นางสาวฉัตรฤทัย วรเดช ค รู คศ.๒ ท่าทองใหม่ ลำนักปลัด 

อบต.
ดีเด่น 
(๙๖)

๓ นางสาวปียะนุช เผือกเดช ค รู คศ.๒ ท่าทองใหม่ สำนักปลัด 

อบต.
ดีเด่น 

(๙๕)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ร'า-ร? ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


