
ประกาศองค์การ'บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
เร่ือง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีได้ใช้เกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนพนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๕)

เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย โดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปิดเผย 
โปร่งใส เ,ปีนธรรม ลูกต้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดลุราษฎร์ธานี 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. ๖๕๖๒ ตามข้อ ๖ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๐๙.๔/ว๒๓๔๗ ลง'วันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒

ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จึงขอประกาศกำหนดอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เกณฑ์ 
ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ โดยมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ๖«
๕. ระดับต้องปรับปรุง ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

๑. ระดับดีเด่น 
๒. ระดับดีมาก 
๓. ระดับดี

ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙ 
รอยละ ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙ 
รอยละ ๖๐.๐๐ “  ๖๙.๙๙

ร้อยละ ๙๐.๐๐ ฃ้ีนไป เล่ือนได้ร้อยละ ๒.๐๐ -  ๖.๐๐ 
เล่ือนได้ร้อยละ ๑.๕๐ -  ๑.๙๙ 
เลอนไดรอยละ ๑.๐๐ -  ๑.๔๙ 
เล่ือนได้ร้อยละ ๐.๐๑ -  ๐.๙๙ 
ไม่เล่ือนเงินเดือน

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


