
๙๔  หมู่ที่ ๓ ตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญ จนด ิษฐ ์ จ ังหวัดสุราษฎร์ธานี ๔๔๒๙๐

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได ้ร ับแจ ้งจากอำเภอกาญ จน ด ิษฐ ์ 
ให้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คำสั่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ี ๒๗๙๖/๒๔๖๔ ลงรันที่ 
๓ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการบัองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเซื่'อ 
ไวรัลโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-®๙) (ฉบับท่ี ๔๐)

เพื่อให้การบัองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเรื่,อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (00\/1อ-๑๙) 
ในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง จึงขอประชาสัมพันธ์มาบังผู้ประกอบการ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยท่ี'วกัน

คำฬงจังหวัดฬุราษฏร่ธานี 
ท ๒๙«*0/๒๕๖๔

เรื่อง มาตรการเร่งด ่านโนการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเซ ื๋อ 
ไารัฬโคโรนา ๒ ๐ ๑๙  (โค ว ิด -๑๙) (ฉกับที่ ๔๐)

จัดทำโดย งานบรหิารงานทาไป ลำนกัปลดั อบต.ทำทองใหม ่

โทรศพท ํ๐ -๙ ๙ ๓ ๙ -๙ ๗ 'อ๙, www.thathonqmai.qo.th

http://www.thathongmai.go.th/


คำสัง่จงัหวดัลรุาษฎรธ์าน ี
ห ๒๗๙๖/๒๔๖๔

เรือ่ง มาตรการเรง่ดว่นในการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019
(โควดิ-19) (ฉบบัที ่ ๔๐)

ตามทีไ่ดม้คีำสัง่จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี เรือ่ง มาตรการเรง่ดว่นในการปอ้งกนัการแพรร่ะบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โดวิด 19) กำหนดมาตรการสำหรบัการทำกจิกรรมตา่ง  ๆ และส่ังใ]ดสถานท่ี 
บางประเภทท่ีเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคตดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไวัเปน็การชัว่คราวเพือ่ปอ้งกนั 
การแพร,ระบาดของโรคตดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) มีให้ขยายเป็นวงกว้าง ไปแล้ว น้ัน

ปจิจบุนัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ-19) ในพ้ืนท่ี 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านยีงัคงพบผูต้ดิเช ือ้เพ ืม่จำนวนมากชืน้อยา่งตอ่เน ือ่ง และกระจายตวัไปอยา่งรวดเรว็ 
ชืง้มปีจีจัยเสีย่งสมัพนัธ์กบัสถานบนัเทงํ กิจกรรมรวมกลุ่ม งานเลีย้งสงัสรรค ํและแพรก่ระจายไปในกลุม่ผูส้มัผสั 
ใบครอบครวั กลุม่ เพ ือ่น สถานท ีท่ำงาบ ช ีง่จากการสอบสวนโรคในระยะท ีผ่า่นมาพบว1ามผี ูต้ ดิ เช ือ้  
แบบไม่แสดงอาการหร็อผู้ท่ีอยู่ในระหว่างการกักกันตัวเองเพือ่สังเกตอาการเข้าไปไข้บริการในสถานท่ีบางประเภท 
และมกีจิการหรอิกจิกรรมบางประเภททีเ่ปน็สถานทีเ่สีย่งตอ่การแพรก่ระจายของโรค จงํมคีวามจำเปน็อยา่งยง 
ท่ีจะตองกำหนดมาตรการอย่างต่อเน่ืองเพือ่ป้องกับการแพร่ระบาดตังกล่าว ตังน้ัน เพือ่ให้การป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเห็บผล 
อยา่งเปน็รปูธรรม อาศยัอำนาจตามความใบขอ้ ๒ และขอ้ ๗ ของขอ้กำหนดออกตามความในมาตรา ๙ 
แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณลุ์กเฉน พ.ศ. ๒๔๔๘ (ฉบับท่ี ๑) ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๓ 
ขอ้ ๔ ของขอ้กำหนดออกตามความใบมาตรา ๙ แหง่พระราชกำหนดการบรหิารราชการในสถานการณอ์กุเฉนิ 
พ.ศ. ๒๔๔๘ (ฉบบัที ่ ๑๖) ลงวันที ่ ๓ มกราคม ๒๔๖๔ ประกอบกบัมาตรา ๒๒ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๔ 
แหง่พระราชบญัญต้โรคติดต่อ พ.ศ. ๒๔๔๘ ผูว้า่ราขการจงัหวดัสรุาษฎรธ์านใีนฐานะผูก้ำกบัการบรหิารราชการ 
ใบสถานการณล์กุเฉนโดยความเหน็ขอบของคณะกรรมการโรคตดิตอ่จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี ตามมตทิีป่ระชมุ 
คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ เมือ่วันที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จึงมีคำส่ัง ตังน้ี 

ขอ้ ๑ มาตรการควบคมุทัว่ไป
ก. ห้ามประซาซนรวมกลุ่มต้ังแต่สองคนช้ืนไป ร่วมวงลังสรรคํ ดืม่สรุาหรอิเครือ่งดืม่ 

แอลกอฮอลใ้นเคหสถาน ทีพ่ำนกั หริอสถานท่ีอ่ืนใด
ข. ในการจดักจิกรรมหรอิงานตา่ง  ๆ หา้มมใีหม้กีารจดัเลีย้งอาหารหรอิมกีารร่วมวง 

รบัประทานอาหาร เปน็อาหารบรรลกุลอ่งหรอืสกัษผะอืน่ใดทีส่ามารถรบัประทานไดเ้พยํงคนเดยว
หริอน0ากสับไปรับประทานท่ีอ่ืนได้

ขอ้ ๒ มาตรการควบคุมกจิการหริอกจิกรรม 
ก. ควบคมุกจิการ ตังน้ี

- รา้นจำหนา่ยอาหารหรอิเครือ่งดืม่ ใหจ้ำหนา่ยอาหารหรอิเครือ่งดืม่และบรโิภค 
ภายในร้านได้ไม่เกินเวลา ๒๑.๐๐ นาพกา โดยผู้ให้บริการตัองมีมาตรการตังต่อไปน้ี

(๑) จดัใหม้กีารคดักรองอณุหภมูรีา่งกายกอ่นเขา้รา้น มเีจลหรอิแอลกอฮอล ์
ล้างมีอ การกำหนดจุดยีนรอควชำระเงํน โดยให้กำหนดระยะห่างอย่างน้อยคนละหน่ืงเมตร

/  (๒) ให้ทำความสะอาด...



ข. ควบคุมก๊จกรรมทางสังคม ดังบี้
(๑) งดหรอืเลือ่นงานมงคล ไดแ้ก ่ งานก!น งานผา้ปา งาบประจำป ี งานหมัน้ 

งาบมงคลสมรส งาบบวข งานข้ึนปานใหม่ งานตามประเพณตา่ง  ๆ หรอืงานอนใดใบทำนองเดยีวกนับี ้เว-้ม!ฟ

ปฎป๊ดตีามมาตรการทางสาธารณสขุอยา่งเครง่ครดั และใหมก่ารควบคมุ ตรวจสอบ โดยเจา้พนกังานควบคมุ 
โรคตดต่อหรือบุคคลท่ีนายอำเภอมอบหมาย

การยืน่คำรอ้งขออนญุาต ใหย้ืน่ดามแบบคำขออนญุาตแนบทำยกำสัง่ฉนษับี ้
ตอ่นายอำเภอหอ้งทีห่รือผ้ทีน่ายอำเภอมอบหมาย

(๒) งาบคพ ใหม้ผ่ร้ว่มงานใดเ้หา่ทีจ่ำเปน็และเหมาะสมกนัพืน้ที ่ โดยรกัษา 
ระยะหา่งทางสงัคมตามมาตรการทางสาธารณสขุอย่างเคร่งครัด ทัง้บี ้ต้องม่ผ้ร่วมงาบ’โมเ่กนิjE fiJ [น และใหแ้จ้ง 
การจ้ดงานต่อบุคคลท่ีบายอำ๓ อมอบหมายหรือเจ้าพนักงาบควบคุมโรคตดต่อ เพีอ่ให้ม่การควบคุมและตรวจสอบ 
ให้เป็นโปดามมาตรการ

การบรหืารราขการใบสถานการณอ์กุเฉน พ.ค. ๒(£๔๘ ใมอ่ยใูนปงคบัของกฎหมายวา่ดว้ยวธปฎปตราชการ 
ทางปกครอง และกฎหมายวา่ดว้ยการจดัต ัง้ศาลปกครองและวธัพจารณ าคดปีกครอง ตามมาตรา ๑๖ 
แหง่พระราขกำหนดการบรหืารราชการในสถานการณช์กุเรบ พ.ค. ๒๔๔๘ และการดำเบนการตามคำสัง่บ ี ้
เปน็กรณท์ีม่ส่ถานการณอ์นักระทบหรอือาจกระทบตอ่ความสงบเรยีบรอ้ย และเปน็กรณท๊ ีม่ค่วามจำเปน็ 
เรง่ดว่น หากปลอ่ยเนึน่ชา้โปจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงแกส่าธารณชนหรอืกระทบตอ่ประโยชน ์
สาธารณะ จึงโม่อาจใหคู่้กรณใ์ช้สิทธโต้แย้งตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง (๑) แหง่พระราขปญญด้วธปฎปตราซการ 
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๓๙

อบ้ีง บรรดาคำสัง่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านห์รอืประกาศจงัหวดัสรุาษฎรธ์านหีรอืประกาฅ 
คณะกรรมการโรคดดีตอ่จงัหวดัสรุาษฎรธ์านใีดทีใ่ชป้งคนัอยกํอ่นวนัทีก่ำสัง่บีใ้ชป้งคนั ใหย้งัคงปงคนัตอ่โป

ขอ้ ๔ ผ้โดฝา่รนหรอื'โมป่ฎบํตดามกำสัง่บี ้ เปน็ความผดตามมาดรา ๑๘ แหง่พระราขกำหนด 
การบรหืารราชการในสถานการณอ์กุเฉน พ.ศ. ๒(£๔๘ ตอ้งระวางโทษจำคกุโม๓่ นสองป ี หรอืปรบัโมเ่กน 
ล ีห่ ม ืน่ บาทห รอืท ัง้จำท ัง้ปรบั  แล ะอ าจม คี วาม ผ ดิ ต าม ม าต รา ๔๒ แห ง่พ ระราชน ณั ณ ดโีรคดดีตอ่  
พ.ศ. ๒๔๔๘ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหบีง้ป ี หรือปรับโมเ่กินหนึง่แสนบาท หรอืทัง้จำทัง้ปรบั

ทัง้บี ้ต้ังแต่วันที ่ ๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นโป จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลง

ขอ้ ๓ ขอ้กำหนด ประกาศ คำสัง่ หรอืการกระทำท ีอ่าศยัอำนาจตามพระราชกำหนด

ส่ัง ณ วันท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายวช๊วทย ํ จึบไต)
ผว้า่ราชการจงัหวัดสรุาษฎรธ์านี

ผก้ำกบัการบรหืารราชการในสถานการณอ์กุเฉนจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี



คำรองขออนญุาตการจดัพธการตามประเพณน์ย่ม 
ภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดเขึอ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)

ตามคำสัง่จงัหวดัสรุาษฎรร์าบ ็ ท่ี ๒๗๙๖/๒๔๖๔ ลงจันที ่ ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๔

เรยืน นายอำเภอ..........,.................. .......

๑. ขา้พเจา้ (บาย/นาง/นางสาว อ่ืนๆ........................................................... นามสๆล............ .........

เลขประจำตวัประซาขบ □  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □
ทีอ่ยูบ่จีจบุนั......... ............................................................................................ โทรตพัที.่.............................. .
บคุคลทีล่ามารถตด้ตอ่ไต.้.................................................................................. โทรสัพท่ี...................................
๒. มคีวามประสงคขํออนญุาตจดักจิกรรม
□  งานอุปสมบท □  งานมงคลสมรส
□  งานข้ึนบัานใหม่ □  อ่ืน .ๆ........................................................

๒.๑ สถานทีจั่ดงาน ณ ......... ...............................................................หม่ที.่..................... ..
ตำบล.......... ................. อำเภอ........................................  จังหจัดสุราษฎร์ธานี

๒.๒ กาหนดการจดักจิกรรม ระหว่างจันที.่..............................เวลา  ..........น.
ถึงจันท่ี............................. เวลา.................. น.

๓. เอกสารประกอบการอืน่ขออนญุาต อาท ิ บญัชรีายขือ่ผูร้ว่มกจิกรรม แผนผงัหรอืรปูแบบการจดังาน ฯลฯ
(โปรดระบ)ุ...................................................... ....... ..... ....... ............. .................... .............

โดยในการจดักจิกรรมดงกลา่ว ผูจ้ดักจิกรรมจะปฏบิตีดามมาตรการบอีงกนัการแพรร่ะบาดๆ ตงันี ้
มี ไม่มี รายละเอยึดมาตรการ

□  □ ๑ .  จำกดัจำนวนผูร้ว่มงานไมเ่กนิ ๒๐ คน
□  □ ๒ . จดัใหมักีารเวน้ระยะหา่ง/สวมหนา้กากอนามยั/เจลแอลกอฮอล-์จดุลา้งมอี/จดุคดกรอง

อณุหฎมนีละการลงทะเบยีน (□  ไทยชนะ □  เอกสาร) อยา่งเครง่ครดั (D-M-H-T-T)
□  □ ๓ . จัดใหมักีารควบคมุความแออดัในสถานทีจ่ดักจิกรรมอย่างนอ้ย ๑ คน ต่อ ๒ ตาราง๓ ดร
□  □ ๔ . ทำความสะอาดผึวสมัผัส สถานท่ี และอุปกรณท่ี์มีการสัมผัสร่วมกัน
□  □  ๕. ควบคุมไมใ่หม้กีจิกรรมทีม่คีวามแออัดหรือมฅีวามเสีย่งตอ่การแพร่ระบาต

ทัง้นี ้ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เปน็ความจรงืไตร้บัทราบและยอมรบัจะปฐนต้ตามมาตรการฯ 
ตามคำสัง่จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี ท่ี ๒๗๙๖/๒๔๖๔ ลงจันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ทกุประการ หากมกีารฝา่ผนั 
หรอืละเจบัไมป่ฎบต้ตาม ขา้พเจา้ยนิยอมใหเ้จา้พนกังานควบคมุโรคตำเนนีการตามอำนาจหนา้ทีแ่ละกฎหมาย 
ต่อไป

ลงขือ่................................................ผูจ้ดักจิกรรม
( . . . . . ....................... .................... ............................]

จันท่ี  ......... 7 .....................7.

□  อนญุาต □  ไม่อนุญาต
ลงข่ือ............................... ..........................

(...............................................................................)
ตำแหนง่....................................... ......... .

จนัท ี่........ /   ............. / ....................


