
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม ่

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงานของพนักงานส่วนตำบลในสังกัด 

'องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดส ุราษฎร์ธานี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แกัพ! 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ และข้อ ๑๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ 
พนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผู้ใต้1บังคับบัญชา เพ ื่อประกอบการพ ิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออก 
จากราซการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเปีนการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วน 

ตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง 
ใหม่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบล ในลังกัดทราบโดย 

ทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จ ึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนห้องถิ่นในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับรอบการ 
ประเม ินท ี่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และรอบการประเม ินท ี่ ๒ 

(วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังนี้

๑. องค์ประกอบการประเมิน และลัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย 
องค์ประกอบในการประเมินไวั ๒ องค์ประกอบ ได้แก่

(๑) ผลลัมฤทธิ้ฃองงาน มีลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท ี่กำหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค ่าของการใช ้ 

ทรัพยากร

ให้กำหนดผลลัมฤทธของงานพร้อมกำหนดดัวขึ้วัดความสำเร็จ ดังนี้
(๑) ปลัด อปท. ดัวขึ้วัดความสำเร็จ จำนวน ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาบ

'(๒) รอง ปลัด อปท. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ตัวชี้'ร้ดความสำเร็จ จำนวน ไม่น้อยกว่า

๒ ผลงาน
(๓) พนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ตัว1ชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน ไมน้อยกว่า ๒ ผลงาน
พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับ.สูงขึ้น โดยมีการเสนอ 

วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้น่าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานนั้น 

มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลลัมฤทธิ้ฃองงานด้วย
/  (๒) พฤติกรรม...



- ๒ -

(๒) พฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการหร ือสมรรถนะ โดยม ีส ัดส ่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ 

ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ,ประจำผู้บริ,หาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมิน 

จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
(๒.๑) ตำแหน่งประเภทบริหารห้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการห้องถิ่น ให้ 

ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู้บริหาร
(๒.๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเม ินสมรรถนะ 

หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนห้องถิ่นที่อยู่ 

ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาหดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการ 

ประเม ิน ให้ประเม ินผลสัมฤทธี้ชองงานและพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนชองแต่ละ 

องค์ประกอบร้อยละ ๕๐

๒. การประเมินผลลัมฤทธิ้ชองงาน
องค ์การบริหารส่วนตำบลท ่าทองใหม่ ได ้ม ีการกำหนดวิธ ีการพ ิจารณาการประเม ิน 

ผลสัมฤทธ้ืชองงาน ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ ๗๐ ดังนี้

(๑) สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธิ้ชองงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับ 

ผู้ปรุะเมิน (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กำกับดูแลในกรณีไม่มีนายกฯ) ที่มีการกำหนดเป๋าหมาย และ 
ตัวชี้'รัดความสำเร็จ หรือกำหฺนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ 
งานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(๒) สำหรับรองปลัด ผู้อำนวยการสำนัก/กอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา 

ผลสัมฤทธฃองงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (บ่ลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย 

และตัวชี้ว ัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือดัวชี้ว ัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ 
ลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(๓) สำหรับพนักงานส่วนตำบล พิจารณาผลสัมฤทธื้ชองงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 
(ผู้อำนวยการสำนัก/กอง) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้'รัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัด 

ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(๔)สำหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทอง 

ใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อส่งให้ด้น 
สังกัดประเมิน ■ .

๓. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการหรือสมรรถนะ

การประเม ินพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ 
ร ้อยละ ๓๐ ประกอบด ้วยสมรรถนะหล ัก  สมรรถนะป ระจำผ ู้บ ร ิห าร และสมรรถ ‘นะประจำสายงาน 

ดัง น ี้ ■
๓.® สมรรถนะหล ัก ๕  สมรรถนะ ประกอบด้วย การม่งผลสัมฤทธื้ การแดมั่นในความ 

ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม
๓.๒ ส ม รรถ น ะป ระจ ำผ ู้บ ร ิห า ร  ๔ สมรรถน ะ ประกอบด ้วย การเป ็นผ ู้น ่าในการ 

เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิด'เชิงกลยุทธ์
๓.๓ สมรรถนะประจำสายงาบ สายงานละไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ โดยให้พนักงานส่วน 

ตำบลตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
/ท่ังน้ี...



๓

ทั้งน ี้ ระด ับสมรรถนะท ี่คาดหว ังก ับระด ับสมรรถนะท ี่ค ้นพบในแต ่ละระด ับตำแหน ่ง 

กำหนดให้พ ิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง

๔. แบบประเมินผลการปฏิบ้ตราซการ
การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ กำหนดให ้ใช ้แบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราซการ 

ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ซานีกำหนด
๔. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัตราซการ 

๔.๑ เมื่อเริ่มรอบการประเมิน
(๑) การประเม ินผลสัมฤทธฃองงาน ะ ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ผู้ 

ประเมินกับผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ พร้อมกำหนดตัวซี้วัดหรือหลักฐานปงขึ้ความสำเร็จชองงาบ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับดัวขึ้วัด 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปซรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

(๒) การประเม ินพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการหร ือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้ 
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวังตามระดับตำแหน่งที่กำหนดใว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ให้ผู้ร ับการประเมินเสนอแบบประเมินที่ใด ้จัดทำตามที่โด้กำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการ 
รวบรวมไว้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

๕.๒ ระหว ่างรอบการประเม ิน
ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้ร ับการประเมิน เพื่อปรับปรูง แกไข 

และพัฒนาผลลัมฤทริ่ฃองงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในุการปฏิบัตราชการ 
๔.๓ เมื่อครบรอบการประเมิน

(๑) การประเม ินผลล ัมฤทธ ิ๋ฃองงาน ให ้ผ ู้ม ิอำนาจหนัาท ี่ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ 

ราชการของผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลลัฆฤทธิ๋ฃองงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง 

และกรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ
(๒) ก ารป ระเม ิน พ ฤต ิก รรมการป ฏ ิบ ัต ิราชการห ร ือสมรรถนะ ให้ผ ู้ม ิอำนาจ 

หน้าที่ประเมินสมรรถนะของผู้ร ับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน และ 

สรุปผลคะแนนลงในแบบประเมิน
ให้ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรันรอง และแบบประเมินที่ 

สรุปผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทรุาบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้กองการเจ้าหน้าที่/หรืองาน 
การเจ้าหน้าที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพื่อนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฺชองพนักงานส่วนส่วนตำบลพิจารณา

๖. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ
กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๖ รอบการประเมินที่ ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖) รอบการ 
ประเมน,ท่ี"๒ (วันท่ี ๑ เมษายน พ-ศ. ๒๔๖๖ ถงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖)ไว้ดังนี้

/ ๑. กำหนดกรอบ...
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๑ กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี

๒ องค์กรปกครองส่วนห้องถี่น ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี

เดือนกันยายนของทุกปี

๓ การจัดทำตัวซื่วัดผลลัมตุทธฃองงานรายบุคคล
- หน่วยงานส่ายทอดตัวซีวัดและค่าเบัาหมายจากระดับหน่วยงาน 
ลงสู่ระดับบุคคล
- ผู้บงคับบญซา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(ผู้รบการประเมิน) กำหนดตัวซี้วัดผลลัมฤทธิ้ฃองงานแล้วเสร็จ

ตุลาคม /  เมษายน

๕ ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปริกษาแนะนำ ตุลาคม - มีนาคม/ เมษายน - 
กนยายน

๕ ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ ฟ้อครบรอบการประเมิน

๖ ผ ู้ประเม ิน/ส ่วนราชการแจ ้งผลการประเม ินและส ่งผลการ 
ประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่/งานการเจ้าหน้าที่

เมษายน /  ตุลาคม

๗ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นประกาศรายซื่อผู้ม ีผลการปฏิบ ัต ิ 
ราชการในระดับดีเด่น

เมษายน /  ตุลาคม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี. ๑๕: กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


