
รายการประเมิน
ก่อนอบรม หลงัอบรม ก่อนอบรม หลงัอบรม

1. ความรู้ในการปฏบิัติงานตามหลักสูตรทีฝึ่กอบรม 3 4 3 4

2. ความเข้าใจในหลักวิชาการ ทฤษฎ ีและความช านาญ 2 3 3 4

3. ความสามารถในการเรียนรู้และปฏบิัติงานได้ดีขึน้ 2 3 3 4

4. ความสนใจทีจ่ะน าความรู้ เพือ่ไปปฏบิัติงานทีเ่พิม่ขึน้ และมีภาระความรับผิดชอบทีสู่งขึน้ได้ 3 4 3 4

5. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 3 4 3 4

6. การประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการปฏบิัติงาน 3 4 3 4

7. การพฒันาปรับปรุงการปฏบิัติงาน / ระบบงานใหดี้ขึน้ 3 4 3 4

8. การถ่ายทอดหรือแนะน าเพือ่เพิม่ขีดความสามารถของผู้ร่วมงาน 3 4 3 4

9. พจิารณาจากปริมาณมากน้อยของงานทีท่ าส าเร็จเปรียบเทียบกับมาตรฐานและงานโดยเฉล่ีย
3 4 3 4

10. ความสามารถในการปฏบิัติงานโดยค านึงถึงความส าเร็จในเวลาทีก่ าหนด เช่น ความถูกต้อง
แม่นย า ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น

3 4 3 4

 - นางจารุณี  ค านันท์  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เข้ารับการอบรมการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน การวิเคราะหค์วามเส่ียง

 - นางสาวเตือนจิต ทองเฝือ ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน เข้ารับการอบรมการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565

สรุป ผลการอบรมดังกล่าว ช่วยเพิม่ประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าทีท่ีเ่ข้ารับการอบรม อยูใ่นเกณฑ์ทีดี่ขึน้ ระดับ ดีมาก

ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่มี

รายการประเมิน
ก่อนอบรม หลงัอบรม

1. ความรู้ในการปฏบิัติงานตามหลักสูตรทีฝึ่กอบรม 2 3

2. ความเข้าใจในหลักวิชาการ ทฤษฎ ีและความช านาญ 2 3

3. ความสามารถในการเรียนรู้และปฏบิัติงานได้ดีขึน้ 2 3

4. ความสนใจทีจ่ะน าความรู้ เพือ่ไปปฏบิัติงานทีเ่พิม่ขึน้ และมีภาระความรับผิดชอบทีสู่งขึน้ได้ 2 3

5. ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 2 3

6. การประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการปฏบิัติงาน 2 3

7. การพฒันาปรับปรุงการปฏบิัติงาน / ระบบงานใหดี้ขึน้ 2 3

8. การถ่ายทอดหรือแนะน าเพือ่เพิม่ขีดความสามารถของผู้ร่วมงาน 2 3

9. พจิารณาจากปริมาณมากน้อยของงานทีท่ าส าเร็จเปรียบเทียบกับมาตรฐานและงานโดยเฉล่ีย 2 2

10. ความสามารถในการปฏบิัติงานโดยค านึงถึงความส าเร็จในเวลาทีก่ าหนด เช่น ความถูกต้อง
แม่นย า ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น

2 3

 - นายนิรุตย์ ด้วงสุข ต าแหน่งหวัหน้าส านักปลัด เข้ารับการอบรมหลักสูตร วิธีการและขัน้ตอนการสรรหาข้าราชการส่วนท้องถิน่ การก าหนดต าแหน่งฯ

สรุป ผลการอบรมดังกล่าว ช่วยเพิม่ประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าทีท่ีเ่ข้ารับการอบรม อยูใ่นเกณฑ์ทีดี่ขึน้ ระดับ  ดี

ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่มี

 หมายเหตุ   ดีมาก = 4     ดี = 3    พอใช ้= 2     ควรปรับปรุง = 1

 อ้างอิงขอ้มูล : แบบประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565
ผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ (พ.ศ.2561-2565)

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที ่1 : การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง

จารุณี  ค านันท์

ติดตามและประเมินผลจากการเข้ารับการฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายนอก

ติดตามและประเมินผลจากการเข้ารับการฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายนอก

นิรุตย์  ด้วงสุข

เตือนจิต ทองเฝือ

ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที ่2 : การพัฒนาบุคลากรรองรับแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ


