
รายงานการดำเน ินการ

ตามมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน ่วยงาน

ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

(เดือนตุลาคม ๒ ๕ ๖ ๕ -ม ีนาคม ๒๕๖๖)

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม

อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน



มาตรการส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมและความโปรงใสของ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท ่าทองใหม ่

ป ระจำป ีงบป ระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖

จากการวิเคราะห้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ นำมาสู่ข้อเลนอแนะในการกำหนตมาตรการไนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ดังนี้

-โค1รงส'ราง สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าท่ี ๑. เจ้าหน้าท่ี ตำเนินการ
ผู้รับผดซอบศึกษาทำ ผู้รับผิดขอบดำเนินการ เม่ือวันท่ี ๕
ความเข้าใจ แล้วรายงานผู้บริหาร เดือน มกราดม
องค์ประกอบตาน เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ พ.ศ. ๒๕๖๖
ข้อมลให้เข้าใจและดู ให้เปีน!เจจุบันภายใน
แนวทางจากสำนักงาน เดือนมกราคม
ป.ป-ซ. และจัดทำ ๒. ผู้บริหารมีการ
ข้อมลให้ถูกต้อง ติดตามการดำเนินการ
๒. รายงานผู้บริหาร ทุกเดือนเพื่อให้
๓ . เผยแพร่ข้อมูลบน เจ้าหน้าที่เรงดำเนินการ
เว็บไซตหน่วยงานและ ให้แล้วเสร็จตาม
ซ่องทางอ่ืนๆ ระยะเวลา และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน

- แผนยุทธศาสตร์ สำนักปลัด ๑ . เจ้าหน้าท่ี ๑ . เจ้าหน้าท่ี ๑ . ดำเนินการ
หรือแผนพัฒนา ผู้รับผดซอบดำเนินการ ผู้รับผิดขอบรายงานผล เมื่อวันที่ ๒๘
หน่วยงาน จัดทำแผนพัฒนา การดำเนินการให้ เดือน กันยายน

ท้องถ่ิน ตาม ผู้บริหารทราบตาม พ.ศ. ๒๕๖๔
ปีงบประมาณ ระยะเวลาที่กำหนด
๒. เผยแพร่ข้อมูลบน ๒. ผู้บริหารกำกับ
เว็บไซต์หน่วยงานและ ติดตามการดำเนินการ
ซ่องทางอ่ืนๆ ประซาสัมพันธ์การ

ดำเนินการของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์
ให้เป็นบเจจุบัน



-๒-

-รายงานการ ทุกภารกิจง,ไน ๑. เม่ือ,ข้อ1บ'ญญ้ต ๑. เจ้าหน้าท่ี ๑. รายงานผลการ
กำกับติดตาม จัดทำข้อมูลโน งบประมาณดำเนินการ ผู้รับผิดซอบรายงาน ดำเนินงานตาม
การ ส่วนงานตนเอง แล้ว เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ ผลการดำเนินงาน แผนดำเนินงาน
ดำเนินงาน และส่งมอบให้ งาน วางแผนการ ตามแผนดำเนินงาน รอบ ๖ เดือน ของ
ประจำปี รอบ 
๖ เดือน

สำนักปลัด
รวบรวม

ดำเนินงานในส่วนงาน 
ของตน ให้มีข้อมูลอย่าง 
น้อย โครงการหรือ

รลบ ๖ เดือน ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเตอน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม งบประมาณที่ใข้ เมษายน ๒๕๖๖ ดำเนินการ

ระยะเวลาที่ตำเนินการ ๒. เจ้าหน้าท่ี เม่ือจ้นท่ี ๑๒

ส่งมอนรายละเอียดให้ ผู้รับผิดชอบรายงาน เดอน เมษายน

สำนักปลัด ผลการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจ ประจำปีงบประมาณ
สรุปรายงานผลการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
ดำเนินงานตามแผน เดือนธันวาคม ๒๕๖๕
ดำเนินงานประจำปี ๓. ผู้บริหารกำกับ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตดตามการ
รอบ ๖ เดือน ดำเนินการให้
๓. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
สรุปรายงานผลการ ให้เสร็จสิ้นภายใน
ดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. สำนักปลัดรวบรวม 
เป็นเนื้อหาภาพรวมของ

ระยะเวลาที่กำหนด

หน่วยงาน
๔. รายงานผู้บริหาร
๕. เผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต่หน่วยงานและ
ซ่องทางอ่ืนๆ



-๓-

-■รายงานผล ทุกภารกิจงาน ๑. เม่ือข้อปัญญต ๑. เจ้าหน้าท่ี ๑. รายงานผล
การ จัดทำข้อมูลใน งบประมาณดำเนินการแล้ว ผู้รับผิดชอบรายงาน การดำเน้นงาน
คำเบนงาน ส่วนงาน เจ้าหน้าท่ีทุก.การกิจงาน ผลการคำเน้นงานตาม ตามแผน
ประจำปี ตบเอง และส่ง วางแผนการคำเน้นงานใน แผนคำเน้นงานรอบ ๖ ดำเน้นงาน

มอบให้สำนัก 
ปลัดรวบรวม

ส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล 
อย่างน้อย โครงการหรือ 
กิจกรรม งบประมาณที่ใข้

เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ภายในเตือน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ, ๒๕๖๕

ระยะเวลาที่คำเน้นการ ส่ง เมษายน ๒๕๖๖ ตำเน้นการ

มอบรายละเอียดให้สำนัก ๒. เจ้าหน้าท่ี เมื่อรันที่ ๑๐

ปลัด ผู้รับผิดชอบรายงาน เตือน เมษายน

๒. เจ้าหน้าท่ีแต'ละภารกิจ ผลการคำเน้นงาน พ.ศ. ๒๕๖๖

สรุปรายงานผลการ ประจำปีงบประมาณ
คำเน้นงานตามแผน พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
คำเน้นงานประจำปี เดอนธันวาคม ๒๕๖๕
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓. ผู้บริหารกำกับ
รอบ ๖ เดือน ติดตามการคำเน้นการ
๓. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจ ให้เจ้าหน้าท่ี
สรุปรายงานผลการ ดำเนินการให้เส!จสิบ
คำเน้นงานประจำปี ภายในระยะเวลาที่
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓. สำนักปลัดรวบรวมเป็น
กำหนด

เนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน
๔. รายงานผู้บริหาร 
๕. เผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ซ่องทางอ่ืนๆ



- ซ่องทางแจ้ง สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตำเนินการ
เรื่องร่องเร่ยน ดืกษาทำความเข้าใจ ดำเนินการแล้วรายงาน เผ่ือวันท ๕
การทุจริตและ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน เดือน มกราคม
ประพฤติขอบ ให้เข้าใจและดูแนวทาง เว็บไซต์ ให้เป็นไปตามท่ี พ.ศ. ๒๔๖๖

จากสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ซ.กำหนด
และจัดทำข้อมูลให้ ๒. ผู้บริหารมีการติดตาม
ถูกพ้อง ทารดำเนินการทุกเดือน
๒. รายงานผู้บริหาร เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเร่ง
๓. เผยแพร่ข้อมูลบน ดำเนินการให้แล้วเสร็จ
เว็บไซพ์นวยงานและ ตามระยะเวลา และ
ซ่องทางอ่ืนๆ เผยแพร่บนเว็บไซต์

หน่วยงาน

■■■นโยบายไม่ ทุกภารกิจงาน ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ ๑. ประกาศ
รันฃองขวัญ จัดทำแบบ จัดทำประกาศนโยบาย ดำเนินการแล้วรายงาน นโยบายฯ
(No Gift รายงานการรบ ไม่รับของขวัญ (No Gift ผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บน ตำเนินการเมื่อ
Policy) ของขวัญและ Policy) เสนอผู้บริหาร เว็บไซต์ วันที่ ๑๖

ของกำนัลฯ ลงนาม ๒. ผู้บริหารมีการติดตาม เดือน พ.ย.
และส่งมอบให้ ๒-. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดซอบ การดำเนินการทุกเดือน พ.ศ. ๒๕๖๕
สำนักปลัด รวบรวมแบบรายงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเร่ง
รวบรวม การรับของฃวัญและของ ดำเนินการให้แล้วเสร็จ ๒. รายงาน

กำนัลฯ และจัดทำแบบ ตามระยะเวลา และ รอบ ๖ เดือน
สรุปรายงานตาม เผยแพร่บนเว็บไซต์ ดำเนินการเผื่อ

นโยบาย (No Gift หน่วยงาน วัน ท่ี ๗
Policy) รอบ ๖ เดือน เดือน เม.ย.
๓. รายงานผู้บริหาร พ.ศ.๒๕๖๖
๔. เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไฃต์หน่วยงานและ 
ซ่องทางอ่ืนๆ



-๕-

-■รายงานการ สำนักปลด ๑ . เ/จ้าห1น้า1ท่ัทุกภารกจ ๑. เจ้าหน้าท่ี ตำเนินทาร
กำกับติดตามการ งานบริหาร งาน จัดทำรายงานผล ผู้ริบผดชอบรายงานผล เม่ือจันท่ี ๑๐
ดำเนินการ ท่ัวไป การดำเนินการตาม การตำเนินการป้องกัน เตือน เมษายน
ป้องกันการ แผนปฏบตการป้องกัน การทุจริต ในระบบ พ.ศ. ๒๕๖๖
ทุจริตประจำปี การทุจริต ประจำปี e-PlanNACC
รอบ ๖ เดือน งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เตือนภายใน

รลบ ๖ เดือน เดือนเมบายน ๒๕๖๖
๒. สำนักปลัดรวบรวม ๒. ผู้บริหารกำกับ
เป็นเน้ือหา,กาพรวมของ ติดตามการตำเนินการ
หน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
๓. รายงานผู้บริหาร ให้เสร็จสิ้นภายใน
๔. รายงานผลการ ระยะเวลาที่กำหนด
ดำเนินการป้องกันๆ ใน
ระบบ e-PlanNACC
รอบ ๖ เดือน
๕. เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ 
ซ่องทางอ่ืนๆ


