
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
เรื่อง ผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง และการขึ้นบัณฃีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ 
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ ตำแหน่ง ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔--๒๔๖๖ ดังนี้

๑. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน จำนวน ๑ อัตรา 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖(รี: เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการ 
สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ไปแล้วนั้น

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้ตำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน 
จ้าง โดยการประเมินสมรรถนะเสร็จสิ้นเรียบรัอยแล้ว ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๐ ของประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕:๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕:๕๙ จึงประกาศการขึ้นบัญชี 
ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้

๑. ตำแหน่ง คนงาน โดยเรียงลำดับจากผู้ลอบที่ได้คะแนนลงสุดตามลำดับ ดังนี้
ลำดับที่ เลขประจำตวผ้สมัคร ซื่อ -  สกุล หมายเหตุ

๑ ๐๑ นายเอเชีย จ่าแก้ว

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ กำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ดังนี้

๑. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลฺาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ล้า 
มีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรคเง 
ก่อนเป็นอันยกเลิก

๒. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ล้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็น 
การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ

๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้
๓. กรณีที่ม ีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน 

ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคถึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้ 
บุคคลที่ม ีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ โดยความเห็นขอบของ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) อาจพิจารณาจัดจ้างผ่าน 
การเลือกสรรจากบัญชีรายซื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้

/ ๔.การสรรหา...



๒

๔. การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ตรวจสอบและ 
รัชรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่แล้วก็ตาน จะถือว่าเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ตำเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกรณีที่ถ ืงสำดับที่บรรจุแต่งตั้ง หรือ 
พิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราซการในกรณีที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่จะแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวเพื่อบรรจุ 
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่กำหนด เมื่อได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) แล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


