
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม ่
เร่ือง รายงานผลการตำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)

* • * * * * * * * # # * * * * # * # ■ # *

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พุทธสักราข ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้ 
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ 
จัดทำแผนต'างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขบเคล่ือนไปสู่เป้าหมายด้งกล่าว และ 
สำนักงาน ป.ป.ช. จึงม่งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนห้องลื่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทจริตและกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องลื่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนห้องลื่น (พ,ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห้งชาติ รวมบังแผนต่างๆ ท่ีเก่ียวช้อง

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
ห้าทองใหม่ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำจงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) (ตามเอกสารแนบท้ายน้ี) เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับ 
การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลห้าทองใหม่

ประกาศ ณ วํ 1มษายน พ,ศ. ๒๕๖๖

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้าทองใหม่



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ฃององค์การบริหารส่วนดำบลท่าทองใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

สำกับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เปิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ 

ดำเนิน 

การไต้

1
โครงการพัฒนาความรู้ต้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวต้องกับการปฏิปิตงาน 

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทองถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
1 0.00 0.00 ๔

2
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัตงานเฟ้นไปตามมาตรฐาน 

ต้วยความวริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00 ๔

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเท 

Jอเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 25,000.00 0.00 ^

4
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลฃาวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแกประซาซ 

น
2 0.00 0.00 ๙

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 ๔

6

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะฃององค์การบริหารสวนตำบลท่าทองให 

ม่

o 0.00 0.00 ๔



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องก้นการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ต๊ังต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

ร1ยู่

ระหว่าง 

ตำเนิน 

การ

ตำเนิน 

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ 

ดำเนิน 

การไต้

7

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบริหาร 

องค์การบริหารสวนตำบลท่าทองใหม่ด้วยการลัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ 

"อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00 ๙

3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 2 0.00 0.00 ๔

9
มาตรการลัดทำแผนปฏิบิติการป้องก้นการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ 

ส
2 0.00 0.00 ๔

10 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญฤP งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00 ๙

11 กิจกรรม “วเคราะห์ผลการลัดซ้ือลัดจ่างประจำปี” 2 0.00 0.00 ๔

12 โครงการลัดเวหืประชาคม 3 10,000.00 0.00 ๔

13 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 ^

14
มาตรการลัดให้มีระบบและข่องทางการรับเร่ืองร้องเร็ยนเก่ียวกับการทุจริตขององค์กา'5 

บริหารสวนตำบลทาทองใหม
4 0.00 0.00 ๔



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำนลท่าทองใหม่ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

สถานะ

อย่ ไม่
งบประมาณ เบิกจ่าย ตำเนิน

ลาด,บ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มติ รอ ระหว่าง ลามารถ หมายเหตุ
(บาท) (บาท) การ

รายงาน ดำเนิน ดำเนิน
แต้วเสรีจ

การไต้การ

15 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพลมาซิกสภาทองถ่ิน 4 0.00 0.00 ๔

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี : 4 0.00 0.00 ๙

** ข้อยูล ณ วันที่ 08 เมษายน 2566

ซ่ือ - สกุล ผู้รายงาบ มาลัยพร หิรัญจันทร์ ตำแหน่ง นกจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

■ปริมาณงานมากกว่าผู้ปฏิปัดงาน ซึ่งมีบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากตำแหน่งว่างแลฟ้อนย้ายน่อย ■ควรเร่งหาบุคลากรมาปฏิบัติห,นาท่ี และกำหนดตำแหน่งท่ีจำเ•ปีบเพ่ิม -

สรุปผลการจับเคลื่อนแผนฯ

^  แผนปฏิบัติการป้องกับการทุจริต รโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 16 โครงการ 

5^  รอการรายงาน 0 โครงการ 

s f  อยู่ระหว่างดำเนินการ 16 โครงการ



๙

๙
๔

ดำเนินการแล้วเสร็จ 0 โครงการ

ไม้สานารทดำเนินการใล้ 0 โครงการ

เนิทจ่ารง'บประมาณ 0.00 บาห คิดเป็นร้อยสิะ 0.00

มีการนำแผนฯ ไปปฎิ,บต ระดับ มาก ร้อยละ 53.33


