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บทที-  1 

บทนํา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํ และประสานแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ.2548 กาํหนดให้มีการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิ�น เพื�อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารและปฏิบติังานที�พร้อมจะนาํไปจดัทาํเป็นแผนพฒันาสามปี แผนปฏิบติัการ ซึ� งจะเป็นแนวทางในการ
ดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบลและการประเมินผลการปฏิบติังานขององค์การบริหารส่วนตาํบลว่า
ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด     
  

 1.1 ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

  แผนยุทธศาสตร์การพฒันา    เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น  ที�ไดก้าํหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพฒันา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทศัน์  พนัธะกิจ  และ
จุดมุ่งหมายที�จะดาํเนินการพฒันาในอนาคต  โดยแผนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  และนโยบายในการพฒันาทอ้งถิ�น 

 

 1.2 วตัถุประสงค์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เป็นกระบวนการกาํหนด
ทิศทางการพฒันาในอนาคตขององคก์ร  โดยกาํหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการดาํเนินการ
เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื นฐานของการรวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพ  ปัญหาและความตอ้งการของชุมชน  เพื�อให้การดาํเนินการตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  
โดยสามารถแกไ้ขปัญหาและสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  ครอบคลุมทุกดา้น  องค์การบริหาร
ส่วนตาํบลเขากอบ  จึงจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขึ น 

 

1.3 ขั5นตอนในการจัดทาํแผนพฒันาท้องถิ-น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น   
พ.ศ.  2548  ไดก้าํหนดขั นตอนในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นไวด้งันี  
  1. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�น  เป็นองคก์รที�มีหนา้ที�กาํหนดแนวทางการพฒันาของทอ้งถิ�น
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอาํเภอ  การ
ผงัเมือง  ปัญหาของทอ้งถิ�นและให้คาํปรึกษาหารือเกี�ยวกบัการพฒันาทอ้งถิ�น  โดยการจดัประชุมประชาคมเพื�อ
ระดมปัญหาและขอ้คิดเห็นในการพฒันา 

2. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น จดัทาํร่างแผนพฒันาให้สอดคลอ้งกบั
แนวทางการพฒันาที�คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ�นกาํหนด แลว้เสนอคณะกรรมพฒันาเพื�อพิจารณาต่อไป 

3. สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เป็นองคก์รที�ทาํหนา้ที�ใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถิ�น
หลงัจากคณะกรรมการพฒันาพิจารณาแลว้ 
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4.คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ�น  เป็นองค์กรที�ท ําหน้าที�ในการประสาน

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นในเขตจงัหวดั  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที�เกิน
ศกัยภาพของทอ้งถิ�น กบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 

1.4   ประโยชน์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

  1. ทอ้งถิ�นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันาที�ชดัเจน 
  2. ทอ้งถิ�นสามารถจดัสรรและบริหารทรัพยากรที�มีอยูไ่ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกบัความตอ้งการของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  4. แนวทางพฒันาเป็นการประสานความร่วมมือระหวา่งองคก์รต่าง ๆ ทั งภาครัฐและเอกชน  
และชุมชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางการพฒันา   
  5. สามารถกาํกบัดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพฒันาได ้
 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าทองใหม่  เป็นการกาํหนดทิศทางในการพฒันา
ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2555 – 2559 )  ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื�อเป็นทิศทางในการพฒันา  ที�ทาํให้
การดาํรงชีวติของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยูที่�ดีขึ น  แต่สิ�งเหล่านี จะบรรลุตามเป้าหมายไดต้อ้งอาศยั
ความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที�จะนาํแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัอยา่งมีระบบ 
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บทที� 2 

สภาพทั-วไปและข้อมูลพื5นฐานสําคญัของท้องถิ-น 

2.1  ข้อมูลทั-วไป 
ที-ตั5งของตําบลท่าทองใหม่ 

ตาํบลท่าทองใหม่ เป็นตาํบลหนึ�งในอาํเภอกาญจนดิษฐ ์ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ตั งอยูท่างทิศตะวนัตกของ
อาํเภออยูติ่ดกบัเทศบาลตาํบลท่าทองใหม่ และห่างจากเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี  ประมาณ  6   กิโลเมตร     
ตามเส้นทางคมนาคม  มีอาณาเขตติดต่อกบัตาํบลและอาํเภออื�นๆ ดงันี  

ทิศเหนือ                    จด  อ่าวไทย                                   
                   ทิศใต ้                        ติดต่อกบั ตาํบลทุ่งกง   

ทิศตะวนัออก             ติดต่อกบั  ตาํบลตะเคียนทอง โดยมีคลองกระแดะแจะเป็นแนวกั น 
ทิศตะวนัตก               จด   คลองท่าทองใหม่ 

1.1 ขนาดพื5นที-ตําบล 

มีเนื อที� ตาํบลท่าทองใหม่มีเนื อทั งหมดโดยประมาณ  25.40 ตารางกิโลเมตร หรือ 15,875ไร่    

1.2 ลกัษณะภูมิประเทศ 

พื นที�ต ําบลท่าทองใหม่ ประมาณ มากกว่าร้อยละ70 สภาพพื นที�ราบชายฝั�งทะเล มีลําคลอง             
ท่าทองใหม่ ไหลผ่าน   พื นที�ตอนกลางค่อนไปทางตะวันตก ส่วนพื นที� มีสภาพราบเรียบ  ทางด้าน
ตะวนัออกเฉียงเหนือของตาํบลมี คู คลองหลายสายกระจายอยู่ทั�วไป  คูคลองเหล่านี มีทั งที� เกิดขึ นเอง          
และสร้างขึ น คลองที�สาํคญั เช่น คลองกระแดะแจะ  คลองฉิมหวงั และคลองท่าทองใหม่   เป็นตน้ 

 1.3 มีเนื5อที-                                                                                                                                                                                

ตาํบลท่าทองใหม่ มีเนื อที�ทั งหมด  โดยประมาณ 25.40 ตรม. หรือ 15,875  ไร่    จาํนวนหมู่บา้น 5 หมู่ อยูใ่นเขต
พื นที�องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าทองใหม่  ทั งหมดจาํนวน  2  หมู่บา้น  คือ หมู่ที� 3 ,หมู่ที� 4  และอยูใ่นเขต
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าทองใหม่ บางส่วน จาํนวน  2  หมู่บา้น คือ หมู่ที�  1,หมู่ที� 2  สาํหรับหมู่ที�  1 หมู่ที� 2 
บางส่วน และหมู่ที� 5  อยูใ่นเขตเทศบาลตาํบลท่าทองใหม่ มีพื นที�ใชส้อยในแต่ละหมู่บา้น ดงันี คือ 

                              หมู่ที�  1   บา้นทุ่งอ่อนใจ         มีเนื อที�ประมาณ  928  ไร่                                                  
                              หมู่ที�  2   บา้นท่าทองใหม่       มีเนื อที�ประมาณ   529  ไร่                                                                               
                              หมู่ที�  3   บา้นกระแดะแจะ      มีเนื อที�ประมาณ  3,012  ไร่                                                  
                              หมู่ที�  4   บา้นบางสาํโรง         มีเนื อที�ประมาณ  6,162  ไร่       
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2. ประชากร                                                                  

                 ประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าทองใหม่ ขอ้มูลเดือน เมษายน2554 มีจาํนวน 4,298  คน   
เป็นชาย  2,132 คน   คิดเป็น ร้อยละ 49.60  เป็นหญิง  2,166  คน  คิดเป็นร้อยละ 50.40  ของประชากรทั งตาํบล  
จาํนวนครอบครัวของตาํบลท่าทองใหม่  มีทั งสิ น 1,554  ครัวเรือน ขนาดครอบครัว เท่ากบั  2.77 คน / ครอบครัว 

จาํนวนครัวเรือนและจาํนวนประชากรรายหมู่บา้น  

หมู่บ้าน จํานวนครอบครัว 
จํานวนประชากร 

ชาย หญงิ รวม 

1.ทุ่งอ่อนใจ 201 200 218 418 

2.ท่าทองใหม่ 497 515 515 1,030 

3.กระแดะแจะ 282 424 434 858 

4.บางสาํโรง      574 993 997 1,990 

รวม 1,554 2,132 2,166 4,298 
 

1.6 ความหนาแน่น 

ตาํบลท่าทองใหม่ประกอบดว้ยหมู่บา้น  4  หมู่บา้น  ลกัษณะการตั งบา้นเรือนอยูก่นัเป็นกลุ่ม กระจายอยู่
ในพื นที�เกษตรกร ความหนาแน่นของประชากรต่อพื นที�ตาํบล  167   คน  /  ตารางกิโลเมตร 

2.สภาพทางเศรษฐกจิ 

อาชีพ    ประชากรในตาํบลท่าทองใหม่  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้งและเกษตรกรรมเป็นอาชีพ
หลกั ไดแ้ก่ รับจา้งในโรงงาน และรับจา้งทั�วไป ทาํประมง เลี ยงสัตวน์ํ า โดยมีประชากรประอาชีพรับจา้ง  ถึง
ร้อยละ  70  ของจาํนวนครอบครัวทั งหมด ส่วนครอบครัวที�ประกอบอาชีพประมง  คา้ขาย รับราชการ  มีเพียง
ร้อยละ 30  เท่านั น  โดยเมื�อประมาณ  40  ปีที�ผา่นมา  ความเป็นอยูข่องชาวบา้นมีความอุดมสมบูรณ์ มาก  มีการ
ทาํนาขา้ว  การทาํประมงนํ าตื น   ต่อมาเมื�อประมาณปี พ.ศ.2528 – 2530  ไดมี้บริษทัเจริญโภคภณัฑ์เขา้มาลงทุน
ซื อที�ดินทาํนากุง้  นาขา้วจึงกลายเป็นนากุง้  ราษฏรจึงตอ้งไปประกอบอาชีพรับจา้งเป็นส่วนใหญ่ 
3.สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าทองใหม่   มีศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์ มีโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6 )  จาํนวน  1 โรงเรียน  มีโรงเรียนระดบัมธัยม  จาํนวน  1 โรงเรียน 

1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าทองใหม่ ตั งอยูที่�หมู่ที� 3   
       2) โรงเรียนบา้นบางสําโรง  ตั งอยู่ที�หมู่ที� 4  บา้นบางสําโรง มีนายพินิต  แสงแก้ว เป็นผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน 

3)โรงเรียนดารุสลามวทิยา  ตั งอยูที่�หมู่ที�  4  บา้นบางสาํโรง  มีนายอบัดลฆอนี สายวารี เป็นผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน 
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3.2 วฒันธรรมประเพณ ี
ประชากรในตําบลท่าทองใหม่  นับถือพุทธศาสนา อิสลามและคริสต์  ปฏิบัติตามวัฒนธรรม    

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภายในตาํบลมีวดัอยู ่1 แห่ง  มีมสัยดิ 4  แห่ง  คือ  
 1) วดัท่าไทร  ตั งอยูห่มู่ที� 2  บา้นท่าทองใหม่ 
 2) มสัยดิยาเมียะ  ตั งอยูห่มู่ที�  2  บา้นท่าทองใหม่  มีนายสมนึก  เหมประพนัธ์ เป็นโตะ๊อิหม่าม 
 3) มสัยดิองัซอริซซุนนะ ตั งอยูห่มู่ที�  5  บา้นตลาดท่าทองใหม่  มีนายนิพนธ์  ยมิิเด็น เป็นโตะ๊อิหม่าม 
4) มสัยดิเยาฮารุดดีนียะฮ  ตั งอยูห่มู่ที� 5  บา้นตลาดท่าทองใหม่  มีนายชวลิต  บุหงอ เป็นโตะ๊อิหม่าม 
5) มสัยดินูรุลอิสลาม  ตั งอยูห่มู่ที� 4 บา้นบางสาํโรง มีนายสุพรชยั  พนัธ์ทุมทอง เป็นโตะ๊อิหม่าม 
3.3 การสาธารณสุข 

ตาํบลท่าทองใหม่  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบลท่าทองใหม่   ตั งอยูที่� หมู่ที� 2 บา้นท่าทอง
ใหม่  มีบุคลากรคอยให้บริการแก่ประชาชนผูม้ารับการรักษา จาํนวน 7  คน   นอกจากประชาชนจะใช้บริการ
จากโรงพยาบาลแห่งนี แลว้    ยงันิยมเดินทางไปรับการรักษายงัโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  ตั งอยู่ในเขตตาํบล
พลายวาส  อาํเภอกาญจนดิษฐ์  หากคนไขร้ายใดเจ็บป่วยหนกัมกัถูกส่งตวัมารับการรักษาที�โรงพยาบาลประจาํ
จงัหวดั ซึ� งตั งอยูใ่นเขตเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี 
4.การบริการพื5นฐาน 

     4.1 การคมนาคม 

        การคมนาคมติดต่อระหว่างตาํบลท่าทองใหม่ กบัศูนยก์ลางชุมชนของอาํเภอกาญจนดิษฐ์และอาํเภอ
อื�นๆ  มีเส้นทางการคมนาคมที�สําคญัคือ  เส้นทางคมนาคมทางบก  โดยมีถนนที�ทอ้งถิ�นกระจายเป็นโครงข่าย  
โดยมีถนนสายสําคญัหลายสาย  เช่น  ถนนสายหลกัที�ผ่านทิศตะวนัออกของตาํบลในหมู่ที� 1, 3, 4  เชื�อมการ
คมนาคมระหวา่งตาํบลท่าทองใหม่ กบัตาํบลตะเคียนทองและทุ่งกง โดยถนนผา่นในแนวจากทิศเหนือไปทาง 
ทิศใต ้ นอกจากนั นยงัมีทางหลวงแผน่ดินสาย  401   ที�ผา่นหมู่ที� 1 และหมู่ที� 2  เชื�อมการคมนาคมระหวา่งตาํบล
ท่าทองใหม่กับตาํบลทุ่งกงและตาํบลตะเคียนทอง  โดยผ่านพื นที�ตอนกลางของตาํบลในแนวตะวนัตกไป
ตะวนัออก  เส้นทางดงักล่าวเป็นเส้นทางที�ประชาชนในตาํบลท่าทองใหม่  ใชผ้า่นออกสู่เทศบาลตาํบลกาญจน
ดิษฐแ์ละเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี   การคมนาคมภายในตาํบลและระหวา่งตาํบล  นอกจากถนนในทอ้งถิ�น  ซึ� ง
เป็นเส้นทางสายหลกัของตาํบลที�ใช้ในการคมนาคมติดต่อทั งภายในตาํบล  ระหว่างตาํบลและอาํเภอตลอดจน
เป็นเส้นทางหลกัที�ใชใ้นการขนส่งผลผลิตแลว้  ยงัมีเส้นทางสายรองไดแ้ก่  ถนนในทอ้งถิ�นซึ� งแยกจากถนนสาย
หลกัที�ใชใ้น หมู่ที�  3ไปเชื�อมกบัถนนสายหลกัในหมู่ที�  4  ในแนวทิศตะวนัออกไปทิศตะวนัตก 
       ผวิจราจรของถนนสายรองเหล่านี  ส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยาง ผวิจราจรประมาณ 5.00-6.00  เมตร  ถนน
สายรองนี เป็นเส้นทางที�ประชาชนจากหมู่บา้นต่าง ๆใชใ้นการเดินทางและขนส่งผลผลิตออกจากหมู่บา้นสู่ถนน
สายหลกั 
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4.2 การโทรคมนาคม 
     ในตาํบลท่าทองใหม่ การบริการดา้นโทรคมนาคมยงัไม่ทั�วถึง  โทรศพัท์พื นฐานมีใช้เฉพาะบางพื นที�
ของหมู่บ้าน คือ  หมู่ที�   1  หมู่ที�  2  หมู่ที�  3 และหมู่ที�  4  บางส่วน  และบางส่วนยงัขยายเขตไปไม่ถึงส่วน
โทรศพัท์สาธารณะมีมากกว่า 10 จุด ในพื นที�ตาํบลท่าทองใหม่  ซึ� งไม่พอต่อความตอ้งการของประชาชนใน
ตาํบล  ในตาํบลท่าทองใหม่ ไม่มีที�ทาํการไปรษณียโ์ทรเลข ส่วนมากประชาชนเขา้ไปใช้บริการที�ที�ทาํการ
ไปรษณียโ์ทรเลขอาํเภอกาญจนดิษฐ ์และ ที�ทาํการไปรษณียท์่าทองใหม่ ซึ� งตั งอยูใ่นตาํบลทุ่งกง 
4.3 การไฟฟ้า 
     ปัจจุบนัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าทองใหม่ ไดใ้หบ้ริการกระแสไฟฟ้า
ครบทุกหมู่บา้นแลว้      
4.4 การสาธารณูปโภค    

แหล่งนํ5าเพื-อการเกษตร 

แหล่งนํ าเพื�อการเกษตรที�สําคญัของตาํบลท่าทองใหม่  ไดแ้ก่ นํ าฝน นํ าจากลาํคลองและคูส่ง นํ าซึ� งลาํ
คลองและคูเหล่านี มีทั งที�เกิดขึ นเองตามธรรมชาติ และที�ขดุขึ นกระจายอยูท่ ั�วไปในพื นที�ตาํบล เช่น คลองฉิมหวงั  
คลองกระแดะแจะ และคลองท่าทองใหม่   
แหล่งนํ5าอุปโภค  -  บริโภค 

แหล่งนํ าสําคญัในการอุปโภคของประชาชนที�อยู่ในตาํบลท่าทองใหม่  ไดแ้ก่  นํ าจากบ่อบาดาล และ
นํ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค  นอกจากนั นประชาชนบางส่วน ยงัมีนํ าจากกคลองท่าทองใหม่ อีกดว้ย 
สาํหรับแหล่งนํ าบริโภคที�สาํคญั  ไดแ้ก่  นํ าบาดาล  นํ าฝน นํ าประปาส่วนภูมิภาค  มีเพียงพอตลอดทั งปี  
แหล่งนํ5าธรรมชาติ 

ลาํนํ า,ลาํหว้ย                        14        สาย 
คลอง                                      3        สาย 

 แหล่งนํ าที�สร้างขึ น  ไดแ้ก่บ่อบาดาลประมาณ        231       บ่อ 
5.ข้อมูลอื-น ๆ 

   5.1พื5นที-การเกษตรในตําบลท่าทองใหม่ ทั งหมด  7,878  ไร่   โดยจาํแนกเป็นประเภทได ้ดงันี  
พื นที�เพาะปลูก 

 1. พื นที�นา                                                    1,165   ไร่  
 2  พื นที�นากุง้                                                5,389   ไร่ 

   3.พื นที�ปลูกมะพร้าว           846     ไร่ 
              4.พื นที�สวนผลไม ้              150    ไร่ 

 5.พื นที�เกษตรอื�นๆ              326    ไร่ 
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 5.2 ทรัพยากรธรรมชาติในพื5นที- 
ในตาํบลท่าทองใหม่มีทรัพยากรธรรมชาติที�ควรไดรั้บการอนุรักษ ์  ไดแ้ก่ ป่าชายเลนบริเวณบา้น

กระแดะแจะและแหลมพว่ง   
5.3 มวลชนจัดตั5ง 

  1. ลูกเสือชาวบา้น  รุ่นเฉลิมพระเกียรติ จาํนวนสมาชิก           150  คน 
 2. อปพร.    จาํนวนสมาชิก            95  คน 
 3.ไทยอาสาป้องกนัชาติ                               จาํนวนสมาชิก          100  คน   

  4. กลุ่มออมทรัพย ์               จาํนวนสมาชิก            200             คน 
 5. กลุ่ม อสม.    จาํนวนสมาชิก          50  คน 
 6. กลุ่ม กขคจ.    จาํนวนสมาชิก           120  คน 
 7. กลุ่มกองทุนหมู่บา้น                                จาํนวนสมาชิก           500 คน 

  8. กลุ่มอนุรักษป่์าชายเลน                           จาํนวนสมาชิก            100  คน 
 

2.2 ข้อมูลเกี-ยวกบัศักยภาพของท้องถิ-น 

ศักยภาพในตําบล 
ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวนบุคลากร จาํนวน 23  คน มีปลดั อบต. 

ตําแหน่งในสํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล   14   คน 
หวัหนา้สาํนกัปลดั   จาํนวน  1   คน 

เจา้หนา้ที�วเิคราะห์นโยบายและแผน จาํนวน  1   คน 
นิติกร     จาํนวน  1   คน 
นกัพฒันาชุมชน    จาํนวน  1   คน 
เจา้พนกังานธุรการ   จาํนวน  1   คน 
บนัทึกขอ้มูล    จาํนวน  1   คน 
พนกังานจา้งตามภารกิจ(ผูดู้แลเด็ก)  จาํนวน  5   คน 
พนกังานจา้ง    จาํนวน  3   คน 

ตําแหน่งในส่วนการคลงั                                        5   คน 

หวัหนา้ส่วนการคลงั   จาํนวน  1   คน 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชี  จาํนวน  1   คน 
เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี   จาํนวน  1   คน         
ผูช่้วยเจา้หนา้ที�พสัดุ   จาํนวน  1   คน 
เจา้พนกังานจดัเก็บ   จาํนวน  1   คน     

 

 



- 8 - 

ตําแหน่งส่วนโยธา                                                 3   คน 

หวัหนา้ส่วนโยธา    จาํนวน  1   คน   
นายช่างโยธา    จาํนวน  1   คน   
ช่างโยธา     จาํนวน  1   คน      

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา     -    คน 
มธัยมศึกษา/ อาชีวศึกษา    9   คน 
ปริญญาตรี                 13   คน 
สูงกวา่ปริญญาตรี    1   คน 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ประจาํปีงบประมาณ  2553                                    15,865,775     บาท   แยกเป็น 
รายไดอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัเก็บเอง                981,841     บาท 
รายไดที้�ส่วนราชการจดัเก็บให ้                              10,115,330    บาท   
เงินอุดหนุนรัฐบาลจดัสรรให้                                  4,768,604        บาท 

ศักยภาพของชุมชนในพื5นที- 
ตาํบลท่าทองใหม่ มีสภาพทางกายภาพเป็นที�ราบลุ่มชายฝั�งทะเล ทาํใหเ้หมาะแก่การเกษตร เลี ยงสัตว ์  

มีคลองตดัผา่นในตาํบลหลายสาย 
        ทาํเนียบผู้บริหาร  

ที� ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง เบอร์โทรศพัท ์

1. 
2. 
3. 
4. 

นายจิตกร  สุวรรณมณี 
นายเสนอ  แจง้วถีิ 
นายรุ่งโรจน์  โตะ๊หมดั 
น.ส.ปิยานิตย ์ เผอืกเดช 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
เลขานายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

081-9588309 
081-9785351 
089-6457908 
081-0876998 
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         ทาํเนียบสมาชิก 

ที� ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง โทรศพัท ์

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

 นายองอาจ  รักษานุ่น 
นายประกอบ  โตะ๊กลบั 
 นายเสน่ห์  แจง้วถีิ 
 นายศรชยั  คงปลอด 
 นายสุราษฏร์  นาคพิน 
 นายมนตรี  ทองอ่อน 
 นายสมสกุล  เคียนเขา 
 นายโกศล  พุมพาพร 

สมาชิก หมู่ที� 2  ประธานสภา 
สมาชิกหมู่ที� 4   รองประธานสภา 

สมาชิกสภา  หมู่ที� 2 
สมาชิกสภา  หมู่ที� 1 
สมาชิกสภา หมู่ที� 1 
สมาชิกสภา หมู่ที� 3 

สมาชิกสภา หมู่ที� 3 เลขานุการสภา 
สมาชิกสภา หมู่ที� 4 

081-0870225 
084-8497478 
077-227424 

083-6424066 
081-0876998 
084-8519896 
083-3954160 
081-3974485 

 

    ทาํเนียบกาํนันผู้ใหญ่บ้าน 

ที- ชื-อ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1 
2 
3 
4 
5 

 นายชูศกัดิS   แสงสุวรรณ 
 นายจรงค ์ แดงประเทศ 
 นายชูศกัดิS   แสงสุวรรณ 
 นายเฉลิมพล  โตะ๊แอ 
 นายเกรียงไกร  โตะ๊หมดั 

กาํนนั ต.ท่าทองใหม่ 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ที� 1 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ที� 2 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ที� 4 
ผูใ้หญ่บา้น หมู่ที�  5 

084-2942592 
085-8895337 
084-2942592 
089-7294956 
084-2436599 

     

      ทาํเนียบประชาคม 

ที- ชื-อ-สกุล ตําแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

  นายเฉลิมพล  โตะ๊แอ 
  นายโกศล  ไพฑูรย ์
  นายเปลื อง  สิตงันนัท ์
  นายโกศล  ตุละสุวรรณ 
  นายไพสิทธ์  แพรเพชรทอง 
  นายเฉลิมพล  โตะ๊แอ 

ประธานประชาคมตาํบล 
        เลขาประชาคมตาํบล 

ประธานประชาคม หมู่ที� 1 
ประธานประชาคม หมู่ที� 2 
ประธานประชาคม หมู่ที� 3 
ประธานประชาคม หมู่ที� 4 

089-7294956 
- 
- 

086-2748021 
089-2875916 
089-7294956 
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คณะกรรมการบริหารศูนย์บริหารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

ต.ท่าทองใหม่  อ.กาญจนดิษฐ์  จ.สุราษฎร์ธานี 
 

ที- ชื-อ – สกุล ตัวแทนฝ่าย ตําแหน่งใน กบ.ศท. หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

 
 

นางพิศมยั     คงปลอด 
นายนิคม     ปลอ้งสุวรรณ 
นายพนสั       หนูแหน่ 
นายเจริญ       โตะ๊เด็น 
นายเฉลิมพล โตะ๊แอ 
นายโกศล      ไพฑูรย ์
นายทรงฤทธิS   ชูแสงศรี 
นายวสุิทธิS       วทิิพยร์อด 
นายอภิรมย ์    แซ่ลิ ม 
นายอรุณ        โดยเจริญ 
นายวรเดช       เกิดสังข ์
นายสมรัก       ชูมีบุญ 
นางเฉลิมศรี    หะยกีะรีม 
นางปาริชาติ    หมนัแคน้ 
นายธวชั     วชัรนพวภิา 
(เจา้พนกังานการเกษตร6 ) 

บา้นหมู่ที� 1 
บา้นหมู่ที� 2 
บา้นหมู่ที� 3 
บา้นหมู่ที� 4 
บา้นหมู่ที� 5  

ประธานประชาคม 
เลขาประชาคม 

กลุ่มอาชีพการเกษตร 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 

(เจา้พนกังานการเกษตร 6) 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
เลขานุการ 

 
 

 
กลุ่มผกั 

กลุ่มทาํสวน 
กลุ่มทาํสวน 

ไร่นาสวนผสม 
กลุ่มทาํสวน 

ประมง 
อสม. 
อสม. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 11 - 
2.3 สรุปผลการพฒันาท้องถิ-น ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าทองใหม่  ในระยะเวลาที-ผ่านมา 

    2.3.1 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื5นฐาน 

   - ดาํเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซม ก่อสร้าง และบุกเบิกถนน  ภายในหมู่บา้น 
 - ก่อสร้างท่อ/คูระบายนํ า 
 - ดาํเนินการติดตั ง  ซ่อมแซมและขยายเขตระบบไฟฟ้า/ประปาส่วนภูมิภาค และโทรศพัทส์าธารณะ   
     2.3.2 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 

 -  ใหก้ลุ่มอาชีพยมืทุนหมุนเวียน   
 -  มีการขดุลอกคู/คลองเพื�อการเกษตร 
     2.3.3 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและสังคม  

-  ช่วยเหลือผูป้ระสบสาธารณะภยั /จดัซื อวสัดุอุปกรณ์เพื�อสนบัสนุนการช่วยเหลือประชาชน 
 -  จดัสวสัดิการสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ ผูป่้วยเอดส์ /สงเคราะห์ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม 
 -  สนบัสนุนการจดังานดา้นประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

-    จดัตั งสภาเยาวชนประจาํตาํบล 
-  การดาํเนินงานดา้นการเมืองการบริหาร ไดแ้ก่ การพฒันาบุคลากรทั งพนกังานส่วนตาํบล  ผูบ้ริหาร  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบล  โดยเขา้รับการ ฝึกอบรมตามโครงการและหลกัสูตรของส่วนราชการ 
หน่วยงาน  เพื�อเพิ�มพูนความรู้  คุณธรรมและจริยธรรม จดัให้มีการประชุมคณะผูบ้ริหาร  และพนกังานตาํบล
อยา่งต่อเนื�อง 
 - จดัหาเครื�องมือเครื�องใช ้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื�อความสะดวกรวดเร็วในการ ปฏิบติังาน 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  จดัประชุมประชาคม  หมู่บา้น/ตาํบล 
     2.3.4 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา   

- สนบัสนุนอุปกรณ์การศึกษาใหแ้ก่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/โรงเรียนในพื นที� 
 - จดัซื ออาหารกลางวนั อาหารเสริม (นม)  ใหก้บัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก/โรงเรียนในพื นที� 
      2.3.5 การดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการกฬีาและสาธารณสุข 
 -  ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของส่วนราชการต่าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกบัดา้นสุขภาพให้ราษฎรไดรั้บทราบ 
 - ร่วมกบัสถานีอนามยัดาํเนินการป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก/โรคพิษสุนขับา้ โดยจดัซื อวสัดุอุปกรณ์ในการ  ดาํเนินงาน   
  -  อุดหนุนวสัดุอุปกรณ์เพื�องานสาธารณสุข 
 - อุดหนุนอนามยัตามโครงการทนัตสุขภาพ 

- จดัแข่งขนักีฬาต่อตา้นยาเสพติด 
 - ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาภายในตาํบล 
   2.3.6 การดําเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ-งแวดล้อม 

 - กิจกรรมปลูกตน้ไมใ้นสถานที�สาธารณะ 
- อุดหนุนกลุ่มอนุรักษป่์าชายเลน 
- เฝ้าระวงัดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
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บทที- 3 

การวเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิ-น 

3.1 หลกัและแนวคิดในการวางแผนพฒันาท้องถิ-น 

   1. การพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล 

  นโยบายที- 1  นโยบายเร่งด่วนที-จะเริ-มดําเนินการในปีแรก 

  - การสร้างความเชื�อมั�นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื�อให้เ กิดความเชื� อมั�นแก่             
ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค 
  - การรักษาและเพิ�มรายไดข้องประชาชน 
  - การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน 
  - ตั งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจและคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน เพื�อทาํหนา้ที�
เร่งรัดติดตาม แกไ้ข ปัญหา ลดขั นตอนในการปฏิบติัและกาํหนด มาตรการและโครงการ เพื�อฟื นฟูเศรษฐกิจใน
ภาวะเร่งด่วน 
 นโยบายที- 2 นโยบายความมั-นคงของรัฐ 

  - การแกปั้ญหาแรงงานต่างดา้ว   
  - การเสริมสร้างสันติภาพการอยูร่่วมกนักบัประเทศเพื�อนบา้น 
 นโยบายที- 3 นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวติ 

  - ดา้นการศึกษา 
  - ดา้นแรงงาน 
  - ดา้นสาธารณสุข 
  - ดา้นศาสนาศิลปวฒันธรรม 
  - ดา้นสวสัดิการสังคมและความมั�นคงของมนุษย ์
  - ดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
 นโยบายที- 4 นโยบายด้านเศรษฐกจิ 
  - การบริหารเศรษฐกิจมหาภาค 
  - การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที�ยวและบริการ 
  - การพฒันาโครงสร้างพื นฐานเพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ�มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ 
 นโยบายที- 5 นโยบายที-ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ-งแวดล้อม 
  - การคุม้ครองและอนุรักษป่์าไม ้สัตวป่์า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรนํ า ทรัพยากรธรณีทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั�ง 
  - การจดัระบบป้องกนัและบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 
  - การควบคุมปริมาณของเสีย  
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  - การพฒันาองคค์วามรู้ในการจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
 นโยบายที- 6 นโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวจัิย และนวตักรรม 
  - ส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการวจิยัตามแนวพระราชดาํริ 
  - การเร่งรัดผลิตบุคลากรและจดัใหมี้กองทุนวจิยัร่วมภาครัฐและเอกชน 
 นโยบายที- 7 นโยบายต่างประเทศและเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 
  - การพฒันาความสัมพนัธ์กบัประเทศเพื�อนบา้น 
  - การสร้างความแขง็แกร่งของอาเซียน 
  - ส่งเสริมความร่วมมือกบัประเทศมุสลิม 
 นโยบายที- 8 นโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที-ดี 
  - การเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารราชการแผน่ดิน 
  - ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการยติุธรรม 
  - ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารและปรับปรุงกลไกสื�อภาครัฐใหมี้บทบาทเพื�อ
ประโยชน์สาธารณะ 
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที- 10 

 1)  ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา  และการเรียนรู้ 

  - การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมนาํความรู้ เกิดภูมิคุม้กนั 
  -การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั งกายและใจและอยู่ในสภาพแวดลอ้ม    
ที�น่าอยู ่
  - การเสริมสร้างคนไทยใหอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
 2)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที-มั-นคงของประเทศ 

  - การบริหารจดัการกระบวนการชุมชนเขม้แขง็ 
  - การสร้างความมั�นคงของเศรษฐกิจชุมชน 
  -การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยูร่่วมกนักบัทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม
อยา่งสันติและเกื อกลู 
 3)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิให้สมดุลและยั-งยนื 
  -การปรับโครงสร้างการผลิตเพื�อเพิ�มผลิตภาพและคุณค่าของสินคา้และบริการบนฐานความรู้
และความเป็นไทย 
  - การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 
  - การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขนัที�เป็นธรรมและการกระจายผล ประโยชน์จากการพฒันา
อยา่งเป็นธรรม 
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 4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และการสร้างความมั-นคงของฐาน

ทรัพยากรและสิ-งแวดล้อม 

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
- การสร้างสภาพแวดลอ้มที�ดีเพื�อยกระดบัคุณภาพชีวติและการ พฒันาที�ย ั�งยนื 
- การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา  ทอ้งถิ�น 

5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 

              - การเสริมสร้าง และพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของวถีิ
การดาํเนินชีวติในสังคมไทย 

    -เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้ร่วมในการบริหารจดัการประเทศ 
- สร้างภาคราชการที�มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนน้การบริการแทนการกาํกบัควบคุม  

และทาํงานร่วมกบัหุน้ส่วนการพฒันา 
- กระจายอาํนาจการบริหารจดัการประเทศสู่ภูมิภาค ทอ้งถิ�น และ  ชุมชนเพิ�มขึ นต่อเนื�อง 
- ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเขม้แขง็  สุจริต และ มีธรรมาภิบาล 

               - การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั นตอน  กระบวนการเกี�ยวกบั  การพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมเพื�อสร้างความสมดุลในการจดัสรร  ประโยชน์จากการพฒันา 

               - การรักษาและเสริมสร้างความมั�นคงเพื�อสนบัสนุนการบริหารจดัการ ประเทศสู่ดุลยภาพและ
ความย ั�งยนื       
3.  ส่วนท้องถิ-นในฐานะบทบาทของภาคีพฒันา ในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม  แห่งชาติ  ฉบับที- 10  

1)นาํแผนชุมชนมาประกอบการจดัสรรงบประมาณการพฒันาทอ้งถิ�นและผลกัดนัการดาํเนินงานภายใต้
แผนชุมชนให้บงัเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื นที�รับผิดชอบทั งจากภาครัฐ  เอกชน  
พฒันาเอกชน  และชุมชน เพื�อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจา้ของที�นาํไปสู่การพฒันาชุมชน  โดยชุมชน  
เพื�อชุมชน 

2)  จดับริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั นพื นฐานให้ชุมชนอยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชน
สามารถเขา้ถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุม้ครองทางสังคมไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั 

3)  ประสานความร่วมมือระหวา่งภาคีการพฒันาต่าง ๆ  ในทุกระดบัตั งแต่ชุมชน  จงัหวดั  กลุ่มจงัหวดั  
ภูมิภาค  และประเทศ ในการดาํเนินโครงการและกิจกรรมการพฒันาที�ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
กวา้งขวางในหลายมิติ  พร้อมทั งสนบัสนุนใหมี้มาตรการทางสังคมเพื�อเฝ้าระวงัและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้
มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุม้ครองผูที้�ทาํประโยชน์เพื�อชุมชน/สังคม 

4)  พฒันาฐานขอ้มูลทอ้งถิ�น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  ทั งขอ้มูลครัวเรือน  ขอ้มูล
ศกัยภาพทอ้งถิ�นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจดักิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและปราชญ์หรือผูน้าํตามธรรมชาติในชุมชน  สนบัสนุนการจดัการ
องคค์วามรู้ในชุมชน  ประสานสถาบนัการศึกษาในพื นที�  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วม
พฒันาและเป็นแกนในการจดัการองคค์วามรู้ 
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5)   พฒันาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจดัทาํตวัชี วดัความเขม้แข็งของชุมชนในมิติต่าง 

ๆ  เช่น  ตวัชี วดัความสุขของชุมชน  ทั งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเขา้ถึงหลกัศาสนา  ความภาคภูมิใจใน
ทอ้งถิ�น  เป็นตน้  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจยัสี�พอเพียง  การมีหลกัประกนั
ในชีวติ  เป็นตน้  

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดั 

วสัิยทศัน์จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
“สุราษฏร์ธานี เป็นเมืองแห่งคนดีที�น่าอยู่ ศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร และเป็นผูน้าํการ

ท่องเที�ยว  ที�ย ั�งยนืในภูมิภาค” 
ยุทธศาสตร์ที- 1 การสร้างความมั-งคงทางเศรษฐกจิ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื-องและการ

ท่องเที-ยว) อย่างมีเสถียรภาพ 

  1.1 ศูนยก์ลางผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพครบวงจร 
  1.2 เป็นแหล่งอุตสาหกรรมที�ต่อเนื�องจากการเกษตรและเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 
  1.3 เป็นผูน้าํการท่องเที�ยวเชิงคุณภาพที�ย ั�งยนืในภูมิภาค 
  1.4 การเป็นจุดเชื�อมโยงเส้นทางคมนาคม และ Logistics ภาคใตต้อนบน 
 ยุทธศาสตร์ที- 2 การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติของประชาชน 

  2.1 สุราษฎร์ธานีเป็นศูนยก์ลางการบริการสุขภาพในภูมิภาค 
  2.2 เกษตรกรมีคุณภาพชีวติที�ดี 
  2.3 เด็กและเยาวชนจงัหวดัสุราษฏร์ธานี เป็นคนดี มีความคิดสร้างสรรคแ์ละมีความสุข 
  2.4 ระบบการศึกษาและสถาบนัการศึกษาทุกระดบัในจงัหวดัสุราษฏร์ธานีเป็นกลไกหลกัในการ
พฒันาจงัหวดั 
  2.5 ชุมชนเมืองและแหล่งท่องเที�ยวเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภยัและสงบสุข 
  2.6 สุราษฏร์ธานีเมืองคนดี เป็นแหล่งพฒันาคุณธรรมและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที- 3  การสร้างความมั-นคงและมั-งคั-งของฐานทรัพยากรและสิ-งแวดล้อม 

  3.1 จงัหวดัสุราษฏร์ธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที�สมบูรณ์และสิ�งแวดลอ้มที�ดี 
  ยุทธศาสตร์ที- 4 การบริหารจัดการจังหวดัแบบบูรณาการและกลไกขับเคลื-อนยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดั 
  4.1 บุคลากรและหน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื�อนยทุธศาสตร์ 
  4.2 หน่วยงานภาครัฐมุ่งสู่การเป็นองคก์รที�มีขีดสมรรถนะสูง 
5. ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวดัภาคใต้ตอนบน (กลุ่มที- ) สุราษฎร์ธานี ,ชุมพร และระนอง 

1.ศูนยก์ลางการขนส่งสินคา้ระหวา่งประเทศฝั�งอนัดามนั – อ่าวไทย 
2.ศูนยก์ลางการผลิตและจาํหน่ายผลไมเ้พื�อการส่งออก 
3.ศูนยก์ลางการท่องเที�ยวเชิงคุณภาพที�ย ั�งยนืในภูมิภาค 
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6. ยุทธศาสตร์ทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ-นในเขตจังหวดัสุราษฏร์ธานี 

 วสัิยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ-นในเขตจังหวดัสุราษฏร์ธานี 

  “สุราษฏร์ธานี มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ-นเข้มแข็ง มุ่งจัดบริการสาธารณะ สู่ความเป็นเลิศเพื-อ

ประโยชน์สุขของประชาชน” 

 ยุทธศาสตร์ที- 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพื5นฐาน 
  - พฒันาเส้นทางคมนาคมการขนส่งใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
  - พฒันาดา้นสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การไฟฟ้าแสงสวา่งและระบบระบายนํ า 
  - พฒันาดา้นการผงัเมืองและการควบคุมอาคาร 
 ยุทธศาสตร์ที- 2  การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

  - พฒันาดา้นการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  - พฒันาดา้นสวสัดิการการสังคม 
  - พฒันาดา้นการศึกษา 
  - ส่งเสริมดา้นการออกกาํลงักาย การกีฬา และนนัทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที- 3  การพฒันาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - พฒันาดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
  - พฒันาศกัยภาพผูน้าํชุมชน ผูน้าํทอ้งถิ�นเพื�อสร้างเครือข่ายการพฒันา 
  - พฒันาดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  - พฒันาดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที-  4  การพฒันาด้านการบริหารจัดการท่องเที-ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ-งแวดล้อม 
  - การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที�ยว 
  -การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ที- 5  การพฒันาด้านศาสนา ศิลปะ วฒันาธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ-น 
  - ทาํนุ บาํรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางดา้นศาสนา 
  - ส่งเสริม อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ปราชญช์าวบา้นและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
 ยุทธศาสตร์ที- 6 การพฒันาด้านการจัดการบริหารบ้านเมืองที-ดี 

  - พฒันาศกัยภาพบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
  - พฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ใหเ้ป็นองคก์รที�มีขีดความสมรรถนะสูง 

7.วสัิยทัศน์การพฒันาอาํเภอกาญจนดิษฐ์ 

  1.วสัิยทัศน์ด้านสังคมและการศึกษา 

              - บุคคลกาญจนดิษฐ์มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีจิตสาํนึกเกื อกลูส่วนรวม มีสัมพนัธ์ภาพที�ดีทั งใน
ชุมชนและระหวา่งชุมชน มีสวสัดิการสังคมที�ดีแก่คนทุกกลุ่ม ทุกระดบั และปราศจากโรคติดต่อร้ายแรง 
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- ครอบครัวกาญจนดิษฐมี์ความอบอุ่นไม่แตกแยกห่างเหิน 

              - สังคมกาญจนดิษฐ์มีความอยูเ่ป็นสุขมีความเป็นธรรม ในสังคม มีความปลอดภยัในชีวติ และ
ทรัพยสิ์น มีการป้องกนั และลดอุบติัเหตุรวมทั งการป้องกนัภยัที�มีประสิทธิภาพ ปลอดยาเสพติดอบายมุข 

              - การศึกษาและการพฒันาฝีมือแรงงานที�จดัการศึกษาอยา่งทั�วถึง และต่อเนื�องมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวิต 

-ใหมี้ภาพลกัษณ์ที�ดี และดาํรงรักษาไวซึ้� งศิลปวฒันธรรมอนัดีงาม 
              - ใหมี้ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศที�มีความทนัสมยั และเป็นปัจจุบนั เพื�อเสริมใหง้านมี

ประสิทธิภาพ 
              - ใหมี้ระบบการบริหารงานภาครัฐ และเอกชนเป็นธรรมรัฐ คือตอ้งการให้รัฐเป็นหน่วยงานที�ดี 

2.วสัิยทัศน์ด้านการเมือง 

              - มีองคก์รชุมชนที�เขม้แขง็และกลุ่มประชาชนที�หลากหลายเพื�อการประสานประโยชน์ตาม
วตัถุประสงคข์ององคก์รและมีการเชื�อมประสานเป็นเครือข่าย ในระดบัต่าง ๆ 

              - ใหป้ระชาชนมีความตื�นตวัและใหค้วามสัมพนัธ์ และมีส่วนร่วมทางดา้นการเมือง พร้อมทั ง
กระตือรือร้น ในการตรวจสอบและการดาํเนินงานทางดา้นการเมืองทุกดา้น 
  3.วสัิยทัศน์ด้านเศรษฐกจิ 

             - มีโครงสร้างพื นฐานโดยเฉพาะดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง ตลอดจน
การสื�อสาร คมนาคม สิ�งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ อยา่งครบถว้นเพียงพอ และมีคุณภาพ 

              - ประชาชนมีอาชีพที�เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถและมีรายไดที้�เพียงพอต่อการดาํรงชีพ และ
กระจายในสัดส่วนที�เหมาะสม 

             - ชุมชนมีความสามารถในการพึ�งตนเองมีระบบการผลิตครบวงจรและเป็นการผลิตที�ย ั�งยนืไม่
ทาํลายสิ�งแวดลอ้ม 

             - ผูป้ระกอบการภาคเอกชนมีความเขม้แขง็และรับผดิชอบต่อผลกระทบต่อสังคม หน่วยงานภาครัฐ
ใหก้ารสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวก 
  4.วสัิยทัศน์ด้านสิ-งแวดล้อม 

              - อนุรักษแ์ละฟื นฟูทรัพยากรธรรมชาติใหค้งอยูใ่หมี้การใชอ้ยา่งคุม้ค่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
- ชุมชนเมืองและชุมชนชนบทมีสภาพแวดลอ้มที�ดี น่าอยูอ่ยา่งย ั�งยนื 
- พิทกัษสิ์�งแวดลอ้ม และบูรณาปฏิสังขรณ์ ศิลปกรรม และโบราณสถาน เพื�อคงคุณค่าสืบไป 
- มีมาตรการป้องกนัและปราบปราม และฟื นฟูการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ 
- ปราศจากมลพิษทุกดา้นทั งนํ าเสีย กลิ�น  เสียงรบกวน 
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5.การพฒันาตามนโยบายริเริ-มของท้องถิ-น 

   - พฒันาเส้นทางคมนาคมตามสมควร 
   - พฒันาไฟฟ้า ประปา ครบทุกหมู่บา้น 
    - พฒันาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พฒันาประชาธิปไตยพื นฐาน 
                           - พฒันาคนและสังคม 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี-ยนแปลงที-มีผลต่อการพฒันา 

 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�นตามประเด็นการพฒันาทอ้งถิ�น 

ลาํดับที-            สภาพของปัญหา การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื5นฐาน 
- เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
- การสาธารณูปโภคไม่ทั�วถึง 
 
- ขาดนํ าอุปโภคบริโภคในฤดูแลง้ 
 
- นํ าท่วมขงั 

 
-ไดรั้บการก่อสร้าง/ปรับปรุงใหดี้ขึ น 
- สนบัสนุนการดาํเนินการดา้นไฟฟ้า นํ าประปา โทรศพัท ์  
สาธารณะ 
- สนบัสนุนใหมี้การกกัเก็บนํ าใหพ้อเพียงในฤดูแลง้/ขยาย 
  ประปาส่วนภูมิภาคใหท้ั�วถึง 
- ขดุลอกคูคลอง/ร่องนํ า/ทางระบายนํ า 

2 ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 

-ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
-ราษฎรขาดที�ดินทาํกินในการเกษตร 
-ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ 
- การพฒันาอาชีพ 

 
- ส่งเสริมใหร้าษฎรมีอาชีพเสริม 
- จดทะเบียนคนจนเพื�อขอที�ดินทาํกินจากรัฐบาล 
- อุดหนุนเงินทุนเพื�อประกอบอาชีพตามความตอ้งการ 
ของราษฎร (โครงการเศรษฐกิจชุมชน) 
- สนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆใหรั้บการพฒันา/ส่งเสริมจากรัฐ 
- สนบัสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริ 

3 ปัญหาด้านการเมืองและสังคม 

 - ความปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยสิ์น 
- ครอบครัวและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
- การบริหารจดัการบา้นเมืองที�ดี 
 
 
 
 

 
-ไดรั้บความร่วมมือในการระวงัจากประชาชนและเจา้หนา้ที� 
ที�เกี�ยวขอ้งและมีการจดัอบรม อปพร.ใหมี้ความรู้และเขม้แขง็ 
- ใหผู้สู้งอาย ุคนพิการ ผูป่้วยเอดส์ใหไ้ดรั้บการสงเคราะห์ 
อยา่งทั�วถึง 
- สนบัสนุนกิจกรรมของชมรมผูสู้งอาย ุ
- สนบัสนุนกิจกรรมของสตรี 
- ส่งเสริมใหส้ภาเด็กและเยาวชนใหด้าํเนินโครงการตาม 
  ความเหมาะสม 
- เด็กก่อนวยัเรียนไดรั้บการดูแลอยา่งเหมาะสม 
- พฒันาแหล่งบริการขอ้มูลข่าวสารสาธารณะใหท้ั�วถึง 
- จดัใหมี้การอบรมศึกษาดูงานบุคลากรของ อบต.กลุ่มอาชีพ, 
   กลุ่มสตรี  ผูน้าํทอ้งถิ�นในเขต อบต. 
- จดัใหมี้วสัดุครุภณัฑส์าํนกังานใหท้นัสมยัเพื�อนาํสู่ 
   การบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี 
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ลาํดับที-            สภาพของปัญหา การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 - ยาเสพติด 
- การศาสนาและวฒันธรรม 

- จดักิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
- รณรงคฟื์ นฟูและอนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรมที�ดีงาม 
- ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน,วดัและมสัยดิ 

4 ปัญหาด้านการศึกษา  

- การศึกษา 
 
 
 

 
- ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กไดรั้บบริการอาหารกลางวนั 
และอาหารเสริมนมครบถว้น 
- ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา  และวสัดุการศึกษา 
- ส่งเสริมใหเ้ด็กก่อนวยัเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
- จดัใหมี้บริการอินเตอร์เน็ตตาํบล 
- จดัใหมี้เสียงไร้สาย 
- จดัใหมี้ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 

5 ปัญหาด้านการกฬีาและสาธารณสุข 

- กีฬาและนนัทนาการ 
 
- การป้องกนัโรคระบาด 

 
- ส่งเสริมสนบัสนุนอุปกรณ์การกีฬา/การแข่งขนักีฬาและ
นนัทนาการ 
- อุดหนุนรพสต.ในการจดัซื อวคัซีน นํ ายาพน่หมอกควนัฯลฯ 
- สนบัสนุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใหด้าํเนินกิจกรรม 
ที�มีประโยชน์ต่อชุมชนโดยแทจ้ริง 

6 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ-งแวดล้อม 
- การจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
- การจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม 
 

 
 
- การคุม้ครองดูแลและรณรงคจ์ากราษฎรและ 
   เจา้หนา้ที�ของรัฐทุกคน ช่วยกนัดูแลรักษาทรัพยากร 
   ธรรมชาติและรักษาสิ�งแวดลอ้มในเขต อบต.ใหค้งอยู ่
   อยา่งย ั�งยนื 
- สนบัสนุนกลุ่มอนุรักษป่์าชายเลน ใหมี้กิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง 
- จดัการปัญหาสิ�งแวดลอ้มทางบก ทางนํ า ทางอากาศ 
- จดัการปัญหาดา้นขยะมูลฝอย  
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3.3 ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื-อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคต       

ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าทองใหม่ (SWOT ANAIYSHS) 
 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  

1.  ระบบการบริหาร 

 - มีการจดัโครงสร้างภายในที�เหมาะสมสอดคลอ้ง 
กบั ภารกิจ 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินงาน 
การบริหารจดัการยดึหลกัธรรมาภิบาล 
  - มีการแบ่งงาน/มอบหมายหนา้ที�รับผิดชอบ 
2.  ระบบข้อมูล 

  - มีการจดัเก็บขอ้มูลในการดาํเนินการ 
  - มีบริการขอ้มูลข่าวสารให้ประชาชนมาขอ 
ใชบ้ริการทุกวนั เวลาราชการ/นอกเวลาราชการ 
3.  อตัรากาํลงั (พนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้าง) 

- บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที� 
-ไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื�อง 
- มีการกาํหนดแผนอตัรากาํลงัตามโครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 

- การบริหารงบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.  ศักยภาพของชุมชน 

- มีกลุ่มต่างๆ ในหมู่บา้น เช่น กลุ่มออมทรัพย ์  
  กลุ่มอาชีพ 
- มีปราชญช์าวบา้นหลากหลายอาชีพ 
- มีพื นที�ที�เหมาะสาํหรับการลงทุนขนาดใหญ่ 
- มีการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรม 
- มีความหลากหลายทางวฒันธรรม 
- มีแหล่งนํ าธรรมชาติเหมาะสาํหรับการเพาะ 
เลี ยงสัตวน์ํ า 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ-งแวดล้อม 
- มีทรัพยากรธรรมชาติที�เอื อต่อการพฒันาเป็นแหล่ง 
  ท่องเที�ยวทาํใหมี้รายไดจ้ากการท่องเที�ยวมาก 
- มีทรัพยากรป่าชายเลนที�ค่อนขา้งอุดมสมบูรณ์ 

1.  ระบบการบริหาร 

- กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ มีการปรับปรุงแกไ้ขตลอดเวลา 
 ทาํใหศึ้กษาไม่ทนัขาดความชดัเจนในการ ดาํเนินการ 
- ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีนอ้ย มีผลทาํใหผ้ลงาน 
  ไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที�ควร 
- ประชากรบางส่วนยงัขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมูล 

-ไม่มีความรู้ความชาํนาญในการจดัเก็บขอ้มูล 
- ประชาชนเขา้มาใชบ้ริการขอ้มูลข่าวสารจากระบบ 
อินเตอร์เน็ตค่อนขา้งนอ้ย 
3.  อตัรากาํลงั (พนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้าง) 

- บุคลากรมีไม่เพียงพอกบัปริมาณงานที�ไดรั้บการถ่ายโอน 
- บุคลากรไดรั้บมอบหมายงานมากเกินไป 
 
4.  การเงิน/งบประมาณ 

-งบประมาณมีนอ้ยไม่เพียงพอต่อการพฒันา/บริหารจดัการ 
5.  ศักยภาพของชุมชน 

-กลุ่มต่าง ๆ ขาดการพฒันาสู่การทาํงานอยา่งเป็นระบบ 
-มีกลุ่มไม่ทุกหมู่บา้น  และสมาชิกมีนอ้ย 
- ปราชญช์าวบา้นขาดการส่งเสริมสนบัสนุน 
- เกิดปัญหามลพิษทางนํ าทางอากาศ 
- มีประชากรแฝง 
- มีนายทุนใหญ่จากภายนอกเขา้มาซื อที�ดินประกอบกิจการ
โดยไม่คาํนึงถึงผลกระทบต่อวถีิชีวติของประชาชน 
ดา้นการทาํประมงเรือเล็ก และอื�น ๆ 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ-งแวดล้อม 

- ขาดจิตสาํนึกในการรับผดิชอบร่วมกนัในการอนุรักษ ์
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
- ยงัมีการบุกรุกป่าชายเลน 
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โอกาส (Opportunities) การพฒันาในอนาคต 
- นโยบายของรัฐบาล/จงัหวดั  สนบัสนุนส่งเสริมภารกิจดา้นการโครงสร้างพื นฐาน 

การเกษตร  การท่องเที�ยว สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ตาํบล 
- นโยบายการกระจายอาํนาจตามแผนการกระจายอาํนาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

กาํหนดบทบาท ภารกิจ หนา้ที� เพื�อรองรับการถ่ายโอนไวช้ดัเจน 
- ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นสามารถกาํหนดนโยบายและทิศทางการพฒันาให้

เป็นไปตามกฎหมาย 
- การแกไ้ขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
- มีนโยบายและแผนแม่บทเพื�อการท่องเที�ยวที�ย ั�งยนืในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ซึ� งทาํใหมี้เครือข่ายการท่องเที�ยว 
    ปัญหาอุปสรรค (Theats)  

- กฎหมายระเบียบ  ขอ้บงัคบั มีการเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา 
- การจดัสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกบัเวลาดาํเนินการ 
- ภารหนา้ที�เพิ�มมากขึ นตามภารกิจที�ไดรั้บถ่ายโอน   

        -    ปัญหาค่าครองชีพสูง สินคา้ราคาแพง และความยากจนของประชาชน 
        -    ปัญหาสภาพแวดลอ้มในชุมชน ไดแ้ก่ปัญหาขยะ ปัญหานํ าเสีย ปัญหาที�ดินทาํกิน  
        -   ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าชายเลนถูกทาํลาย การบุกรุกพื นที�สาธารณะ 
        -    ปัญหาหนี สินของประชาชน อบายมุข ความฟุ่มเฟือย ไม่การเก็บออมเงิน 
        -    ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดซึ�งมีความรุนแรงขึ น 
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บทที- 4 

วสัิยทศัน์ ภารกจิ วตัถุประสงค์และเป้าหมายการพฒันาท้องถิ-น 
 

 4.1 วสัิยทัศน์การพฒันาท้องถิ-น (Vision) 

                               โครงสร้างพื นฐานพร้อม   สิ�งแวดลอ้มดี   ประเพณีคงอยู ่
                   สร้างงานคู่กบัรายได ้  ขยายการศึกษา   พฒันาสุขภาพ   

 4.2 พนัธกจิหลกัการพฒันา (Mission)  
1. จดัใหมี้การพฒันาระบบโครงสร้างพื นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
2. บาํรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. อนุรักษแ์ละส่งเสริมประเพณีทอ้งถิ�น 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาและเพิ�มช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
5. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื�อสุขภาพที�ดี 
6. อนุรักษสิ์�งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

 4.3 จุดมุ่งหมายการพฒันาที-ยั-งยนื 
1. การคมนาคมทางบกมีความสะดวกรวดเร็ว และมีระบบสาธารณูปโภคครบครัน 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเ้พียงพอ 
3. มีการอนุรักษป์ระเพณีทอ้งถิ�น 
4. ประชาชนและเด็กมีโอกาสศึกษาต่อ และมีโอกาสรับรู้ข่าวสารไดเ้พิ�มขึ น 
5. ประชาชนมีสุขภาพแขง็แรงห่างไกลยาเสพติด 
6. สิ�งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติสวยงาม 

 
……………. 
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บทที- 5 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ-น 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที-รับผดิชอบ 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสร้างพื นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
เศรษฐกิจ 

- ก่อสร้างถนน 
- ก่อสร้างถนนและท่อระบายนํ า 
- ก่อสร้างปรับปรุงถนนและท่อระบายนํ า 
- บุกเบิกถนน 
- ก่อสร้างท่อเหลี�ยม 
- ก่อสร้างคูระบายนํ า 
- ติดตั งไฟฟ้าริมทาง 
- ติดตั งและขยายเขตไฟฟ้า 
- ติดตั งโทรศพัทข์ั นพื นฐาน 
- ติดตั งโทรศพัทส์าธารณะ 
- ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค         
   

- สนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ 
- จดัตั งกองทุนหมุนเวยีน 
- อบรมกลุ่มอาชีพ 
- สนบัสนุนพนัธ์ุปลา 
- ฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 
- จดัหาอาชีพเสริมให้แก่ผูที้�มีรายไดน้อ้ย 
- จดัตั งตลาดกลางในการจาํหน่ายสินคา้ 
- โครงการขดุลอกคู/คลอง/ร่องนํ า 
- สนบัสนุน/พฒันาศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลย ี

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํนกัปลดั 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒันา หน่วยงานที-รับผดิชอบ 

3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมือง
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา 
 
 

5. ยทุธศาสตร์ดา้นกีฬาและการ
สาธารณสุข 
 
 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

 

- พฒันาปรับปรุงจดัหาเครื�องมือเครื�องใชแ้ละ
อาคารสาํนกังานที�ไดม้าตรฐาน 
- พฒันาบุคลากร ส่งเสริมการใหบ้ริการที�ดี มี
ประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และการบริหารจดัการที�ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 
- สร้างความร่วมมือดา้นวชิาการ การวจิยั 
 การพฒันา การฝึกอบรมกบัสถาบนัการศึกษา  
ทั งภาครัฐและเอกชน 
- สนบัสนุนกิจกรรมที�เสริมสร้างวฒันธรรม 
และประเพณีทอ้งถิ�น 
- ส่งเสริมความเขม้แขง็ชุมชน 
 - การพฒันาการจดัสวสัดิการสังคม 
 - การป้องกนั บรรเทาสาธารณภยั และความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
 - การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 

- ส่งเสริมการศึกษา 
- เพิ�มช่องในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
 

- สนบัสนุนและส่งเสริมการเล่นและอุปกรณ์ 
การกีฬา 
- สนบัสนุนและส่งเสริมงานดา้นสาธารณสุข 
 

- สร้างจิตสาํนึกและความตระหนกั 
ในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ�งแวดลอ้ม 
-จดัทาํระบบนํ าเสีย 
-บาํบดัและจดัการขยะ 

สาํนกังานปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํนกังานปลดั 
 
 

สาํนกังานปลดั 
 
 
 

สาํนกังานปลดั 
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บทที- 6  

การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ-นไปสู่การปฏบัิติการติดตามและประเมนิผล 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันา แมจ้ะทาํไวดี้เพียงใด แต่หากไม่สามารถบ่งชี ถึงผลการดาํเนินงานที�เกิด    

ขึ นได ้ ก็ไม่สามารถที�จะบ่งชี ความสําเร็จของแผนพฒันาได ้ “ระบบติดตามและประเมินผล” (monitoring & 
evaluation) จึงเป็นเครื�องมือสําคญัที�ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและคอยเป็นตวับ่งชี วา่
ผลจากการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด  เพื�อจะไดน้าํขอ้มูลดงักล่าวมาใชใ้นการปรับปรุง 
แกไ้ข ขยายขอบเขต หรือแมแ้ต่ยติุการทาํงาน 

การติดตาม  ถือไดว้า่เป็นเครื�องมือที�จาํเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที�ดาํเนินการอยู่
โดยที� “การติดตาม”  (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ� งถูกออกแบบมาเพื�อให้ขอ้มูลป้อนกลบั
(Feedback) เกี�ยวกบัการดาํเนินงานโครงการ ปัญหาที�กาํลงัเผชิญอยูแ่ละประสิทธิภาพของวธีิการดาํเนินงาน หาก
ไม่มีระบบติดตามของโครงการแลว้ ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าชา้ในการดาํเนินงานให้ลุล่วง ค่าใชจ่้ายโครงการ
สูงกว่าที�กาํหนดไว ้ กลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการไม่ไดรั้บประโยชน์หรือไดรั้บน้อยกว่าที�ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดาํเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏิบติังานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกบักลุ่มเป้าหมายที�ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกนัขา้มหาก
โครงการมีระบบติดตามที�ดีแลว้ จะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชต้น้ทุน(cost-effective)ดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ 

ในส่วนของ “การประเมินผล”  นั นเป็นสิ�งหนึ�งที�จาํเป็นสําหรับการดาํเนินการเช่นเดียวกบัการติดตาม 
เพราะผลที�ไดจ้ากการประเมินจะใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดาํเนินการซึ� งขึ นอยู่
กบัวตัถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ�งที�จะบ่งชี ว่าแผนงานที�กาํหนดไวไ้ดมี้การ
ปฏิบติัหรือไม่ อยา่งไร อนัเป็นตวัชี วดัวา่แผนหรือโครงการที�ไดด้าํเนินการไปแลว้นั นไดผ้ลเป็นอยา่งไร  นาํไปสู่
ความสาํเร็จตามแผนงานที�กาํหนดไวห้รือไม่ อีกทั งการติดตามและประเมินผลถือเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั(Feedback) 
ที�สามารถนาํไปใช้ในการปรับปรุงและการตดัสินใจต่อไป  นอกจากนี การประเมินผลยงัถือเป็นกระบวนการ
ตดัสินคุณค่าและการตดัสินใจอยา่งมีหลกัเกณฑโ์ดยใชข้อ้มูลที�เก็บรวบรวมอยา่งเป็นระบบมีความเที�ยงตรง เป็น
ปรนยั  เชื�อถือได ้

สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบล             
ท่าทองใหม่ ดาํเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ� งเรียกว่า “คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล” โดยแต่งตั งขึ นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2548  โดยใชแ้บบ
รายงานเป็นเครื�องมือในการติดตามและประเมินผลจาํนวน 3 แบบรายงานคือ  
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1. แบบประเมินผลแผนฯ (Input) คือ การช่วยกาํกบัการจดัทาํแผนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น  
โดยวตัถุประสงค์ของแบบคือเพื�อประเมินการดาํเนินงานของคณะกรรมการพฒันาท้องถิ�นว่าดาํเนินการ
ครบถว้นทุกขั นตอนมากนอ้ยเพียงใด อยา่งไร 

2. แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เป็นเครื�องมือที�องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�นนาํไปใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามแผนที�กาํหนด
โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็นคือ 

         1. การติดตามผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพฒันาสามปี 
         2. ผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที�ไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 3. แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนเป็นเครื�องมือในการดาํเนินผลการดาํเนินงานของ                    
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามแผนที�กาํหนด    โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 ส่วน คือ 

          3.1 ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในภาพรวม 
          3.2 ความพึงพอใจของผูเ้กี�ยวขอ้งในแต่ละยทุธศาสตร์ 
          3.3 การเปลี�ยนแปลงของชุมชนตามตวัชี วดัที�เลือก 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์บริหารส่วนตาํบลในภาพรวม  ใช้เพื�อ
ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที้� เกี�ยวข้องต่อผลการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วนตาํบล
ภาพรวม 

 





 

 


