
 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ทองใหม่ 

 

ขอ้มลูหนว่ยงาน 
สรปุผลการประเมนิ ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 91.84 คะแนน ระดับผลการประเมิน ด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ITA ป ีพ.ศ.2567  ขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าทองใหม่ 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน ITA ระหวา่งป ีพ.ศ.2563-2567 

จากแผนภูมิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 91.84 คะแนน โดยผลคะแนนสูงกว่าปีที่ผ่านมา 8.06 คะแนน และเมื่อพิจารณาตาม    
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ซึ ่งได้กำหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA           
85 คะแนนขึ้นไป ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ บรรลุค่าเป้าหมาย  
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ผลการประเมนิ ITA ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ทองใหม่ ตามเครือ่งมอืการประเมนิ 
การประเมิน ITA 2567 ได้มีการกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรที่มีความหลากหลาย  

ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน  
ที่คละตำแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ( Internal Stakeholder) ผู้รับบริการที่เป็นประชาชนทั่วไปจนถึง
ผู้บริหารองค์กรภาคเอกชนระดับสูง และกลุ่มสาขาวิชาชีพต่าง ๆ รวมถึงกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง (External Stakeholder) นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลจากผลการตรวจระดับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน ผลการประเมิน ITA ที่ได้ จึงมีที่มาจากแหล่งข้อมูล/เครื่องมือการประเมิน 4 ส่วน ดังนี้ 

 

ตารางผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน   

เครือ่งมอืการประเมนิ คะแนนที่ได ้(100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 95.54 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 92.89 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 96.53 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 86.91 

 

 

 

 

 

 

 

            
 
 
 

ผลการประเมินรายเครือ่งมอื ITA 

จากแผนภูมิข้างต้น แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ตามเครื่องมือการประเมินองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าทองใหม ่ได้คะแนน IIT= 95.54 คะแนน  EIT ส่วนที่ 1 = 92.89 คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 96.53 
คะแนน และ OIT ได้ 86.91 คะแนน มากกว่า (85 คะแนน) อยู่ 6.84 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ทั้งผู้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ว่าหน่วยงานตนเอง มีคุณภาพการบริหารงานทั้งในส่วนของการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และการบริหารวงเงินงบประมาณของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี ผู ้บริหาร
บริหารงานอย่างเป็นธรรมและใช้อำนาจในทางที่ชอบ ภายในหน่วยงานมีระบบตรวจสอบในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต อีกทั้งแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีประสิทธิภาพใน
การสื่อสารข้อมูลในระดับที่ดี ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน และหน่วยงานมีช่องทาง 
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ประชาสัมพันธ์การสื่อสารของหน่วยงานที่เหมาะสม อีกทั้งยังมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอให้ตอบสนองกับความต้องการของผู้มารับบริการ แต่ยังคงต้องปรับปรุงพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยต้องศึกษาทำความเข้าใจและประสานให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
จัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

ส่วนที่ 1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2567 แบ่งตามประเด็นการประเมิน 

 สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA โดยแบ่งเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 

 เพ่ือให้มีการยกระดับองค์กรให้มีคุณภาพการดำเนินงาน มีธรรมาภิบาล และมีประสิทธิผล และ
การดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด หน่วยงานได้มีการวิเคราะห์คะแนน ITA เชิงกลยุทธ์โดยการอ่าน
ค่าคะแนน IIT EIT และ OIT ในข้อคำถามที่มีลักษณะเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกัน เพื่อตรวจสอบประสิทธิผล
หรือสัมฤทธิผล (achievement) ของการเปิดเผยข้อมูล วิเคราะห์การรับรู้เชิงเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของการตอบแบบ
ชุดคำถามในเครื่องมือเดียวกัน โดยผลการวิเคราะห์คะแนน ITA เชิงกลยุทธ์ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
การวิเคราะห์ผลในรูปแบบเดิม โดยผลการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ที่ ได้จะสามารถนำมาจัดทำแนวทาง และ
มาตรการในการยกระดับคะแนนแบบบูรณาการ 
 

(1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ข้อคำถาม IIT ที่เกี่ยวข้อง ข้อคำถาม EIT ที่เกี่ยวข้อง  

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้ 
บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียมกัน 
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ข้อคำถาม IIT ที่เกี่ยวข้อง ข้อคำถาม EIT ที่เกี่ยวข้อง  

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

 

 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น     

 I2 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
 O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี เนื ่องจากองค์ประกอบไม่ครบ ขาด ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

 หน่วยงานจึงมีแนวทางดำเนินการดังนี้ 
 1. กำหนดวิธีการ ทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ แต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 2. จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม 
และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา    ที่มีรายละเอียด
ชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล  
 โดยนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

วธิีการนำผลการวเิคราะหส์ู่
การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
อย่างเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา พร้อมทั้ง   ทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการรับ
บริการ แสดงไว้ในจุดการรับ
บริการ 

สำนักปลัด 
งานบริหารงานท่ัวไป 

1. ประชุมภายในกอง/ส่วน เพื่อจดัทำ
คู่มือการปฏิบตัิงาน  
2. ประสานภารกิจการให้บริการตา่งๆ 
กำหนดระยะเวลา ข้ันตอน การ
ให้บริการ  แตล่ะภารกิจที่รับผิดชอบ 
3. รวบรวมข้อมูลแต่ละภารกจิเพือ่
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และสื่อ
ประชาสมัพันธ์การรับบริการ  
4. ประกาศใช้คู่มือการปฏิบตัิงานและ
เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ ์

1 ธันวาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

ข้อคำถาม OIT ที่เกี่ยวข้อง 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อคำถาม IIT ข้อคำถาม EIT 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 

ข้อคำถาม OIT 
o15 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o13 E–Service 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น     
 E8  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  
 E9 ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน 
 หน่วยงานจึงกำหนดวิธ ีการมุ ่งเน้นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และจัดทำข่าว
ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์ (E-Service) โดยนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

วธิกีารนำผลการวเิคราะห์
สู่การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1. ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

ทุกกอง/สำนัก 
 

1. เปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
3. เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

1 ธันวาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 
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วธิกีารนำผลการวเิคราะห์
สู่การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

2. พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. ประสานผู้ให้บริการเช่า
พื้นที่เว็บไซต์ เพื่อปรับปรุง
รูปแบบการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ และ 
E-Service 
2. เผยแพร่รูปแบบการ
ให้บริการแก่สาธารณชน
รับทราบ เชน่ Line เฟสบุค 
เว็บไซต์ ฯลฯ 
3. สำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนำผล
สำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

1 มกราคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

(3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครัฐ 

ข้อคำถาม EIT ข้อคำถาม OIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

o1 โครงสร้าง 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

o3 อำนาจหน้าที่ 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

o5 ข้อมูลการติดต่อ 

 o6 Q&A  

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  หน่วยงานพิจารณาเลือก
ประเด็น 
 e4 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น   ยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 
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 e6 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
 e7 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร 

 หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการมุ่งเน้นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

วธิกีารนำผลการวเิคราะห์
สู่การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ชัดเจน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบ รวบรวม
ข้อมูลข่าวสารที่จะเผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบ เช่น ข้อมูลด้านบริหารงาน
บุคคล, ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูล
สถิติ ผู้มาขอใช้บริการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร เป็นต้น 
2. ตรวจสอบความ  ถูกต้องของ
ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความชัดเจน 
สามารถตอบข้อซักถามได้ 
3. เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  ในหน่วยงาน  
- ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
(website), ไลน์ (Line), เฟสบุค 
(Facebook) 
- ณ บริเวณศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ 
/จุดประชาสัมพันธ์ 

1 ธันวาคม 2567 
ถ ึ ง  30  ก ั นยายน 
2568 
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(4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ข้อคำถาม IIT ข้อคำถาม OIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานพิจารณาเลือกประเด็น 

 i10 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 i12 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
 o30 หน่วยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตประเด็นสินบนมาเฉพาะเรื่องบริหารงานบุคคล และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการมุ่งเน้นการกำหนดและระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน โดยนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น
ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

วธิกีารนำผลการวเิคราะห์
สู่การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

1. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง  
- กองช่าง 

1. กำหนดแนวทางการใช้ทรัพยส์นิของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายและกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปตามระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

1 มกราคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2568 
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วธิกีารนำผลการวเิคราะห์
สู่การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประเด็นสินบน 

 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ใน  
แต่ละ ส่วนงานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือแนวทางปฏิบตั ิ
5. เสริมสร้างจติสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แจ้งแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ใน 4 ประเด็น ได้แก่  
  1) การอนุมัติ อนุญาตฯ  
  2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
  3) การจัดซื้อจดัจ้าง  
  4) การบริหารงานบุคคล 

2. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 

 

 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อคำถาม IIT  ข้อคำถาม OIT  
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำ  

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

09 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือประโยชนให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

014 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

 015 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 o16 ความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

 017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
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 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานพิจารณา
เลือกประเด็น 

 i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 o16 เนื่องจากการตรวจพบว่า ในหัวข้อ (column) “งานที่ซื้อหรือจ้าง” หน่วยงานระบุมาว่า ซื้อ/
จ้าง ทำให้ประชาชนไม่สามารถรู้ได้เลยว่า หน่วยงานจะซื้อหรือจ้างอะไร 
 o17 เนื่องจากข้อมูลไม่เป็นไปตามแบบฟอร์ม ข้อมูลเลขท่ีโครงการ และข้อมูลสถานะการจัดซื้อจ้าง 
ไม่ครบถ้วน มีเว้นว่างในหลาย ๆ แถว ต้องกรอกให้ครบทุกช่อง ห้ามเว้นว่าง 

 หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการ ดังนี้ 

 1. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 2. จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 3. จัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 โดยนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

วธิีการนำผลการวเิคราะหส์ู่
การปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ ขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ ระยะเวลา 

1. การมสี่วนร่วมในกระบวน 
การงบประมาณ การจัดทำ
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลัด 
  งานนโยบายฯ 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานซึ่งมา
จากเจ้าหน้าที่เกีย่วข้อง ทุกส่วน เว้นแต่ 
พนักงานจ้างผู้ไม่มสี่วนเกี่ยวข้องตาม
หน้าท่ีกฎหมายกำหนดไว ้
2. ปิดประกาศประชาสมัพันธ์ 
- แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี
- รายงานการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี
- รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

1 พฤศจิกายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 
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วธิกีารนำผลการวเิคราะห์
สู่การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

2. การจดัซื้อจัดจา้ง - กองคลัง  
  งานพัสดุ 

1. เจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องดำเนินการ ดังนี้ 
- แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้   
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
**ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 พฤศจิกายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568 

 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อคำถาม IIT 

i7 ผู้บังคับปัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
i8 ผู้บังคับปัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติม ิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

 
ข้อคำถาม OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
019 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
020 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  หน่วยงานพิจารณา
เลือกประเด็น 
 O19 การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ขาดองค์ประกอบ ผลการ
ดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม (หน่วยงานระบุมาเพียงผลการใช้จ่ายไปเท่านั้น) 
 หน่วยงานจึงกำหนดวิธีการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส โดยนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 



 

- 12 – 
 

วธิกีารนำผลการวเิคราะห์
สู่การปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

สำนักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
ทราบ 
2. เผยแพร่ผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
เฟสบุค เป็นต้น 

1 มกราคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อคำถาม IIT  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

 

ข้อคำถาม OIT 
022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
023 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
024 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
032 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
033 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
034 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสกายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

- 13 – 
 

 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทจุรติภายในหนว่ยงาน หน่วยงานพิจารณาเลือก
ประเด็น 
 i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

 หน่วยงานจึงกำหนดกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน     โดย
นำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 

วธิกีารนำผลการ
วเิคราะหส์ูก่าร

ปฏบิตั ิ
ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา 

กำหนดกลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริต 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1) ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
2) มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส สร้างความม่ันใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรียน 
3) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
4) กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบฯ 2568 
5) รายงานสถิติการร้องเรียนรายเดือน 
6) มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

1 ธันวาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
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3. วิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1) เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่เข้าใจในรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงทำให้
การเตรียมข้อมูล และองค์กประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  

2) ระยะเวลาการเตรียมข้อมูลและการนำเข้าข้อมูลไม่เพียงพอ เนื่องจากภาระงานภายในหน่วยงาน    มี
ปริมาณมาก แต่หน่วยงานยังขาดบุคลากรในหลายตำแหน่ง เช่น นักวิชาการศึกษา นักวิชาการสาธารณสุข เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิศวกรโยธา นายช่างโยธา เป็นต้น ทำให้มีข้อจำกัดในการเตรียมข้อมูลใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 

3) องค์ความรู้และศักยภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ไม่เท่ากัน ทำให้เกิดความเสี่ยงต่อผลของคำตอบ ที่
ขึ้นอยู่กับ ความรู้ความเข้าใจ อารมณ์ วุฒิภาวะ อารมณ์ สถานการณ์ ทั้งแบบตอบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

4) ผลการวัดความรับรู้ขึ้นอยู่กับความสนใจส่วนตัวของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย ดังนั้น แม้หน่วยงาน    มี
การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องแล้ว ไม่ว่าจะผ่านทาง website Facebook หรือ Line กลุ่ม แต่ผู้ตอบแบบสอบถาม
ไม่ได้สนใจหรือต้องการทราบข้อมูลในเรื่องนั้น ก็อาจไม่ทราบว่า หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 

5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบ หรือกลัวปัญหาการติดต่อ ประสานงานกับ
หน่วยงาน ภาครัฐในอนาคต 

6) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่กล้าแสกน QR CODE หรือลิงก์ของการตอบแบบสอบถาม เนื่องจาก
เกรงว่าจะเป็นการหลอกโอนเงินธนาคารจากมิจฉาชีพ 

7) ประเด็นคำถามในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) บางข้อคำถามเข้าใจได้ยาก 
ทำให้ตอบคำถามไม่ตรงวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
 

 

 

 


