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บทท่ี  1 
บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารและปฏิบัติงานที่พร้อมจะน าไปจัดท าเป็นแผนพัฒนาสามปี แผนปฏิบัติการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลว่า
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด     
  

 1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกระบวนการ
และกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้
อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
และการก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 

 1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
  2. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
  4. เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 
  5. เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  6. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548  ได้ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ การผังเมือง  
ปัญหาของท้องถิ่นและให้ค าปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือระดมปัญหา
และข้อคิดเห็นในการพัฒนา 
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น
หลังจากคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแล้ว 

4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสานแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพของ
ท้องถิ่น กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีข้ันตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  แต่มิได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับ
ข้อมูล  ปัญหาที่ต้องการการแก้ไข  และอาจก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น  โดยให้น าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหารวม 5 เกณฑ์  ประกอบด้วย 
  1.  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้ประโยชน์ 
  2.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
  3.  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  4.  การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
  5.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือ
ข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์
จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  
ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  
ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดย
พิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
 ขั้นตอนที่  4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  น าขั้นตอนที่  2  และข้ันตอนที่  3  มาก าหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น  “จุดเหมาะ”  ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่  5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  การน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   เป็นการ
ก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรด าเนินการ  เพ่ือสนับสนุนหรือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักท่ีก าหนดไว้ 
 
 

SWOT  Analysis 
 

ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก 

S = Strength 
จุดแขง็ 

W = Weah 
จุดอ่อน 

SWOT  
ประเดน็ 

O = Opportunity 
โอกาส 

T = Threat 
อุปสรรค 
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 ขั้นตอนที่  6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ท้องถิ่นจะต้องท า
แล้ว  เพ่ือน าท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 
 ขั้นตอนที่  7  การก าหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
  เมื่อได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐานการ
วิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  
แนวคิดหรือ วิธีที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่ต้องการใน
อนาคตได้อย่างไร 
         ขั้นตอนที่  7  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป็นการก าหนดปริมาณ  หรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาที่
ก าหนด 
         ขั้นตอนที่  8  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าผลที่ได้จากขั้นตอนที่  1  - 8  มาจัดท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
 2. เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีได้ 
 3. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน/หมู่บ้าน 
  4 สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนา
ระยะ 5  ปี (พ.ศ.2560 – 2564 ) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาที่ท าให้การ
ด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเปูาหมายได้ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝุาย ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญของท้องถิ่น 
1 สภาพทั่วไป 

1.1 ลักษณะท่ีตั้งของต าบลท่าทองใหม่ 

ต าบลท่าทองใหม่ เป็นต าบลหนึ่งในอ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันตกของอ าเภออยู่ติดกับเทศบาลต าบลท่าทองใหม่ และห่างจากเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี ประมาณ  6   
กิโลเมตร ตามเส้นทางคมนาคม  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลและอ าเภออ่ืนๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ                   จด  อ่าวไทย                                   
              ทิศใต้                       ติดต่อกับ ต าบลทุ่งกง   

ทิศตะวันออก             ติดต่อกับ  ต าบลตะเคียนทอง โดยมีคลองกระแดะแจะเป็นแนวกั้น 
ทิศตะวันตก               จด   คลองท่าทองใหม่ 

1.2 เนื้อที่ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ มีเนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณ 25.40 ตรม.หรือ 

15,875 ไร่ จ านวนหมู่บ้าน 5 หมู่ อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ทั้งหมดจ านวน 2 
หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 3 ,หมู่ที่ 4 และอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ บางส่วน จ านวน 2 หมู่บ้าน คือ 
หมู่ที่ 1,หมู่ที่ 2 ส าหรับหมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 บางส่วน และหมู่ที่ 5  อยู่ในเขตเทศบาลต าบลท่าทองใหม่ มีพ้ืนที่แต่ละ
หมู่บ้าน ดังนี้คอื                                                                                                                                                                                                                                  
                                 หมู่ที่  1   บ้านทุ่งอ่อนใจ          มีเนื้อที่ประมาณ    685  ไร่                                                  
                              หมูท่ี่  2   บ้านท่าทองใหม่        มีเนื้อที่ประมาณ    800  ไร่                                                                               
                              หมูท่ี่  3   บ้านกระแดะแจะ      มีเนื้อที่ประมาณ  2,980  ไร่                                                  

                         หมู่ที่  4   บ้านบางส าโรง         มีเนือ้ที่ประมาณ  11,410  ไร่         
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนที่ต าบลท่าทองใหม่ ประมาณ มากกว่าร้อยละ70 สภาพพ้ืนที่ราบชายฝั่งทะเล มีล าคลอง             
ท่ าทองใหม่  ไหลผ่ าน พ้ืนที่ ตอนกลางค่อนไปทางตะวันตก ส่ วน พ้ืนที่มีสภาพราบเรียบ ทางด้ าน
ตะวันออกเฉียงเหนือของต าบลมี คู  คลองหลายสายกระจายอยู่ทั่วไป  คูคลองเหล่านี้มีทั้งที่ เกิดขึ้นเอง          
และสร้างขึ้น คลองที่ส าคัญ เช่น คลองกระแดะแจะ  คลองฉิมหวัง และคลองท่าทองใหม่   เป็นต้น    

 1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศมีลักษณะอบอุ่นตลอดปี มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม  
และฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในช่วงเดือน  มิถุนายน – พฤศจิกายน  

  1.5 ประชากร                                                                  
                 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ มีจ านวน 4,904 คน เป็นชาย 2,399 คน  
คิดเป็นร้อยละ 48.92 เป็นหญิง 2,505 คน คิดเป็นร้อยละ 51.08 ของประชากรทั้งต าบล จ านวนครอบครัว
ของต าบลท่าทองใหม่ มีทั้งสิ้น 2,145 ครัวเรือน ขนาดครอบครัว เท่ากับ 2.29 คน/ครอบครัว ลักษณะการตั้ง
บ้านเรือนอยู่กันเป็นกลุ่ม กระจายอยู่ในพ้ืนที่เกษตรกร ความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่ต าบล 193 คน/
ตารางกิโลเมตร 
 
 
 



- 6 – 
จ านวนครัวเรือนและจ านวนประชากรรายหมู่บ้าน  

ชื่อหมู่บ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

0 – 6 ปี 
(ช/ญ) 

7 – 17 ปี 
(ช/ญ) 

18 – 59 ปี 
(ช/ญ) 

60 ปีขึ้น 
(ช/ญ) 

รวม(คน) 

ม.1 บ้านทุ่งอ่อนใจ 356 31 24 18 36 148 155 26 27 465 
ม.2 บ้านท่าทองใหม ่ 684  85 86 67 76 436 485 59 69 1,363 
ม.3 บ้านกระแดะแจะ 320 51 46 50 38 279 270  60 63 858 
ม.4 บ้านบางส าโรง 783  184 192 162 142 653 669 90 126 2,218 

รวม  2,145 351 348 297 292 1,516 1,579 235 285 4,904 
 

ที่มา :  ข้อมูลส านักทะเบียนอ าเภอกาญจนดิษฐ์  ณ  30 เมษายน 2559 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 การประกอบอาชีพ ประชากรในต าบลท่าทองใหม่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม

เป็นอาชีพหลัก ได้แก่ รับจ้างในโรงงาน และรับจ้างทั่วไป ท าประมง เลี้ยงสัตว์น้ า โดยมีประชากรประอาชีพรับจ้าง  
ถึงร้อยละ 70  ของจ านวนครอบครัวทั้งหมด ส่วนครอบครัวที่ประกอบอาชีพประมง ค้าขาย  รับราชการ มีเพียง
ร้อยละ 30 เท่านั้น โดยเมื่อประมาณ 40 ปีที่ผ่านมา ความเป็นอยู่ของชาวบ้านมีความอุดมสมบูรณ์ มาก มีการท า
นาข้าว การท าประมงน้ าตื้น  ต่อมาเมื่อประมาณปี พ.ศ.2528 – 2530  ได้มีบริษัทเจริญโภคภัณฑ์เข้ามาลงทุน
ซื้อที่ดินท านากุ้ง  นาข้าวจึงกลายเป็นนากุ้ง  ราษฏรจึงต้องไปประกอบอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ 
 2.2 โรงงาน 
  โรงงาน 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต าบลท่าทองใหม่ 

2.3 ท่าเทียบเรือ 
  ท่าเทียบเรือ 2 ท่า ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต าบลท่าทองใหม่ 

3. สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ มีโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6 )  จ านวน  1 โรงเรียน  มีโรงเรียนระดับมัธยม  จ านวน  1 โรงเรียน 

1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3   
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ท่าทองใหม่ (มัสยิดนูรุลอิสลาม) ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 4 

        3) โรงเรียนบ้านบางส าโรง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 4  มีนายพินิต แสงแก้ว เป็นผู้อ านวยการ 
4) โรงเรียนดารุสสลามวิทยา ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่4 มีนายอับดลฆอนี สายวารี เป็นผู้อ านวยการ 

 3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
ประชากรในต าบลท่าทองใหม่   นับถือพุทธศาสนา อิสลามและคริสต์   ปฏิบัติตามวัฒนธรรม    

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภายในต าบลมีวัดอยู่ 1 แห่ง  มีมัสยิด 4  แห่ง  คือ  
 1) วัดท่าไทร  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  บ้านท่าทองใหม่ 
 2) มัสยิดยาเมียะ  ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านท่าทองใหม่  มีนายสมนึก  เหมประพันธ์ เป็นโต๊ะอิหม่าม 
 3) มัสยิดอังซอริซซุนนะ ตั้งอยู่หมู่ที่  5  บ้านตลาดท่าทองใหม่  มีนายวิรัช โต๊ะหลาง  เป็นโต๊ะอิหม่าม 
4) มัสยิดเยาฮารุดดีนียะฮ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  บ้านตลาดท่าทองใหม่  มีนายชวลิต  บุหงอ เป็นโต๊ะอิหม่าม 
5) มัสยิดนูรุลอิสลาม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านบางส าโรง มีนายสุพรชัย  พันธ์ทุมทอง เป็นโต๊ะอิหม่าม 
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  ส่วนประเพณีที่ส าคัญของท้องถิ่นซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ จะด าเนินการจัดท า
เป็นประจ าทุกปี  คือ งานห่อข้าวต้มลูกโยนชักพระทอดผ้าป่า,งานประเพณีวัดท่าไทร จบปีจบเดือน,งานเมาลิดิน 
นบีมูฮ าหมัด ฯ เป็นต้น 

3.3 การสาธารณสุข 
ต าบลท่าทองใหม่ มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลท่าทองใหม่ จ านวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่ที่ 

หมู่ที่ 2 บ้านท่าทองใหม่  มีบุคลากรคอยให้บริการแก่ประชาชนผู้มารับการรักษา จ านวน 7  คน  นอกจาก
ประชาชนจะใช้บริการจากโรงพยาบาลแห่งนี้แล้ว ยังนิยมเดินทางไปรับการรักษายังโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  
ตั้งอยู่ในเขตต าบลพลายวาส อ าเภอกาญจนดิษฐ์ หากคนไข้รายใดเจ็บปุวยหนักมักถูกส่งตัวมารับการรักษาที่
โรงพยาบาลประจ าจังหวัด ซึ่งตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี 

4. การบริการพื้นฐาน 
     4.1 การคมนาคม 
         การคมนาคมติดต่อระหว่างต าบลท่าทองใหม่ กับศูนย์กลางชุมชนของอ าเภอกาญจนดิษฐ์และ
อ าเภออ่ืนๆ  มีเส้นทางการคมนาคมที่ส าคัญคือ เส้นทางคมนาคมทางบก โดยมีถนนที่ท้องถิ่นกระจายเป็นโครงข่าย 
โดยมีถนนสายส าคัญหลายสาย เช่น  ถนนสายหลักที่ผ่านทิศตะวันออกของต าบลในหมู่ที่ 1, 3, 4 เชื่อมการ
คมนาคมระหว่างต าบลท่าทองใหม่ กับต าบลตะเคียนทองและทุ่งกง โดยถนนผ่านในแนวจากทิศเหนือไปทางทิศใต้  
นอกจากนั้นยังมีทางหลวงแผ่นดินสาย 401 ที่ผ่านหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2 เชื่อมการคมนาคมระหว่างต าบลท่าทอง
ใหม่กับต าบลทุ่งกงและต าบลตะเคียนทอง โดยผ่านพ้ืนที่ตอนกลางของต าบลในแนวตะวันตกไปตะวันออก  
เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางที่ประชาชนในต าบลท่าทองใหม่ ใช้ผ่านออกสู่เทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ์และเทศบาล
เมืองสุราษฎร์ธานี การคมนาคมภายในต าบลและระหว่างต าบล นอกจากถนนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นเส้นทางสายหลัก
ของต าบลที่ใช้ในการคมนาคมติดต่อทั้งภายในต าบล ระหว่างต าบลและอ าเภอตลอดจนเป็นเส้นทางหลักที่ใช้ในการ
ขนส่งผลผลิตแล้ว ยังมีเส้นทางสายรองได้แก่  ถนนในท้องถิ่นซึ่งแยกจากถนนสายหลักที่ใช้ในหมู่ที่ 3  ไปเชื่อมกับ
ถนนสายหลักในหมู่ที่ 4 ในแนวทิศตะวันออกไปทิศตะวันตก 
        ผิวจราจรของถนนสายรองเหล่านี้ ส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยาง ผิวจราจรประมาณ 5.00-6.00  
เมตร  ถนนสายรองนี้เป็นเส้นทางที่ประชาชนจากหมู่บ้านต่าง ๆใช้ในการเดินทางและขนส่งผลผลิตออกจาก
หมู่บ้านสู่ถนนสายหลัก 

4.2 การโทรคมนาคม 
      ในต าบลท่าทองใหม่ การบริการด้านโทรคมนาคมยังไม่ทั่วถึง โทรศัพท์พ้ืนฐานมีใช้เฉพาะบาง
พ้ืนที่ของหมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่  3 และหมู่ที่ 4 บางส่วน และบางส่วนยังขยายเขตไปไม่ถึงส่วน
โทรศัพท์สาธารณะมีมากกว่า 10 จุด ในพ้ืนที่ต าบลท่าทองใหม่  ซึ่งไม่พอต่อความต้องการของประชาชนในต าบล  
ในต าบลท่าทองใหม่ ไม่มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข ส่วนมากประชาชนเข้าไปใช้บริการที่ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข
อ าเภอกาญจนดิษฐ์ และ ที่ท าการไปรษณีย์ท่าทองใหม่ ซึ่งตั้งอยู่ในต าบลทุ่งกง 

4.3 การไฟฟ้า 
      ปัจจุบันการไฟฟูาส่วนภูมิภาคร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ได้ให้บริการ
กระแสไฟฟูาครบทุกหมู่บ้านแล้ว      

4.4 การสาธารณูปโภค    
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ส าคัญของต าบลท่าทองใหม่  ได้แก่ น้ าฝน น้ าจากล าคลองและคูส่งน้ า
ซึ่งล าคลองและคูเหล่านี้มีทั้งที่ เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และที่ขุดขึ้นกระจายอยู่ทั่วไป ในพ้ืนที่ต าบล เช่น        
คลองฉิมหวัง คลองกระแดะแจะ และคลองท่าทองใหม่  ฯลฯ 
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แหล่งน้ าอุปโภค - บริโภค 

แหล่งน้ าส าคัญในการอุปโภคของประชาชนที่อยู่ในต าบลท่าทองใหม่  ได้แก่  น้ าจากบ่อบาดาล 
และน้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค  นอกจากนั้นประชาชนบางส่วน ยังมีน้ าจากกคลองท่าทองใหม่ อีกด้วย 
ส าหรับแหล่งน้ าบริโภคท่ีส าคัญ  ได้แก่  น้ าบาดาล  น้ าฝน น้ าประปาส่วนภูมิภาค  มีเพียงพอตลอดทั้งปี  

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ล าน้ า,ล าห้วย                        14        สาย 
คลอง                                      3        สาย 

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  ได้แก่บ่อบาดาลประมาณ        231       บ่อ 
5. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
   5.1 พื้นที่การเกษตรในต าบลท่าทองใหม่ ทั้งหมด  7,878  ไร่   โดยจ าแนกเป็นประเภทได้ ดังนี้ 
พ้ืนที่เพาะปลูก 

  1. พื้นที่นา                                                    1,165  ไร่  
  2  พื้นที่นากุ้ง                                                5,389   ไร่ 

    3. พ้ืนที่ปลูกมะพร้าว                 846    ไร ่
              4. พ้ืนที่สวนผลไม้                    150    ไร ่

  5. พ้ืนที่เกษตรอ่ืนๆ                   326    ไร ่
    5.2 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

ในต าบลท่าทองใหม่มีทรัพยากรธรรมชาติที่ควรได้รับการอนุรักษ์   ได้แก่ ปุาชายเลนบริเวณบ้าน
กระแดะแจะและแหลมพ่วง   

5.3 มวลชนจัดตั้ง 
   1. ลูกเสือชาวบ้าน  รุ่นเฉลิมพระเกียรติ จ านวนสมาชิก           150  คน 

  2. อปพร.    จ านวนสมาชิก            95 คน 
  3. ไทยอาสาปูองกันชาติ                       จ านวนสมาชิก          100 คน 

   4. กลุ่มออมทรัพย์             จ านวนสมาชิก          200        คน 
  5. กลุ่ม อสม.    จ านวนสมาชิก          50 คน 
  6. กลุ่ม กขคจ.    จ านวนสมาชิก           120 คน 
  7. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน                         จ านวนสมาชิก           500 คน 

   8. กลุ่มอนุรักษ์ปุาชายเลน                     จ านวนสมาชิก           100 คน 
 5.4  แหล่งท่องเที่ยว 
  ต าบลท่าทองใหม่ มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้ที่นับถือ
ศาสนาพุทธ คือ วัดท่าไทร และมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติสวยงาม ได้แก่ ปุาชายเลน และริมเขื่อนโรงเรียน
บ้านบางส าโรง 

6. การบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ยกฐานะจากสภาต าบลท่าทองใหม ่เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าทองใหม่ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้มีประกาศลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบล และมีผลบังคับใช้ ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 
  6.1 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
องค์ประกอบแบ่งได้  2  ส่วน  คือ 
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   1) สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝุายบริหาร  
ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมู่บ้าน จ านวน 8 คน   
(หมู่บ้านละ 2 คน) อยู่ ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีประธานสภา 1 คน             
รองประธานสภา 1 คน ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามมติของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  บัญชีรายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 

1 นายมนตรี ทองอ่อน 
 นายจักรกริช แดงสุภา 
 นายกิติพงษ์  ทุ่มแก้ว 
 นายสมชาย อินทร์สม 
 นายสถาพร บุญพัฒน์ 
 นายอภิรมย์ ยอดสินทร์ 
 นายสมพร ส าเภาทอง 
 นายประกอบ โต๊ะกลับ 

สมาชิก หมู่ที่ 3  ประธานสภา 
สมาชิกหมู่ท่ี 1   รองประธานสภา 

สมาชิกสภา  หมู่ที่ 2 
สมาชิกสภา  หมู่ที่ 1 
สมาชิกสภา หมู่ที่ 2 
สมาชิกสภา หมู่ที่ 3 
สมาชิกสภา หมู่ที่ 4 
สมาชิกสภา หมู่ที่ 4 

084-8519896 
084-9910405 
085-8817400 
087-4742501 
087-3835705 
087-3878771 
089-6924912 
089-9709894 

    

  2) คณะผู้บริหาร ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ประกอบด้วย      
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งตั้ง 

   บัญชีรายช่ือคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ 

1 
2 
3 
4 

 นายจิตกร  สุวรรณมณี 
 นายรุ่งโรจน์  โต๊ะหมัด 
 นายเสนอ  แจ้งวิถี 
 น.ส.ปิยานิตย์  เผือกเดช 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

081-9588309 
089-6457908 
081-9785351 
081-0876998 
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 6.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  

โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
 

ส านัก/ฝ่าย พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวม 
ปลัดและรองปลัด 
ส านักงานปลัด  

2 
10 

- 
7 

 
17 

กองคลัง  4 - 4 
กองช่าง  3 1 4 

รวม 19 8 27 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 พนักงานส่วนต าบล 
  - นางสาวกรอุบล ยวนจิตต์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นกลาง) 
  - นางกุลธิยา มณีรัตน์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นต้น) 
  -  นางอริยา ฤทธิภักดี หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไปต้น) 
  - นางสาวมาลัยพร หิรัญจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  - นางจิตดากร โต๊ะหลาง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  - นางสาวเตือนจิต ทองเฝือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  - นายภาณุทัต ศรีมณี นิติกรช านาญการ 
  - นายสมโชค มงกุฎทอง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  - นางสาวปิยะนุช เผือกเดช คร ู
  - นางสาวฉัตรฤทัย วรเดช ครูดูแลเด็ก 
  - นางอ าภาพร นวลศรี ครูผู้ดูแลเด็ก 
  - นางสาวสมศรี โต๊ะหลาง ครูผู้ดูแลเด็ก 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -  นายอภิรัฐ สุภาวงศ ์ พนักงานขับรถยนต์ 
  
 
 

ผูบ้ริหาร 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ส านกัปลดั กองคลงั กองช่าง 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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พนักงานจ้างทั่วไป 
  - นางสาววิภารัตน์ คชโสภณ คนงานทั่วไป 
  - นางสาวพฤกษา ถาวรพร นักการภารโรง 
  - นายยุทธนา จ่าแก้ว คนงานทั่วไป 
  - นางเบญจมาส โต๊ะมาน ผู้ดูแลเด็ก 
  - นางสาวพนิดา สาระยาน ผู้ดูแลเด็ก 
  - นางสาวอาริสา เพียรพนัสศักดิ์ ผู้ดูแลเด็ก 
กองคลัง 
  พนักงานส่วนต าบล 
   - นางสาวณัฐิมา สงคงคา ผู้อ านวยกองคลัง (นักบริหารงานคลังต้น) 
   - นางสาวจิราพร ศรีเสน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
   - นางสาวกนกกาญจน์ เดชเจริญ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
   - นางสาวจันทรามาส แพเพชรทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
   
ส่วนโยธา 
  พนักงานส่วนต าบล 
  -  นายธนภัทร ปลอดจินดา ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่างต้น)  
  - นายชัยพร ยังปากน้ า นายช่างโยธาช านาญงาน 
  - นางสาวประภากร บุญแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -  นายอรรถพล โสมสุข ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา     -    คน 
มัธยมศึกษา/ อาชีวศึกษา    9   คน 
ปริญญาตรี            13   คน 
สูงกว่าปริญญาตรี    3   คน 

6.3 สภาพทางการคลัง 
  ฐานะการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ย้อนหลัง 3 ปี งบประมาณ (พ.ศ.2555 - 2557)   
รายได้รวมทั้งปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555            19,518,791.11      บาท   แยกเป็น 
  -  หมวดภาษีอากร 1,752,915.15 บาท 
  -  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต    114,463.25 บาท 
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน     181,998.13 บาท 
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด       61,625.96 บาท 
  - หมวดภาษีจัดสรร   11,912,758.63  บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   5,495,030.00  บาท 
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รายได้รวมทั้งปี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556          22,331,079.31      บาท   แยกเป็น 
  - หมวดภาษีอากร    1,707,906.00 บาท 
  - หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต       116,585.00 บาท 
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน       345,945.99 บาท 
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด       105,979.86 บาท 
  - หมวดภาษีจัดสรร  13,618,152.46 บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     6,436,510.00 บาท 
รายได้รวมทั้งปี  ประจ าปีงบประมาณ  2557                   23,766,110.35      บาท   แยกเป็น 
  - หมวดภาษีอากร    1,845,000.00 บาท 
  - หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต       104,913.00 บาท 
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน       370,412.42 บาท 
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด       172,131.00 บาท 
  - หมวดภาษีจัดสรร  12,588,029.81 บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     8,649,147.00 บาท 
 
6.4  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
  ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ในปีที่ผ่านมาใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2556 – 
2558) เป็นหลักในการพัฒนาในหลายๆ ด้าน ซึ่งการพัฒนาได้ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยเน้นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็น
หลัก  ซึ่งในการพัฒนาที่ผ่านมาสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นไปในทางที่ดีข้ึน  ซึ่งพอสรุปได้ดังต่อไปนี้  
รายได้รวมทั้งปี  ประจ าปีงบประมาณ  2558                   26,575,907.83      บาท   แยกเป็น 
  - หมวดภาษีอากร    2,043,871.65 บาท 
  - หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต       194,142.00 บาท 
  - หมวดรายได้จากทรัพย์สิน       428,950.95 บาท 
  - หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด       145,480.00 บาท 
  - หมวดภาษีจัดสรร  13,977,117.23 บาท 
  - หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     3,274,323.00 บาท 
 รายจ่ายจ าแนกตามหมวดที่จ่ายจริง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2558  
       - งบกลาง         821,282.00 บาท 
       - เงินเดือน                    6,334,388.00 บาท 
       - ค่าตอบแทน         993,567.00 บาท 
       - ค่าใช้สอย                                                         1,440,979.76 บาท 
       - ค่าวัสดุ                                                            3,141,925.86 บาท 
       - ค่าสาธารณูปโภค                                                   335,035.18 บาท 
       - ค่าครุภัณฑ์                                                          454,483.98 บาท 
       - ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง       2,772,200.00 บาท 
       - รายจ่ายอื่น ๆ                22,000.00 บาท 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทาง
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์กา ร
พัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่  พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้
เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายใน
ชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ โครงสร้าง
พ้ืนฐานพร้อม สิ่งแวดล้อมด ีประเพณีคงอยู่ สร้างงานคู่กับรายได้ ขยายการศึกษา พัฒนาสุขภาพ    
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บทที่  3 

แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  
 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ประเทศไทยได้มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาแล้ว 11 ฉบับ และปัจจุบันก าลังอยู่ในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12     
(พ.ศ. 2560 – 2564) มีความต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยยังคงยึดหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง /ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน          
โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และ
พัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศที่ดี สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศระยะยาว 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ โดยก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์(Country Strategic Positioning) ให้
สอดคล้องกับจุดแข็งของประเทศและบริบทในอนาคต คือมีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้วย
การขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่การเป็นชาติการค้าและบริการ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่๑๒ 
          สศช.ได้น าความคิดเห็นจากการประชุมประจ าปี ๒๕๕๘ ของ สศช.มาประมวลและยกร่างแนวคิด
ยุทธศาสตร์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม 
๒๕๕๘ และคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี้ 
          ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูง
วัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้าง
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดก าลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การปูองกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่
ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของ
สถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้าง
ความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบ
อาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ 
ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพ
สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพใน
พ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ันพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย 
การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบ
ยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซ่ึง
จะน าไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ าอันจะน าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 
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๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน 
เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อม
ทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์
จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพท่ีจะเป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนา
ประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรม
บนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจ
บริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น 
            ทั้งนี ้โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและ
บริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลาน
เกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการค้า การ
ลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวม
ขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ที่มี
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 
           ๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนมุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไข
ปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตาม
เปูาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและ
การบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับความสามารถในการปูองกันผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือ
วางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
๕) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความส าคัญกับความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยว
ของสังคม (๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการ
ยุติธรรม (๓) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน
ชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) 
สร้างความเชื่อม่ันและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ ให้สามารถปูองกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกปูอง รักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทาง
บริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคง
ระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ
ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงาน 
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ศึกษาวิจัยพัฒนาด้านความม่ันคง 
๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการ
พัฒนาส าคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่าน
เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการ
บริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนา
ประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 
          ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบลอจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนา
ความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล และการใช้ประโยชน์
จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง 
อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่ง
ระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่ราง
เป็นหลัก 
             ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพ่ิมการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วจิัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วย
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่ศักยภาพการแข่งขันท่ีสูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มี
ตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการด ารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไก
บูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันใน
ศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 
         ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความ
ต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย 
สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่
ประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 
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      (๑) การพัฒนาภาค 
      (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค 
      (๓) การพัฒนาพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก  

      (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึกทวาย 
           ๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิง
รุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ 
ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การ
ด าเนินงานเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอ่ืนๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและ
เป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและด าเนินงานของประเทศไทย
ภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค 
อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกัน
ระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการ
ประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการ
ด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 
แนวทางการพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะประกอบด้วย 7 เรื่องหลัก คือ 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม ประกอบด้วยการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
และระบบโลจิสติกส์ของประเทศ สนับสนุนการเป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการที่ทันสมัย 
การลงทุนเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ภายใต้ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ระยะปี 
2558-2569 และการใช้ประโยชน์จากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(เออีซี) การเปิดเสรีทางการค้าและ
การลงทุน 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา มุ่งส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
ยกระดับคุณภาพแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ การพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (โอท็อป) 
การเพ่ิมขีดความสามารถและสร้างแรงจูงใจให้เอสเอ็มอี การส่งเสริมผู้ประกอบการให้เข้มแข็งสู่เศรษฐกิจ
ดิจิทัล การปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

3. การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศด้านอาหาร โดยให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการผลิตภาค
เกษตร และเร่งพัฒนาและขับเคลื่อนการผลิตเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง เป็นต้น 

4. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบด้วย
การพัฒนาคนในทุกช่วงทุกวัยให้สนับสนุนการเติบโตของประเทศ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ การ
สร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรค และการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 

5. การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมอย่างเสมอภาค สร้างความมั่นคงด้านรายได้ และโอกาสในการประกอบอาชีพ การ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
เป็นต้น 

6. การพัฒนาพืน้ที่ ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค โดยการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาและ
ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลัก และการพัฒนาด้านขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงในประเทศและภูมิภาค โดยพัฒนา
โครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง พัฒนาโครงข่ายระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ  
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และพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกด้านการค้าและการผ่านแดนที่มีความคล่องตัวในประตูการค้า

ชายแดนที่ส าคัญ 
7. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบริหาร

จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ือให้เกิดความเสียหายน้อยที่สุด และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงมั่นคั่ง  
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเปูาหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวม
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะ
ยึดกรอบการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงน า
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ 
ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 
๑๒ โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ      
(พ.ศ.2560 - 2564) เป็นส าคัญ 
 
     นโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต       
ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
1. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
     1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
     2. ก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
 3. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 4. เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
2. นโยบายเศรษฐกิจ 
 1.  ด าเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศและให้เศรษฐกิจสามารถ
เจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 3. พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส 
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4. ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 5. ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ 
3.  นโยบายสร้างรายได้ 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ 
 2. ขยายบทบาทให้ธรุกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานาน
ให้ก้าวหน้าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง   
 3. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จาก
ความต้องการภายในประเทศ 
 4. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ
ในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5. ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้าและบริการที่มีพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีมูลค่า
สูง  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายเทคโนโลยีให้แก่คนไทย     
 6. เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
7. ส่งเสริมการขยายความเชื่อโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงินภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบ
ความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝุาย 
3.  นโยบายปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
ภาคการเกษตร 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือให้ได้ผล
ผลิตสูง 

3. เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  4. พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ าธรรมชาติ 
 5.ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ 

6. เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็งโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุน
การผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิตและการจ าหน่ายล่วงหน้าที่แม่นย า 

7.จัดท าระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วน 
 8. เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จาก
โครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชากากรเกษตรทุกสาขา และ
ด าเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ท าหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการ
ผลิต การบรรจุผลิตภัณฑ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิตเร่งรัดการพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม 
  9. พฒันาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแข่งขันในตลาดโลก 
 10.ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 1. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต 
 2. ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 3. พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่าและยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
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 4.สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  5.ก าหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากข้ึน 
 6.เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชน
ได ้

7. ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอ่ืนที่เกี่ ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน และการใช้พลังงานจากการเกษตร 
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่อง
สิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยค านึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ 
 2. พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และ
วิถีชีวิตของชุมชน 

3.ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4.ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ 
 5.ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 6. ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

7.พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับ
แหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก 

8. เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา 
มาตรฐาน การบริการ และการจัดการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

8. พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค 
4. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้า
และบริการ 
 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา และระบบไฟฟูาให้กระจายไปสู่ภูมิภาค
อย่างทั่วถึงเพียงพอ 
 2. ขยายการให้บริการน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนที่ 
 3. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการข้นส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 
5.นโยบายพลังงาน 
 1. ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ 
 2. สร้างเสริมความม่ันคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงานและระบบทั้งไฟฟูาจากทั้งใน
และต่างประเทศ 
 3. ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 
  6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 3.ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติ 
 4.ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง 
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7. นโยบายการศึกษา 

1.เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย   
 3. ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
 4. จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 5. เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถองทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
8. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 1. ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการ
เชื่อมโยงในทุกระดับ 
 2. ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 3. จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเปูาหมายเพื่อลดอัตราปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา 
และผู้พิการ 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัย 
ที่ด ี    
9. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 1. เร่งด าเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทน าในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
 2. อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกลที่รับผิดชอบด้าน
ศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ 
 3. อนุรักษ์ ท านุบ ารุง และบูรณะปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่
เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
 4. สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ 
10.นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น 
 2. สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 4. สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค 

5.เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6. ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด 
11.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
 2. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 3. ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 4. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
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 7. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 2. กฎหมายและการยุติธรรม 

วิสัยทัศน์จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  
เป้าประสงค์รวม  

1. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและ
การขนส่งโลจิสติกส์  

2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชิวิตของประชาชน  
3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที ่1: การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1.มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ ามันเพ่ิมสูงขึ้น 
  2.สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จังหวัดมีการจัดการศักยภาพ
ทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก  

ยุทธศาสตร์ที ่3: การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub)  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1.ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที ่4: การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1.ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข  
2.เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
3.ประชาชนมีสุขภาวะ  

ยุทธศาสตร์ที ่5: การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1.ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก มีสภาพแวดล้อมที่ด ี
2.พ้ืนที่ปุายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มขึ้น (ปุาบก ปุาชายเลน) 

  3.ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบน (กลุ่มที่ ) สุราษฎร์ธานี ,ชุมพร และระนอง 

1. ศูนย์กลางการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศฝั่งอันดามัน – อ่าวไทย 
2. ศูนย์กลางการผลิตและจ าหน่ายผลไม้เพ่ือการส่งออก 
3. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค 
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ยุทธศาสตร์ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
วิสัยทัศน์ “ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณี วัฒนธรรมเด่น เน้นคุณภาพชีวิต รักษ์
สิ่งแวดล้อม ” 
พันธกิจ  

1. ปกปูองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์  
2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม  
3. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  
4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค  
5. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา  
6. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ  
8. ส่งเสริมด้านการกีฬา  
9. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
11.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
12.พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์  
1. การปกปูองและ เชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์  
2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
5. พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไฟฟูาแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร และการ

บริหารจัดการน้ า  
6. ส่งเสริม อนุรักษ ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศาสนา 
7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข  
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา  
9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม  
10. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ   
11. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ ให้

สังคมสงบสุข  
12. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
13. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่าย เฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
14. พัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอกาญจนดิษฐ์ 

  1.วิสัยทัศน์ด้านสังคมและการศึกษา 
           - บุคคลกาญจนดิษฐ์มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีจิตส านึกเก้ือกูลส่วนรวม มีสัมพันธ์ภาพที่ดีทั้งใน

ชุมชนและระหว่างชุมชน มีสวัสดิการสังคมที่ดีแก่คนทุกกลุ่ม ทุกระดับ และปราศจากโรคติดต่อร้ายแรง 
- ครอบครัวกาญจนดิษฐ์มีความอบอุ่นไม่แตกแยกห่างเหิน 

              - สังคมกาญจนดิษฐ์มีความอยู่เป็นสุขมีความเป็นธรรม ในสังคม มีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน มีการปูองกัน และลดอุบัติเหตุรวมทั้งการปูองกันภัยที่มีประสิทธิภาพ ปลอดยาเสพติดอบายมุข 

              - การศึกษาและการพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   -ให้มีภาพลักษณ์ที่ดี และด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
             - ให้มีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีมีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพ่ือเสริมให้งานมี

ประสิทธิภาพ 
             - ให้มีระบบการบริหารงานภาครัฐ และเอกชนเป็นธรรมรัฐ คือต้องการให้รัฐเป็นหน่วยงานที่ดี 

2.วิสัยทัศน์ด้านการเมือง 

              - มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็งและกลุ่มประชาชนที่หลากหลายเพื่อการประสานประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรและมีการเชื่อมประสานเป็นเครือข่าย ในระดับต่าง ๆ 

              - ให้ประชาชนมีความตื่นตัวและให้ความสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมทางด้านการเมือง พร้อมทั้ง
กระตือรือร้น ในการตรวจสอบและการด าเนินงานทางด้านการเมืองทุกด้าน 
  3.วิสัยทัศน์ด้านเศรษฐกิจ 

             - มีโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง ตลอดจน
การสื่อสาร คมนาคม สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเพียงพอ และมีคุณภาพ 

              - ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและมีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
และกระจายในสัดส่วนที่เหมาะสม 

             - ชุมชนมีความสามารถในการพ่ึงตนเองมีระบบการผลิตครบวงจรและเป็นการผลิตที่ยั่งยืนไม่
ท าลายสิ่งแวดล้อม 

             - ผู้ประกอบการภาคเอกชนมีความเข้มแข็งและรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อสังคม หน่วยงานภาครัฐ
ให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวก 
  4.วิสัยทัศน์ด้านสิ่งแวดล้อม 

          - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ให้มีการใช้อย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- ชุมชนเมืองและชุมชนชนบทมีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
- พิทักษ์สิ่งแวดล้อม และบูรณาปฏิสังขรณ์ ศิลปกรรม และโบราณสถาน เพ่ือคงคุณค่าสืบไป 
- มีมาตรการปูองกันและปราบปราม และฟ้ืนฟูการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
- ปราศจากมลพิษทุกด้านท้ังน้ าเสีย กลิ่น  เสียงรบกวน 
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  5.การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น 
   - พัฒนาเส้นทางคมนาคมตามสมควร 
   - พัฒนาไฟฟูา ประปา ครบทุกหมู่บ้าน 
    - พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - พัฒนาประชาธิปไตยพ้ืนฐาน 
                     - พัฒนาคนและสังคม 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. ปรับปรุงพัฒนา สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน เช่น ถนน โดยปรับปรุงถนน
ลูกรังให้เป็นถนนคอนกรีต ท่อระบายน้ า ทางเท้า ขยายเขตไฟฟูาอย่างทั่วถึงและไฟฟูาสาธารณะ จัดเสาไฟฟูาอย่าง
เป็นระบบ ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ของชุมชนและเข้าถึงความต้องการของ
ประชาชน 
  2. จัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคและบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เช่น ระบบ
น้ าประปาให้สะอาดอย่างทั่วถึง 
  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  1.จัดระเบียบงบประมาณ  ปรับปรุงระบบภาษีและการบริหารทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนและชุมชน 
  2. สนับสนุนกองทุนชุมชนเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้านการเงินและการประกอบอาชีพ 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
  4. ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ แม่น้ า ล าคลอง และทิวทัศน์อ่ืนๆ 

นโยบายด้านการเมืองและสังคม 
  1. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และอาคารส านักงานท่ีได้มาตรฐาน 
     2. การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการให้บริการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
     4. สร้างความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจัย การพัฒนา การฝึกอบรมกับสถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
    5. สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

  6. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
            7. การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 
            8. การปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
            9. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นโยบายด้านการศึกษา  
  1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น  มีความสะอาด 

ปลอดภัย จัดหาอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
 2. เพื่อเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้/ส่งเสริมและสนับสนุนปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการศึกษา   

นโยบายด้านกีฬาและการสาธารณสุข 
  1. สนับสนุนและส่งเสริมการเล่นกีฬา 

    2. สนับสนุนและส่งเสริมด้านสาธารณสุขอย่างเพียงพอทั่วถึง และเป็นธรรม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2 การจัดการขยะและน้ าเสียอย่างเป็นทางการ 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค  
บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการ
ให้ขยายการประปาส่วนภูมิภาค จัดระบบการจัดการน้ าส าหรับอุปโค บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น  
  1.2 การคมนาคม ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน ปัญหาถนน เส้นทางคมนาคมบางสายไม่สะดวก  
เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความ
ต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย ครอบคลุมและเป็นระบบ  
  1.3 ไฟฟูาแสงสว่าง ปัญหาไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ         
เพ่ิมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภายในต าบลท่าทองใหม ่
  1.4 การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจาก
ความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงที  เกิดน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  
ก่อสร้างรางระบายน้ าหรือท่อระบายน้ าในจุดที่มีน้ าท่วมขังและน้ ากัดเซาะผิวดิวนขอบถนนเป็นประจ า  
     1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในต าบล เช่น 
โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่
ต้องการ  ต้องการเนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ 
ต้องการใช้บริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมข้ึน 
  2. ด้านเศรษฐกิจ  
   2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมเนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่าง
เพียงพอ ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 
       2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ต้นทุนทางการเกษตรสูง  
แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร ความต้องการของประชาชน คือ 
ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 
  3. ด้านการเมืองและสังคม 
   3.1 ขาดการท าความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้น าท้องถิ่น และสมาชิกยังไม่
ดีเท่าที่ควร ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกท าความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหา
ต่างๆ ให้มากขึ้น 
              3.2 ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการ
ของประชาชน คือ การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ 
  4. การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 การศึกษาขาดแคลนพ้ืนที่ส าหรับสร้างอาคารเรียนและอาคารศูนย์พัฒนาเด็กต าบลท่าทองใหม่  
    4.2 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน 
   4.3 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  5. ด้านสาธารณสุข 
   5.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก วัณโรค ประชาชนขาดความรู้
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการ
ปูองกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
          5.2 ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เด็ก คนชรา คนพิการอย่างท่ัวถึง 
  6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกบุกรุก เพ่ือท าการเกษตร เพราะประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจและขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ปูองกัน บ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล หวงแหนธรรมชาติภายในต าบล ความต้องการของประชาชน คือ ปลูกฝัง  
สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในต าบล เพ่ือประโยชน์  
และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วย
เทคนิค  SWOT   
  การวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุม
ร่วมกันทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน   
  จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลท่าทองใหม่ อุดมสมบูรณ์ ทั้งผิวดิน และแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
  2.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนา และศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพื้นที่ 
  3. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะส าหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและการขนส่งทางน้ า 
  4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
  5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน ประเพณี วัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  6.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ชัดเจน 
  7.  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย  
  8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง 
  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถึง 
  2. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
  3.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  4.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  5. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน 
      6. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
      7. ชุมชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
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ปัจจัยภายนอก   
 โอกาส  (Opportunity = O)   
  1. มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  2. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
  3. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท ภารกิจ  
หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
  4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
 อุปสรรค  (Threat = T) 
  1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย 
  3. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม
ที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
  5. มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เพ่ิมข้ึน 
  6. วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 
  7. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) และพันธกิจ (mission) การพัฒนาท้องถิ่น  
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 

โครงสร้างพื้นฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมดี  ประเพณีคงอยู่  สร้างงานคู่รายได้  ขยายการศึกษา  พัฒนาสุขภาพ 

พันธกิจหลักการพัฒนา (Mission)  
1. จัดให้มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
5. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพที่ดี 
6. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
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จุดมุง่หมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
1. การคมนาคมทางบกมีความสะดวกรวดเร็ว และมีระบบสาธารณูปโภคครบครัน 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
3. มีการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
4. ประชาชนและเด็กมีโอกาสศึกษาต่อ และมีโอกาสรับรู้ข่าวสารได้เพ่ิมข้ึน 
5. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงห่างไกลยาเสพติด 
6. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติสวยงาม 

 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
 วิสัยทัศน์      

“ เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข ” 
พันธกิจ  

1. พัฒนาจังหวัดสู่การเป็นศูนย์กลางเกษตรครบวงจรการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ  
และการเป็นเมืองน่าอยู่  
2. ขับเคลื่อนเพื่อการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจและการบริหาร รองรับความต้องการ 
ของประชาชน  
3. พัฒนาระบบบริหารราชการจังหวัด และการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1  มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ ามันเพ่ิมสูงขึ้น 
1.2 สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยระดับ  มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
      จังหวัดมีการจัดการ  ศักยภาพทางการ ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน สอดคล้องกระแสโลก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
      ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและ โลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

4.1 ชุมชนและแหล่ง  ท่องเที่ยวหลักมีความ  ปลอดภัยและสงบสุข 
  4.2. เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  4.3. ประชาชนมีสุขภาวะ 

                  5.2. พ้ืนที่ปุายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน(ปุาบก ปุาชายเลน) 
                  5.3 ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณะภัย 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติ ที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อม ที่เหมาะสม 

5.1. ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลักมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
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3.4 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  
พ.ศ.2559-2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การท่องเท่ียว
ยั่งยืน 

สังคมเป็นสุข เมืองเกษตร
คุณภาพ 

-มูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของยางพาราและ
ปาล์มน้ ามันเพิ่ม
สูงขึ้น 
- สินค้าเกษตรมี
คุณภาพ ปลอดภัย
ระดับ  มาตรฐาน 

จังหวัดมีการจัดการ  
ศักยภาพทางการ 
ท่องเที่ยวท่ียั่งยืน 
สอดคล้องกระแสโลก 

-เยาวชนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
-ประชาชนมีสุขภาวะ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรม
เด่น 

เน้นการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาการเมือง
และสังคม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
 

การพัฒนาด้านการ
กีฬาและ
สาธารณสุข 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรให้ม ี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
2เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษา อนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมภูมปิัญญา ฯ

ประเพณี วัฒนธรรม

เพื่อสง่เสรมิและ
สนับสนุนแนวทาง
การศึกษาและช่องทาง
ข้อมูลข้าวสาร 

-ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการกีฬาและสาธารณ
ให้มีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมการกีฬาภายใน
ต าบล 

เพื่ออนรุักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และดูแลสิ่งแวดล้อม
ภายในต าบลท่าทอง
ใหม ่
 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ต าบล 

เพื่อให้ต าบลท่าทองใหมเ่ป็น
เมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ัน
พื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา 
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาถนน ท่อระบายน้ า ขุดลอก
คลอง  สะพานและโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็น 
2.ก่อสร้างและบ ารุงรักษาระบบประปา 
3. พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
4.ขยายเขตโทรศัพท ์

1.ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้
ให้แก่ประชาชน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้าน
การเกษตร ประมงและปศุสัตว ์
3.เสริมสร้างชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง 
 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการ
ปกครอง 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
3.การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
ฯลฯ 

-ส่งเสริม
การศึกษา 
-เพิ่มช่องในการ
รับรูข้้อมูล
ข่าวสาร 
 

สนับสนุนและ
ส่งเสริมการเล่น
กีฬา 
 สนับสนุนและ
ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 

สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การ  
–จัดการรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม 

-การจัดการขยะ

และน้ าเสีย

ผลผลิต/โครงการ 1. ก่อสร้างถนน/ปรับปรุงซ่อมแซม/
บุกเบิกถนน 
2.ก่อสร้างท่อระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม 
เขื่อน ฝาย สะพาน 
3.ขุดลอกคลอง คูระบายน้ า บ่อน้ าตื้น 
4..ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน 
5.ขยายเขตประปา 
6.ขยายเขตไฟฟูา 
7.ติเพ่ิมไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
8.ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะ 

1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม 
2.ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการจัดจ้ัง 
วิสาหกิจชุมชน 
3..ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ประเภทต่างๆ 
4.งานอ่ืนๆ 

1. การจัดงานวันส าคัญต่างๆ/อุดหนุน
หน่วยงานอ่ืน 
2.การจัดงานประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3.การเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชน 
4. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาและ
แผนชุมชน 
5.สงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุฯลฯ 
เช่น สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ     
ผู้พิการ   
6.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
7.กิจกรรมปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
8.การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9.การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
10. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
11.งานอ่ืนๆ 
 

1อุดหนุนเก่ียวกับการศึกษา
ภายในต าบล 
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาภายในต าบล 

1..ส่งเสริมการออกก าลังกาย
ให้ประชาชนภายในต าบล 
2.สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
ต่างๆ 
3.รณรงค์ปูองกันโรค 
4.การควบคุมโรคติดต่อ 
5.งานอ่ืนๆ 
 

1.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
การสร้างจิตส านึกด้านการอนุ
รักทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
2.การจัดการขยะมูลฝอย 
3.งานอ่ืนๆ 
 

รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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บทที่ 4 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม ่
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซม  บุกเบิก ถนน สะพาน ทางเท้า 
          ท่อระบายน้ า  และท่าเทียบเรือ  
    2. ขยายเขตปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟูาสาธารณะ  แสงสว่างภายในต าบลและ  
ระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
    3. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบประปา  และขยายเขตประปา 
     

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

   2. พัฒนารายได้และประสิทธิภาพการจัดการรายได้ 
   3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. ขุดสระน้ าสาธารณะ  ขุดลอกคลอง  คูส่งน้ าและจัดหาน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การเมืองและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และอาคารส านักงานที่ได้มาตรฐาน 

     3.2 การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการให้บริการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3.4 สร้างความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจัย การพัฒนา การฝึกอบรมกับ
สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 

     3.5 สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
     3.6 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
     3.7 การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม 
     3.8 การปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     3.9 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา   
 แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
     4.2 เพ่ิมช่องในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การกีฬาและการสาธารณสุข 
5.1 สนับสนุนและส่งเสริมการเล่นกีฬา 

     5.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/คุ้มครอง     

ดูแลและบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2. จัดท าระบบน้ าเสียบ าบัดและจัดการขยะ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
พันธกิจ 
 1. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 
 3. ให้มีการบ ารุงรักษาท้ังทางบกและทางน้ า  
เป้าประสงค์ 
 ต าบลท่าทองใหม ่มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง และระบบประปาที่ได้มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษา  ถนน  

สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า                          
และท่าเทียบเรือ 

1. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนถนน ท่อระบายน้ า ฯลฯ ทีได้รับการ
บ ารุงรักษา 
3. จ านวนท่าเทียบเรือท่ีเพียงพอ 

2. ขยายปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟูาสาธารณะ  
แสงสว่างภายในต าบลและระบบสื่อสาร
คมนาคม   

จ านวนไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลที่เพิ่มขึ้น 
จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายเขตโทรศัพท์พ้ืนฐาน 

3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาและ
ขยายเขตประปา 

จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายเขตประปา 
ระบบประปาภายในต าบลที่เพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคม และศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hob)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
 2. พัฒนารายได้และประสิทธิภาพจัดการรายได้ 
 3. จัดให้มีน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
เป้าประสงค์ 
 ประชาชนในต าบลมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลท่าทองเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบ

อาชีพเสริม 
พัฒนารายได้และประสิทธิภาพการจัดการรายได้ จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาอาชีพในทุกด้าน   
ขุดสระน้ าสาธารณะ  ขุดลอกคลอง  คูส่งน้ าจัดหาน้ า
เพ่ือเกษตร 

จ านวนประชาชนมีน้ าใช้ในช่วงฤดูแล้งเพ่ิมข้ึน 
จ านวนประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด  กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเมืองและสังคม 
พันธกิจ  
 จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาสังคมตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชน/การจัดสวัสดิการสังคม การบรรเทาสาธารณภัย และการปูองกันยาเสพติดให้โทษ 
เป้าประสงค์ 
 ระบบการบริการด้านเครื่องมือเครื่องใช้ การพัฒนาบุคลากร การมีส่วนร่วมของประชาสังคม ศาสนา    
ภูมิปัญญา ประเพณี และวัฒนธรรม การจัดสวัสดิการ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน/มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
การบรรเทาสาธารณภัยและการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 

ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลท่าทองเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และอาคาร
ส านักงานที่ได้มาตรฐาน 

-จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อการให้บริการประชาชน 

2.การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการให้บริการทีด่ีมีประสิทธิภาพ - บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหาร
จัดการทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาต าบล 

4.สร้างความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจัย การพัฒนา 
การฝึกอบรมกับสถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมกับสถาบันต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

5.สนับสนุนกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

6.ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของความเข้มแข็งชุมชน 
7.การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการ

สังคม 
8.การปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการบรรเทาสาธารณภัย 

9.การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด    
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมอย่างปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 4 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาการศึกษา   
พันธกิจ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ เพ่ิมช่องในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 เป้าประสงค์ 
 ระบบการศึกษา และการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้รับการส่งเสริมเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

ระบบการศึกษาและการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
  
การจัดการและสนับสนุนการศึกษา ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม 

จัดการคุณภาพการศึกษา  
การเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่ได้รับข้อมูล

ข่าวสารต่างๆ จากหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด    
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมอย่างปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 4 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการกีฬาและสาธารณสุข 
พันธกิจ 
   ส่งเสริมการกีฬาและสาธารณสุขให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
เป้าประสงค์ 
ประชาชนในต าบลท่าทองใหมไ่ด้รับการส่งเสริมการกีฬา การมีสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การสนับสนุนส่งเสริมการกีฬา ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม

กิจกรรมกีฬา และของจ านวนประชาชน  เยาวชน   
ที่ได้รับการสนับสนุนการกีฬา 

การสนับสนุนและส่งเสริมสาธารณสุข ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการส่งเสริมการสนับสนุนด้าน
สาธารณสุข 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 การพัฒนาสังคมอย่างปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 4  การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสร์ที่ 6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 
คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เปูาประสงค์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลท่าทองใหมไ่ด้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลท่าทองได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
สร้างจิตส านึกและความตระหนัก ในการจัดการ
ทรัพยากรชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จัดการระบบบ าบัด  และก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ขยะ สิ่งปฏิกูล  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  ส านักงานปลัด   
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความมั่นคงและม่ังคั่งของฐานทัรพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยง
กับ
ยุทธศาสต
ร์จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสง
ค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกุล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/
โครงการ 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การ
เชื่อมโยง
เส้นทาง
คมนาคม 
และศูนยโ์ล
จิสติกส์ 
(Logistics 
Hob)  
บริเวณ
ภาคใต้
ตอนบน 

พัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน/
ระบบ
สาธารณูปโภค
ให้ครอบคลุม
ทัว่ถึง 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

3 6 9 12 15 ก่อสร้างปรับปรุง 
บุกเบิก 
บ ารุงรักษา  
ถนนสะพาน ท่อ
ระบายน้ า และ
ระบบ
สาธารณูปโภค 

1.จ านวนถนน./
สะพานเพิ่มขึ้น 
2.จ านวนถนน 
ท่อระบายน้ า 
ฯลฯไดร้ับการ
บ ารุงรักษา 
3.จ านวนการ
ขยายเขตประปา
ได้รับการขยาย
อย่างทั่วถึง 
4.การพัฒนา
ระบบไฟฟูา
สาธารณะ 
5.การขยายเขต
โทรศัพท ์
 

ปีละ 3 
โครงการ 
 ปีละ 2 
โครงการ 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ 
 
ปีละ 1 
โครงการ 
 

1.ก่อสร้าง
ถนน/
ปรับปรุง
ซ่อมแซม/
บุกเบิกถนน 
2.ก่อสร้าง
ท่อระบาย
น้ า /ท่อ
ลอด
เหลี่ยม/
สะพาน 
3.ขยาย
ระบบ
ประปาส่วน
ภูมิภาค 
4.ขยายเขต
การไฟฟูา 
5.ขยายเขต
โทรศัพท์
สาธารณะ 

กองช่าง สนง. 
ปลัด 
 
 
 

 

แบบ ยท.04 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสง
ค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กุลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/
โครงการ 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การเพ่ิม
ศกัยภาพการ
แข่งขนัภาค
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
เกษตร 

พัฒนา
เศรษฐกิจ 

ด้าน
เศรษฐกิ

จ 

สนับสนุน
ส่งเสริมการ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ/
การประกอบ
อาชีพของ
ประชาชน/
การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ/
ประชาชนมี
ความ
เป็นอยู่ท่ีดี
ขึ้น 

20 40 60 80 100 1.พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
2.พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์
3.พัฒนาศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
4.พัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 
 
 

1.ร้อยละของ
ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น
จากการ
ประกอบอาชีพ
เสรมิ 
2.ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
การสนับสนุน
ด้านการเกษตร/
ประมงและ 
ปศุสัตว ์
3.ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ส่งเสริม/พัฒนา
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
 

ร้อยละ 
20/ป ี
 
 
 
 
ร้อยละ 
20/ป ี
 
 
 
 
ร้อยละ 
20/ป ี
 
 

1.การอบรม
อาชีพต่างๆ 
2.การส่งเสริม
การรวมกลุ่ม
อาชีพต่างๆ 
3.การส่งเสริม
การเลีย้งสัตว์
ประเภทต่างๆ 
4.การ
ถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
5.การขดุลอก
หนอง /ล า
บาง /คู/ 
คลองต่างๆ 

สนง.
ปลัด 

กองช่าง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยง
กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสง
ค์(ตัวชี้วัด

รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กุลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/
โครงการ 

หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
มีศักยภาพ
ในการ
แข่งขัน 

ส่งเสริม 
อนุรักษ์
ศาสนา 
ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
จารีต

ประเพณี
และภมูิ
ปัญญา
ท้องถิน่ 

การ
พัฒนา
ด้าน

การเมือง
และ
สังคม 

อนุรักษ์
ส่งเสริม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
ด้าน
การเมือง
และสังคม 

20 40 60 80 100 1.พัฒนาปรับปรุง
จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้และ
อาคารส านักงานท่ี
ได้มาตรฐาน 
2.พัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมการ
ให้บริการที่ดี  
มีประสิทธิภาพ 
3.ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
และการบริหาร
จัดการทีด่ตีามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

1.ร้อยละของ
เครื่องมือ
เครื่องใช้และ
อาคารส านัก 
งานเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของ
บุคลากร ได้รับ
การส่งเสริมการ
ให้บริการที่ดี
ขึ้น 
3.ร้อยละของ
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ
มากขึ้น 
 

ร้อยละ 
20/ป ี
 
 
 
ร้อยละ 
10/ป ี
 
 
 
 
ร้อยละ 
20/ป ี
 
 

1.การจดัซื้อ
วัสดุอุปกรณ์/
เครื่องมือ
เครื่องใช้
ส านักงาน
ต่างๆ 
2.การเพิ่ม
ศักยภาพ
บุคลากร/
ผู้บริหาร/
สมาชิกและ
พนักงานจ้าง 
3.การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของ
ประชาชนใน
การจัดท า
แผนชุมชน/
แผนพัฒนา 
 

สนง.
ปลัด 

กองคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยง
กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กุลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีและ
มีศักยภาพ
ในการ
แข่งขัน 

ส่งเสริม 
อนุรักษ์
ศาสนา 
ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
จารีต

ประเพณี
และภมูิ
ปัญญา
ท้องถิน่ 

การ
พัฒนา
ด้าน

การเมือ
งและ
สังคม 

อนุรักษ์
ส่งเสริม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
ด้าน
การเมือง
และสังคม 

30 32 36 38 40 1.สนับสนุน
วัฒนธรรม 
และประเพณี
ท้องถิ่น 
2.ส่งเสรมิความ
เข้มแข็งชุมชน 
3.การพัฒนาการ
จัดสวสัดิการ
สังคม 
4.การปูองกัน 
บรรเทาสาธารณ
ภัย และความ
ปลอดภัย 
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
5.การปูองกัน
และแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิ 
 

1.ร้อยละของ
โครงการที่
ได้รับการ
สนับสนุน
วัฒนธรรม 
และประเพณี
ท้องถิ่นดีขึ้น 
2.ร้อยละของ
โครงการที่
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
ชุมชนเข้มแข็ง 
3.ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
ความ
ปลอดภัย 
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินดีขึ้น 
4.ร้อยของ
ปัญหายาเสพ
ติดได้รับการ
ดูแล 

ร้อยละ
20/ป ี
 
 
ร้อยละ 
20/ป ี
 
ร้อยละ
20/ป ี
 
 
 
ร้อยละ
20/ป ี
 
 
 
 
ร้อยละ 
20/ป ี
 
 

4.ส่งเสรมิประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.ส่งเสรมิความ
เข้มแข็งของชุมชน 
6.สงเคราะห์เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
ฯลฯ 
7.การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชน 
8.การรณรงค์ 
ปูองกันปัญหายา
เสพติด 
9.เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษ ี

 

สนง.
ปลัด 

กองคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยง
กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กุลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การพัฒนา
สังคมอย่าง
ปลอดภัย มี
คุณภาพที่ดี
และมี
ศักยภาพ
การแข่งขัน 

การ
พัฒนาการ
ส่งเสริม
คุณภาพ

ชีวิต 

การศึกษา สง่เสริม
และ
สนับสนุน
การศึกษา
และเพิ่ม
ช่อง
ทางการ
รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 

20 40 60 80 100 1.การส่งเสริม
การศึกษา 
 
 
 
2.การเพิ่ม
ช่องทางรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

 
 

1.ร้อยละของ
ประชาชนที่
ได้รับการ
สนับสนุนด้าน
การศึกษา 
2.ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 

ร้อยละ
20/ป ี
 
 
 
ร้อยละ
20/ป ี

1.ส่งเสรมิสนับสนุน
เด็กก่อนเกณฑ์ให้
ได้รับการพัฒนา
ครอบคลมุทุกด้าน 
2.ส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.สนับสนุนช่อง
ทางการเรียนรู้และ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
 

สนง.
ปลัด 

กองคลัง 
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 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยง
กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กุลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การพัฒนา
สังคมอย่าง
ปลอดภัย มี
คุณภาพที่ดี
และมี
ศักยภาพ
การแข่งขัน 

การ
พัฒนาการ
ส่งเสริม
คุณภาพ

ชีวิต 

การศึกษา ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การศึกษา
และเพิ่ม
ช่อง
ทางการ
รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 

20 40 60 80 100 1.การส่งเสริม
การศึกษา 
 
 
 
2.การเพิ่ม
ช่องทางรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

 
 

1.ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุนด้าน
การศึกษา 
2.ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 

ร้อยละ
20/ป ี
 
 
 
ร้อยละ
20/ป ี

1.ส่งเสรมิสนับสนุน
เด็กก่อนเกณฑ์ให้
ได้รับการพัฒนา
ครอบคลมุทุกด้าน 
2.ส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.สนับสนุนช่อง
ทางการเรียนรู้และ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
 

สนง.
ปลัด 

กองคลัง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยง
กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กุลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การพัฒนา
สังคมอย่าง
ปลอดภัย มี
คุณภาพที่ดี
และมี
ศักยภาพ
การแข่งขัน 

การ
พัฒนาการ
ส่งเสริม
คุณภาพ

ชีวิต 

การกีฬา
และ

สาธารณ
สุข 

ส่งเสริม
งานด้าน
กีฬาและ
สาธารณ 
สุข 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของ
การพัฒนา
ดา้นการ
กีฬาและ
สาธารณสุข 

20 40 60 80 100 1.สนับสนุน/
ส่งเสริมงานด้าน
กีฬา 
2.สนับสนุน/
ส่งเสริมงานด้าน
สาธารณสุข 

 
 

1.ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุนด้าน
การกีฬา 
2.ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับ
สนับสนุนงาน
ด้าน
สาธารณสุข 

ร้อยละ
20/ป ี
 
 
 
ร้อยละ
20/ป ี

1.ส่งเสรมิให้
ประชาชนไดร้ับการ
พัฒนาด้านการกีฬา 
2.ส่งเสรมิการออก
ก าลังกายให้
ประชาชนในต าบล 
3.สนับสนุนการ 
แข่งกีฬาประเภท
ต่างๆ 
4.รณรงค์การ
ปูองกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 
5.ส่งเสรมิงาน 
สาธารณสุขมูลฐาน 
6.พัฒนา อสม.ให้มี
ประสิทภาพในการ
ช่วยเหลือประชาชน 
7.พัฒนาสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 

สนง.
ปลัด 

กองคลัง 

 



- 44 - 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ พ.ศ.2560 – 2564 
ความ
เชื่อมโยง
กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร ์
อปท.ใน

เขต
จังหวัด 

ยุทธ 
ศาสตร์
อปท. 

พันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัด
รวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กุลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลิต/โครงการ หน่วย 
งานรับ

ผิด 
ชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

60 61 62 63 64 

การสร้าง
ฐาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติที่
มั่นคงและมี
สภาพแวด 
ล้อมท่ี
เหมาะสม 

การ
พัฒนาการ

การ
ท่องเที่ยว
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่ง
แวด 
ล้อม 

ด้าน 
ทรัพยา 

กรธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวด 
ล้อม 

ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การศึกษา
และเพิ่ม
ช่อง
ทางการ
รับรู้ข้อมลู
ข่าวสาร 

-ร้อยละการ
สร้าง
จิตส านึก
และการ
จัดการดา้น
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
-ร้อยละของ
การจัดการ
ขยะและบ่อ
บ าบัดน้ าเสีย 
 

20 40 60 80 100 1.การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.การจดัการ
ขยะและน้ าเสยี
อย่างเป็นระบบ 
 

1.ร้อยละของ
การ
ด าเนินงาน
ด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ร้อยละของ
การ
ด าเนินงาน
ด้านการ
จัดการขยะมูล
ฝอยและบ่อ
บ าบัดน้ าเสีย 

ร้อยละ
20/ป ี
 
 
 
 
 
ร้อยละ
20/ป ี

1.ส่งเสรมิสนับสนุน
รณรงค์การอนุรักษ์ 
ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.การบริหาร
จัดการขยะและบ่อ
บ าบัดน้ าเสียภายใน
ต าบล 
3.สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ ์
ปุาชายเลน 
4.ส่งเสรมิการปลูก
ปุาไม้เฉลิมพระ
เกียรต ิ
5.การปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ าลงในแหล่ง
น้ า 
 

สนง.
ปลัด 

กองคลัง 

 
 

 



ร่าง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่  
พ.ศ.2560 - 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
   ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ข  การประเมินคุณภาพของแผน 

ค  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์  
           (พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖4) 

 
 
 
 
 
 



ก 
รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรอ์บต.ท่าทองใหม ่

(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) 
๒.๒  พันธกิจ (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี ๑๐ ๑๐ 
ของ อปท. - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน (๓)  
 สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ   
 - การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน (๓)  
 - การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือการใช้

ข้อมูล จปฐ. 
(๒)  

 - มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงานใน 
แต่ละปีทีผ่่านมาว่ามีการด าเนินการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร ์

(๒)  

 ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด   
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลทีส่ าคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทยีบ
ข้อมูลทีส่ าคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพปัญหาและความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

   • การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจดัท าแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ 4 
       - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒)  
       - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญของจังหวัด (๒)  
 และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   
    • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 
       - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม เช่น (๓)  
 ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   
 ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น   
       - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีส าคัญของ อปท. และ

แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
(๒)  

     • การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 
      - ครอบคลุมการวเิคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกของ อปท. 
    • SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
      - การวิเคราะหส์อดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
      - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 
อย่างถูกต้อง 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
 
 
 
 

๕ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ 
- มีการประมวลปญัหาและความตอ้งการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยชี้ให้เห็น
ขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

๖ 
(๒) 

๖ 
 

        - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ (๒)  
 กลุ่มเปูาหมายที่ชัดเจน   
        - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจดัท า (๒)  
 แผนพัฒนา   
๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 
๓.๑ วิสัยทัศน์     • มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงใน

อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ของ อปท. 

๕  

       - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็น สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูล (๓)  
       - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ (๒)  
๓.๒ พันธกิจ        ๕ ๕ 
       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน็ เพื่อน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์ (๓)  
       - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ (๒)  
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ์     • มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ ๑๐ ๑๐ 
 พ้ืนที่   
       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (๔)  
       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 
      - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(๔) 
 

(๒) 

 

๓.๔ เป้าประสงค์     • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์
      - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
      - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องที่จะบรรลุอะไร
ในช่วง  ๔  ปี 

๕ 
(๓) 
(๒) 

๕ 
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บทที่ 5 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าทองใหม่ เป็นการน าแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ มาก าหนดโครงการที่จะด าเนินการในปี (พ.ศ.
2560 - 2564) เพ่ือน าไปด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ   
โดยก าหนดเปูาหมายเป็นรายปี และก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลที่ เกิดขึ้นจากการน าโครงการต่าง ๆ             
ไปด าเนินการ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะน าไปก าหนดเป็นโครงการย่อมในแต่ละปีต่อไป 
 การติดตามผล  คือการตรวจสอบงานที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่า เกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วยการติดตาม
และบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 การประเมินผล  คือการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ได้จาการติดตามผลระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินว่าความ
เปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนหรือไม่ 
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 

1. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ท าไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

2. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน (การเบิกจ่ายล่าช้า)  
ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาด้านเทคนิคและปัญหาอื่นๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 

3. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางส าหรับจัดท าโครงการ
ต่อไป 

4. ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการวางแผน
โครงการในอนาคต 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง และแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยงานตามที่เห็นสมควร โดยมีส านั กงานปลัด อบต.ท่าทองใหม่      
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  
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5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล             

             องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยด าเนินการการติดตาม
และประเมินผลเป็นรายปี เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าได้มีการน า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานหรือไม่ และได้ด าเนินการตามภารกิจและเปูาหมายที่วางไว้
หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จหรือก าลังด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการหรืออ่ืนๆ แล้ว
สรุปผลภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด ตามท่ีตั้งไว้ในแผนพัฒนา 

5.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ส านักงานปลัด อบต.ท่าทองใหม่ ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามผลการด าเนินงาน สัดส่วน

การด าเนินงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
  



 
 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจะท าการ 
ประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 
.............................................................................................................................................................................................. 
 
ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     องค์การบริหารส่วนต าบลท่าทองใหม่ 
 

ประเดน็การประเมนิ ม ี
การด าเนินงาน 

ไม่ม ี
การด าเนินงาน 

ส่วนที ่1 คณะกรรมการพฒันาส่วนท้องถิน่   
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
3. มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง 
    แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที ่ 2  การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาความส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล   
8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการ   
   พฒันาทอ้งถ่ิน 

  

10. มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั   
     ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

  

11. มีการก าหนดวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั 
      ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
14. มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16. มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
17. มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   

 
 

แบบท่ี  1 การติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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