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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
เร่ือง ประกาศใช้แผนการตำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ 
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินในปีงบประมาณ น้ัน

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๗ 
จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
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แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

อำ๓อกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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ค ำ น ำ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ..๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖ ข้อ ๒๗ แผนการดำเนินงานให้จัดทำ 
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบจันนับแต่จันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานโครงการจาก หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้น

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้ดำเนินการตามระเบียบดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนการ 
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อใข้เปีนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมืประสิทธิภาพ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฏร์ธานี



ส่วนที่ ๑ บทนำ
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๑.๑ บทนำ

แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 
งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี 
ความซัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซํ้าช้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา 
การการทำงานกับ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างซัดเจน แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือ 
สำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึง 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก่ไขเปลี่ยนแปลง 
ดำขี้แจงงบประมาณด้วย หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๘๖ 
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๒๓๙ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕) และให้ใช้แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน

ความหมายสำคญั
๑) “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท่ีแสดงถึง รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณนั้น

๒) “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ 
ควบคุมการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

๓) “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปีแผนการดำเนินงาน 
เพ่ิมเติม และแผนการดำเนินงานท่ีแก่ไขหรือการแก่ไขแผนการดำเนินงาน

๔) “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีฃั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสบุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของ 
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ท่ีต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ แผนการดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้

๕) “การเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน” และ“การแก่ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดทำเป็นข้ึนตอนการดำเนินการ

๖) “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “ แผนการดำเนินงาน 
ประจำป ี” หรือ “ แผนการดำเนินงาน ประจำป ีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน



ต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความ 
ซัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซํ้าช้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ 
การทำงานกับหน่วยงาน และจำแนกรายละเอียดต่าง  ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน 
ต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการ 
ดำเนินงานไว้อย่างซัดเจน

๗) การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่มเติม หรือการ 
แกไขแผนการดำเนินงาน เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ที่รับผิดขอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นโครงการพัฒนา ท้องถ่ิน กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีจัดทำ 
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏใน งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

๘) การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพื่มเติม หรือการ 
แก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดขอบหลัก มีหน้าท่ีจัดทำ 
แผนการดำเนินงานดังกล่าวตาม แบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย'ท่ีมี'หน้าท่ี 
รับผิดขอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)ในการนำเสนอ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน

๑.๒.๑ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึง 
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑.๒.๒ เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีเช่ือมโยงเซิงยุทธศาสตร์ในระดับ 
จังหวัดที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น

๑.๒.๓ เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณให้มีความซัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
๑.๒.๔ เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและ 
ประกาศใช้

๑.๓ ชั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน

๑.๓.๑ การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน ท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอ่ืน  ๆท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำเป็น 
แผนการดำเนินงานประจำปี เม่ือผู้บริหารท้องถ่ินได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒(£๖๓ แล้ว แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้ว 
เสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนการดำเนินงานมีฃ้ันตอน 
ดังน้ี
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๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  ๆท่ีดำเนินการ 
ในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดท้าร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน

๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ท้ังน้ีให้ปีดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ 
ประซาซนในท้องถ่ิน ทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน

๓) นอกจากการจัดท้าแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
แล้วการจัดท้าแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ืมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกิใขเปล่ียนแปลงคำซ้ีแจงงบประมาณ หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ 
จากหน่วยราซการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น  ๆท่ีต้องดำเนินการในพ้ืนท่ีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณน้ัน

๔) การขยายเวลาการจัดท้าและการแกไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ินใน 
การฃอฃยายเวลาการจัดท้าแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๑๒๓๙ ลงวันท ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๑.๓.๒ การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ

๑) สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆท่ีรับผิดขอบหรือหน่วยงานรับผิดขอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
มีหน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแกไขแผนการดำเนินงานและ 
รวบรวม แผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดขอบของ 
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ เพ่ือจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายท่ีรับผิดขอบการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (สำนักปลัด/ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

๒) แนวทางดำเนินการตาม ข้อ ๑.๓.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถปรับเปล่ียนวิธีการได้ 
รวมไปถึง การกำหนดวันต่างๆ แต่ท้ังน้ีต้องให้อยู่ภายในกรอบ ๓๐ วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถ่ินในวัน สุดท้ายของกรอบ ๓๐ วัน

๓) กรณีการฃอฃยายเวลาการจัดท้าแผนการดำเนินงานน้ันก็ควรจะต้องเสนอข้ันตอนในการจัดท้า 
แผนการดำเนินงานท่ีฃอขยายเวลาด้วย และการฃอฃยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ินก็ตาม ไม่ควร 
ขยายเวลา เก ิน๓ ๐วัน/ครั้งโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ลงวันท่ี ๒๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๔) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณแล้ว 
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประซาซนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
และต้อง ปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ี 
เก่ียวช้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสบุนการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆของตนเองได้ทราบ 
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๑.๓.๓ การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน ท่ีจัดท้าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอื่น  ๆที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน
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ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท้าเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม

๑) การจัดท้าแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน
๒) การจัดท้าแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าท่ีของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆท่ีรับผิดขอบ 

โครงการ พัฒนาท้องถ่ิน หรือท่ีเรียกว่าหน่วยงานรับผิดขอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีจัดท้าบริการสาธารณะหรือ 
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือ พัฒนาท้องถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย

๓) การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่เป็นหน่วยงาน 
รับผิดขอบหลัก มีหน้าท่ีจัดท้าแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก 
กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดขอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกส่าว

๔) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิด 
ประกาศ แผนการดำเนินงานภายใน ๑๔ จันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประซาซนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและ 
ต้องปิดประกาศไว้ อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราซการ รัฐวิสาหกิจท่ี 
เก่ียวช้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆของตนเองได้ทราบ 
ด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๑.๓.๔ การแก้ไขแผนการดำเนินงาน

๑) เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา ท่ี 
กำหนดไวิไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีจะเกิดข้ึนจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความซัดเจน มาก 
ข้ึนให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงานและดำเนินการตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย กำหนด 
ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เซ่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่ 
เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น

๒) การแก้ไขข้อความท่ีผิดหรือการเขียนซ่ือโครงการพัฒนาท้องถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคล่ือน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจ 
ของ ผู้บริหารท้องถ่ินในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน

๓) การจัดทำแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงานให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย 
ต่าง  ๆที่เป็นหน่วยงานรับผิดขอบหลัก มีหน้าท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย 
กำหนด และส่งให้สำนักกองส่วนฝ่ายท่ีมีหน้าท่ีรับผิดขอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ 
ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว

๔)เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานท่ีแก้ไขแล้วให้ปิดประกาศ 
แผนการ ดำเนินงานภายใน ๑๔ วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประซาซนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต้องปิด 
ประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถ่ิน อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราซการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวช้อง 
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดื
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ประโยชน์ท่ีได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
๑.๔.๑ สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 

งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน

๑ .๔.๒ สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามท้วงเวลาที่กำหนดไวในแผนการ 
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง

๑ .๔.๓ ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ 
ซ้ําซ้อนในการพัฒนาพ้ืนท่ี

๑ .๔.๔ ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ 
ทำงาน บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไวิได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
เซิงบริหาร ราชการท้องถ่ิน

๑ .๔.๔ ทำให้การพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ในเซิง 
ยุทธคาสตริในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในเซิงพ้ืนท่ี

๑ .๔.๖ นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
ท้องถ่ินและ งบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดไวิได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ร).๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ

แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ 
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้ สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๔๖๐ หากไม่สามารถดดำเนินการได้ตามห้วง ระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ 
ดำเนินการเพิ่มเติมหรือแกไชแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณีเพื่อให้ สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และ 
มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๗ 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก่ไชเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ และ 
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการ 
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เซ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเงินอุดหนุนชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ และท่ีแก่ไช 
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 
ตรวจเงินชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแช่งชันกีฬาชององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประซาซนตามอำนาจ 
หน้าท่ีชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ เปีนต้น

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าทองใหม่ เปีนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ 
ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง 
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาชององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ 
ชององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เปีนแนวทางในการ 
ดำเนินงานในปีงบประมาณชององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขั้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ําช้อนชองโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง  ๆ ชององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
ในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่จะใช้แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปีนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานชอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการ 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป
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ส่วนท่ี ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

๒.๑ บณัชูสีรุปจำนวนโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน กจิกรรมและงบประมาณ
แบบ ผด.๐๑

สรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ๋ึ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ

ที ่

ดำเนินกา 
ร

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๑ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้าง เคหะและชุมซน ๑ ๘ ๒๒๔,๗00 (5)(5) กองช่าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน ถนน สะพานและระบบระบาย'นาที่ได้ (๑๓) (๑,๙๙๖,๐๐๐)

มาตรฐานและปลอดภัย อุตสาหกรรมและการโยธา เอ <ร)(ร๔ ๙00,000 0.0๘ สำนักปลัด/
(๑๓) (๑๑,๘๖๘,๐๐๐) กองช่าง

รวม ๑ ๒ ๓ ©©.(ร^ ๑,๑๒๔,๗๐๐ ©©.0 ๑สำนัก/๑
(๒๖) (๑๓,๘๖๔,00๐) กอง

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ๋ึ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ท่ีดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ๒.๑ สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพและการ สร้างความเข้มแข็งของชุมซน ๑ ๔.๒ ๓๓,๐๐๐ ๓.๔ สำนักปลัด

เศรษฐกิจ สร้างรายได้ของประซาซน (๒๔) (๘๙๖,๐๐๐)

รวม ๑ ๑ ๑ ๔.๒ ๓๓,๐๐๐ ๓.๔ ๑สำนัก
(๒๔) 000๖บบ
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ท่ีดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๓.ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง 
และสังคม

๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมการบริหาร 

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความ 

โปร่งใส

งบกลาง ๔ ๑๐๐

(๔)

๖,๘๙๙,๔๐๐
(๕,๙๓๖,๐๐๐)

๑๑๖.๒ สำนักปลัด/ 

กองช่าง

บริหารงานทั่วไป ๑ ๔.๖ 

(๒๒)

๕๐๐,๐๐๐ 
(๒,๔๑๕,๐๐๐)

๒0.๗ กองคลัง

๓.๒ ส่งเสริมให้ประซาซนเข้ามามีบทบาท 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

บริหารงานทั่วไป ๓ ๑๓.๖ 

(๒๒)

๒๔๐,๐๐๐ 
(๒,๔๑๔,๐๐๐)

๙.๙ สำนักปลัด

สังคมสงเคราะห์ ๑ ๓๓.๓ 

(๓)

๑๔,๐๐๐ 
(๑๖๐,๐๐๐)

๙.๔ สำนักปลัด

สร้างความเข้มแข็งของซุมซน ๒ ๘.๓ 

(๒๔)

๔๐,๐๐๐ 
(๘๙๖,๐๐๐)

๔.๔ สำนักปลัด

๓.๓ ทำนุบำรุงศาสนาห้นฟูศิลปวัฒนธรรม 

และประเพณีต่างๆ

การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๑๓ ๙๒.๗ 

(๘+๖)

๔๔๐,๐๐๐ 
(๑,๗๘๐,๐๐๐)

๒๔.๗ สำนักปลัด

๓.(ะ เสริมสร้างความปลอดภัยในซีวิตและ 

ทรัพย์สิน

การรักษาความสงบภายใน ๒ ๑๔.๓ 

(๑๔)

๔๔,๐๐๐ 
(๑,๐๐๔,๐๐๐)

๔.๔ สำนักปลัด

๓.๖ สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม สร้างความสมานฉันทํในสังคม

บริหารงานทั่วไป ๑ ๔.๖ 

(๒๒)

๔๐,๐๐๐ 
(๖,๔๑๔,๐๐๐)

๒.0 สำนักปลัด

รวม ๔ ๖ ๒๗ ๒๑.๖
(๑๒๕)

๘,๒๒๘,๔๐๐ 
(๑๗,๐๒๒,๐๐๐)

๔๘.๓ ๑สำนัก/๑ 
กอง
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ท่ีดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อย 
ละของ 

งบประมาณ 
ท้ังหมด

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการจัด การศึกษา ๒ ๙.๔ ๔, (ริ) (ริ) , (ริ) ๔๐ ๔0.๔ สำนักปลัด/

การศึกษาทั้งในและนอกระบบ (๒๑) (๑0 ,๓0 0 ,0 0 0 ) ศพด./รร.บ้าน

บางสำโรง

รวม ๑ ๑ ๒ ๙.๔ ๔๐.๔ ๑สำนัก/๒
(๒๑) (๑0 ,๓0 0 ,0 0 0 ) ศพด./®รร.

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ๋ึ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ท่ีดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อย 
ละของ 

งบประมาณ 
ท้ังหมด

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๔.ยุทธศาสตร์ด้านกีฬาและ 
สาธารณสุข

๔.๑ พัฒนาการบ้องกันและควบคุมโรค สาธารณสุข ๑ ๑๔.๓ 

(๗)

๓๐,๐๐๐ 

(๓๒0,00๐)

๙.๔ สำนักปลัด

๔.๒ ส่งเสริมการกีฬา การออกกำลังกาย 

และนันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ

การศาสนาวัฒนธรรมและ 

นันทนาการ

๑ ๗.๗ 

(๑๓)

๔๕๐,๐๐๐ 
(๑,๗๘๐,๐๐๐)

๒๔.๓ สำนักปลัด

รวม ๒ ๒ ๒ ๑๐.๐ 
(๒๐)

๔๘๐,๐๐๐ 
(๒,๑๐๐,00๐)

๒๒.๙ ๑สำนัก
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ท่ีดำเนินการ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ 

ท้ังหมด

จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท)

คิดเป็นร้อยละ 
ของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก

๖.ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ ๖.๑ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สร้างความเข้มแข็งของขุมซน ๑ ๑๔.๓ ๑๐,๐๐๐ ๖.๓ สำนักปลัด

ทรัพยากรธรรมชาติและ และสิ่งแวดล้อม การเพิ่มพื้นที่สีเขียว (๗) (๑๖0,00๐)

สิ่งแวดล้อม ๖.๒ บริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง สร้างความเข้มแข็งของขุมซน ๑ ๑๔.๓ ๒๔,000 ๑๔.๖ สำนักปลัด

ปฏิกูล (๗) (๑๖0,00๐)

รวม ๒ ๑ ๒ ๒๘.๖ ๓๔,000 ๒๑.๙ ๑สำนัก
(๗)

000o'ร
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๒.๒ บญัชโีครงการฬฒันาทอ้งถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

แบบ ผด.๐๒

(ร). ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นราน
๑.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การก่อสร้างถนน สะพานและระบบระบายน้ําท่ีได้มาตรฐาน 

____________(๑.®.๑) แผนงานเคหะและชุมชน________________________________________________
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม 

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการก่อสร้างรางระบาย 

นํ้าซอยประสานมิตรหมู่ที่ ๔

ก่อสร้างรางระบายนํ้า ซอยประสานมิตร 

หมู่ที่ ๔ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัด 

สุราษฎร์ธานีก่อสร้างรางยู ขนาด 

กว้าง ๐.๗๐ เมตร ยาว ๖๒.๐๐ เมตร 

ลึกไม่น้อยกว่า ๐.(ะ๐ เมตร พร้อมฝาราง 

รายละเอียดตามประมาณการ 

ก่อสร้าง และตามแบบแปลนที่ อบต.

ท่าทองใหม่กำหนด

๒๒๔,๗๐๐ 

(ข้อบัญญัติ 

๘๗/๑๑๐)

หมู่ที่ ๔ กองช่าง พฤษภาคม

๒๔๖๗

รวม ๒๒๔,๗00 - ๑
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(๑.๑.๒) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

จากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 

ซอยบ้านนายปรีชา บุญพัฒน์ 

ช่วงท่ี ๒ หมู่ที่ ๓ ตำบล 

ท่าทองใหม่ อำเภอกาญจน 

ดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้านนาย

ปรีชา บุญพัฒนี ช่วงท่ี ๒ หมู่

ท่ี ๓ ตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจน

ดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย

ดำเนินการบุกเบิกถนนผิวทางหิน

คสุก กว้าง ๓.00 เมตร ยาว ๑๒0.00

เมตร หรือพื้นที่ดำเนินการไม่น้อย

กว่า ๓๖0.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการ

ก่อสร้าง และตามแบบแปลนที่ อบต.

ท่าทองใหม่กำหนด

ร)^0 ,000

(ข้อบัญญัติ 

๑0๙/๑๑0)

หมู่ที่ ๓ กองช่าง มิถุนายน

๒๕๖๗

๒ โครงการก่อสร้างสถานที่จอด 

รถข้างที่ท ่าการ อบต.ท่าทอง 

ใหม่ หมู่ที่ ๓

ก่อสร้างสถานที่จอดรถข้างที่ทำ 

การ อบต.ท่าทองใหม่ หมู่ที่ ๓ ตำบล 

ท่าทองใหม่ ขนาด 

กว้าง ๑0.00 เมตร ยาว 

๒๒.๕0 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย 

กว่า ๒๒๕.00 ตาราง 

เมตร รายละเอียดตามประมาณการ 

งานก่อสร้าง และตามแบบแปลน 

ท่ี อบต.ท่าทองใหม่กำหนด

๗๕0,000 

(ข้อบัญญัติ 

๑0๙/๑๑0)

หมู่ที่ ๓ สำนักปลัด มิถุนายน

๒๕๖๗

รวม ๙ 00,000 - ๒
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๒. ยุทสศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
๒.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพและการสร้างรายได้ของประชาชน 

___________(๒.®.๑) แผนงานลร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเลริมและลนับลนุนความเข้มแข็งชุมชน
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

จากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา 

กลุ่มอาชีพ/การอบรมอาชีพ/ 

ผลิตภัณฑ์ชุมซนเพื่อเพิ่ม 

รายไดให้แก1ประซาซน

เป็นค่าใซ้จ่าย เซ่น ค่าเอกสารการ 

อบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในโครงการ 

ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ/การ 

อบรมอาชีพ/ผลิตภัณฑ์ชุมซนเพื่อเพิ่ม 

รายได้ให้แก่ประซาซน

(ขอไวัญ๐ญติ 

๘๙/๑๑๐)

พื้นที่ อบต. 

ท่าทองใหม่

สำนักปลัด เมษายน

เอ๕๖๗

รวม ๓๓,๐๐๐ - ๑
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๓ .ยุทรศาสตร์ด้านการเมืองและสังคม
๓.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

(๓.®.®) แผนงานงบกลาง
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เบี้ยยัง,ชีพผู้สูงอายุ จ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับ 

การจัดสวัสดิการให้แก1ผู้สูงอายุ ท่ีมี 

อายุ ๖๐ ปี บริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติ 

ครบถ้วน ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยัง 

ชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(£,๓๖เอ,๘๐๐

(ข้อบัญญัติ

เอ/๑๑๐)

อบต.ทำทอง 

ใหม่/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด กันยายน 

เอ๔๖๗~~พ

๒ เบี้ยยังชีพความพิการ จ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก1ผู้ 

พิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ท่ี 

ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้น 

ทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑,๓๔๑,๖๐๐ 

(ข้อบัญญัติ 

๓/๑๑๐)

อบต.ทำทอง 

ใหม่/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด กันยายน

๒๔๖๗พ

๓ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ 

ผู้ปีวยเอดส์ ให้แก1ผู้ปีวยเอดส์ ที่แพทย์ 

ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว และ 

รายได้ไม1เพียงพอต่อการยังชีพหรือถูก 

ทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถ 

ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ผู้ปีวย 

เอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพ คน 

ละ (ะ๐๐ บาทต่อเดือน

(ข้อไยัญ๐ญติ 

๓/๑๑๐)

อบต.ทำทอง 

ใหม่/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด กันยายน

๒๔๖๗

๔ เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น(สปสซ)

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกัน 

สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตาม 

กฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาติ

๑๓๔,๐๐๐ 

(ข้อบัญญัติ 

๖/๑๑๐)

อบต.ทำทอง 

ใหม่/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด ธันวาคม

๒๔๖๖

รวม ๖,๘๙๙,๔๐๐ - ๑
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(๓.®.๒) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

จากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจ ัดทำหร ือปร ับปร ุง 

ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน 

ทรัพย์สิน

จ่ายเป็นค่าจ้างปรับปรุงแผนที่ภาษี 

และทะเบียนทรัพย์สินของ อบต. 

ทำทองใหม่

๕ 00,000 

(ข้อบัญญัติ 

๓๙/๑๑0)

อบต.ทำทอง 

ใหม่/สถานที่ 

เหมาะสม

กองคลัง มีนาคม

เอ๕๖๗

รวม ๕00,000 - ๑

๓.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(๓.๒.®) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 

บริการด้วยใจรับใช้ประซาซน

ออกหน่วยบริการของ อบต.ท่าทอง 

ใหม่ โครงการ อบต.เคลื่อนที่บริการ 

ด้วยใจ รับใช้ประซาซน เซ่น ค่าใช้จ่าย 

ในการโฆษณาประซาสัมพันธ์งาน ค่า 

เซ่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 

ในการจัดงาน ฯลฯ

๒0,000 

(ข้อบัญญัติ 

๑๙/๑๑0)

พื้นที่

อบต.ทำทอง 

ใหม่

สำนักปลัด กรกฎาคม

๒๕๖๗



- 19 -

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒ โครงการจัดงานเนื่องในวัน 

สำคัญต่างๆ ของทางราชการ

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน 

เนื่องในวันสำคัญต่างๆ ของทาง 

ราชการ เซ่น วันปียะมหาราช วัน 

เฉลิมพระขนมพรรษา ฯลฯ ได้แก่ ค่า 

พวงมาลา ค่าดอกไม้ ค่าป้าย 

ประซาสัมพันธ์ ค่าวัสดุ ฯลฯ

๒0,000 

(ข้อบัญญัติ 

๒0 /๑๑ 0 )

อบต.ท่าทอง 
ใหม่/ที่ว่าการ 

อ.กาญจน 
ดิษฐ์/พ้ืนท่ี 
เหมาะสม

สำนักปลัด กันยายน

๒๔๖๗

๓ โครงการ'ปีกอบรมและศึกษาดู 

งานของพนักงานส่วนตำบล/ 

พนักงานจ้าง/คณะผู้บริหาร/ 

สมาซิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล และผู้ที่'ช่วยเหลือ 

งานของ อบต.

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปีกอบรม 

และศึกษาดูงานของพนักงานส่วน 

ตำบล/พนักงานจ้าง/คณะผู้บริหาร/ 

สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วน 

ตำบล และผู้ที่,ช่วยเหลืองาน 

ของ อบต. เซ่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ 

ใช้และการตกแต่งสถานที่ปีกอบรม ค่า 

วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า 

สมนาคุณวิทยากร ค่า 

อาหาร ค่าอาหารว่างและ 

เครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าพาหนะฯลฯ

๒ 00,000  

(ข้อบัญญัติ 

๒๑/๑๑0)

อบต.ท่าทอง 

ใหม่/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด
•

มิถุนายน

๒๔๖๗

รวม ๒๔0,000 - ๑



- 2 0 -

(๓.๒.๒) แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

จากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

และผู้ด้อยโอกาสในเขต อบต. 

ท่าทองใหม่

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริม 

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการผู้ป่วย 

เอดส์และผู้ด้อยโอกาสใน เขต อบต. 

ท่าทองใหม่ ค่าใช้จ่ายในช่วยเหลือ 

ประซาซนตามอำนาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ร)(̂ ,ooo 
(ข้อบัญญัติ

๗๗/๑๑(ว)

พื้นที่

อบต.ท่าทอง 

ใหม่

สำนักปลัด กันยายน

เอ๕๖๗

รวม ๑^,000 - ๑

(๓.๒.๓) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจัดเวทีประซาคม จัดเวทีประซาคม เซ่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

ค่าอาหาร ฯลฯ

๑0,000 
(ข้อบัญญัติ 
6s£s/(9)(9)o)

พื้นที่ อบต. 

ท่าทองใหม่

สำนักปลัด กันยายน 

เอ๕๖๗

เอ โครงการสนับสนุนกิจกรรม 

ของสตรีตำบลท่าทองใหม่

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุน 

กิจกรรมของสตรีตำบลท่าทองใหม่

๓๐,๐๐๐ 
(ข้อบัญญัติ 
๙๐/๑๑๐)

พื้นที่ อบต. 

ท่าทองใหม่

สำนักปลัด กันยายน

๒๕๖๗

รวม ๔0,000 - ๑



- 2 1 -

๓.๓. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ทำนุบำรุงศาสนา ท๋ึเนฟูศิลปะวัฒนะธรรมและประเพณีต่างๆ 
(๓.๓.®) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการจัดทำข้าวต้มลูก 

โยนร่วมสืบสานประเพณี 

ซักพระ-ทอดผ้าป่า

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทำข้าวต้ม 

ลูกโยนร่วมสืบสานประเพณีซักพระ 

ทอดผ้าป่า เซ่น ค่าวัสดุ 

อุปกรณี ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ใน 

การจัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 

และเกี่ยวช้องในการจัดงาน

๒0,000 

(ข้อบัญญัติ 

๙๒/๑๑0)

วัดทำไทร/ 

พื้นที่ อบต. 

ทำทองใหม่

สำนักปลัด ตุลาคม

๒๕๖๖

๒ โครงการสนับสนุนการจัด 

งานประเพณีฃึ้นปีใหม่ของ 

ซาวพุทธ

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการ

จัดงานประเพณีขึ้น

ปีใหม่ของซาวพุทธ เซ่น ค่าวัสดุ

อุปกรณี ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ใน

การจัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น

และเกี่ยวช้องในการจัดงาน เป็นต้น

๒0,000 

(ข้อบัญญัติ 

๙๓/๑๑0)

วัดทำไทร/ 

พื้นที่ อบต. 

ทำทองใหม่

สำนักปลัด มกราคม

๒๕๖๗

๓ โครงการสนับสนุนการจัด 

งาน รัฐพิธี พิธีทางศาสนา 

และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

อำเภอกาญจนดิษฐ์

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ อำเภอกาญ 

จนดิษฐ์ ตามโครงการสนับสนุนการจัด 

งาน รัฐพิธี พิธีทางศาสนา และ 

วัฒนธรรมท้องถิ่นอำเภอกาญจนดิษฐ์

(ขอไวัญ๐ญติ 

๘๙/๑๑0)

ที่ว่าการ อ. 

กาญจนดิษฐ์

สำนักปลัด/ 
อำเภอกาญ 

จนดิษฐ์

กันยายน

๒๕๖๗



- 2 2 -

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก 
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๕ โครงการจัดงานเมาลิดินน 

บีมูอำ,หมด(ซ.ล.)

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ มัสยิดนูรุล 

อิสลาม และ มัสยิดดารุต 

ตั๊กวา ตำบลท่าทองใหม่ แห่งละ 

๕0,000 บาท

๙๕/๑๑0)

มัสยิดนูรุล 

อิสลาม, 

มัสยิดดา 

รุตตั๊กวา 

หมู่ที่ ๔

สำนักปลัด/ 
มัสยิดนูรุล 
อิสลาม/ 
มัสยิดดา 
รุตต้ํกวา

มิถุนายน

เอ๕๖๗

๖ โครงการจัดกิจกรรมงาน 

ประเพณีสรงนํ้าพระ 

(หลวงพ่อซม)

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ วัดท่า 

ไทร ตำบลท่าทองใหม่ ตามโครงการจัด 

กิจกรรมงานประเพณีสรงนํ้าพระ (หลวง 

พ่อซม)

๕0,000 

(ข้อบัญญัติ 

๙๕/๑๑0)

วัดท่าไทร/ 

พื้นที่ อบต. 

ท่าทองใหม่

สำนักปลัด
4 - »

เมษายน

๒๕๖๗

๗ โครงการบรรพซาสามเณร 

ภาคฤดูร้อน

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ วัดท่า 

ไทร ตำบลท่าทองใหม่ ตามโครงการ 

บรรพซาสามเณรภาคฤดูร้อน

(ขอไวัญ๐ญติ 

๙๕/๑๑0)

วัดท่าไทร สำนักปลัด 
/วัดท่าไทร

พฤษภาคม

๒๕๖๗

๘ โครงการอบรมจริยธรรม 

ให้แก่เยาวซนต้านยาเสพ 

ติด

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ มัสยิดนูรุล 

อิสลาม ตำบลท่าทองใหม่ ตามโครงการ 

อบรมจริยธรรมให้แก1เยาวซนต้านยาเสพ 

ติด

๕0,000 

(ข้อบัญญัติ 

หน้า

๙๕/๑๑0)

มัสยิดนูรุล 

อิสลาม

สำนักปลัด/ 
มัสยิดนูรุล 
อิสลาม

พฤษภาคม

๒๕๖๗

๙ โครงการส่งเสริมการ 

ปฏิบ ัต ิธรรมร่วมพิธีปริวาส 
กรรม

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ วัดท่า 

ไทร ตำบลท่าทองใหม่ (ขอไวัญ๐ญติ 

หน้า

๙๖/๑๑0)

วัดท่าไทร/ 

พื้นที่ อบต. 

ท่าทองใหม่

สำนักปลัด/ 
วัดท่าไทร

พฤษภาคม

๒๕๖๗



- 2 3 -

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ
โครงการ (บาท) ดำเนินการ รับผิดชอบ พ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗ แล้วเสร็จ

หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑๐ โครงการเข้าสุนัตหมู่ จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ มัสยิดนูรุล ๒ 0 ,0 0 0 มัสยิดนูรุล สำนักปลัด/ พฤษภาคม

อิสลาม ตำบลท่าทองใหม่ ตามโครงการ 

เข้าสุนัตหมู่
(ข้อบัญญัติ 

หน้า

๙ ๖ /๑ ๑ 0)

อิสลาม มัสยิดนูรุล 
อิสลาม

๒๔๖๗

๑ ๑ โครงการอบรมอิสลามและ จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ มัสยิดนูรุล ๒ 0 ,0 0 0 มัสยิดนูรุล สำนักปลัด/ มิถุนายน

จริยธรรมเบื้องตนสำหรบ 

เยาวชน

อิสลามตำบลท่าทองใหม่ตามโครงการ 

อบรมอิสลามและจริยธรรมเบื้องต้น 

สำหรับเยาวชน

(ข้อบัญญัติ 

หน้า

๙ ๖ /๑ ๑ 0)

อิสลาม มัสยิดนูรุล 
อิสลาม

๒๔๖๗

๑ เอ โครงการส่งเสริมการ 

ปฏิบัติคาสนกิจในเดือน 

รอมฏอน

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ มัสยิดนูรุล ๔ 0 ,0 0 0 มัสยิดนูรุล สำนักปลัด/ เมษายน

อิสลาม และ มัสยิดดารุตตํ๊กวา ตำบลท่า 

ทองใหม่ ตามโครงการส่งเสริมการ 

ปฏิบัติคาสนกิจในเดือนรอมฏอน

(ข้อบัญญัติ 

หน้า

๙๗ /๑๑0)

อิสลาม/ 

มัสยิดดา 

รุตตั๊กวา

มัสยิดนูรุล 
อิสลาม 

,มัสยิดดา 
รุตต้ํกวา

๒๔๖๗

๑๓ โครงการจัดงานวันฮาริรา 

ยอ

จ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้แก่ มัสยิดนูรุล 

อิสลาม ตำบลท่าทองใหม่ ตามโครงการ

๒ 0 ,0 0 0  

(ข้อบัฌฌัติ

มัสยิดนูรุล 

อิสลาม

สำนักปลัด/ 
มัสยิดนูรุล

กรกฎาคม

๒๔๖๗

จัดงานวันฮาริรายอ หน้า

๙๗ /๑๑0)

อิสลาม

รวม ๔๔0,000 - (รบ้ื
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๓.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(๓.๔.®) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการป้องกันและลดอุบัติ 

เหตุทางบกและทางนํ้า

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกัน 

และลดอุบัติเหตุทางบกและทาง 

นํ้า เซ่น ค่าอาหาร ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ และอื่นๆ ที่จำเป็นต้อง 

ใช้ เป็นต้น

๑๐,๐๐๐ 

(หน้า

(£0 /๑๑ 0 )

อบต.ท่าทอง 

ใหม1/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด เมษายน

เอ๔๖๗

เอ โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ 

ช ุมซ นด ้านการป ้อ งก ันและ 

บรรเทาสาธารณภัย

จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 

เสริมสร้างศักยภาพชุมซนด้านการ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณ 

ภัย เซ่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ 

การตกแต่งสถานที่แกอบรม ค่า 

วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า 

สมนาคุณวิทยากร ค่า 

อาหาร ค่าอาหารว่างและ 

เครื่องดื่ม รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่ 

จำเป็น ฯลฯ

๓๔,000

(หน้า

(&ร่ื๑/๑๑๐)

อบต.ท่าทอง 

ใหม1/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด เมษายน 

เอ๔๖๗” พ

รวม ๔๔,000 - ๑
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๓.๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสมานฉันทํไนสังคม 
(๓.๕.®) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการอบรมส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการ 

ปฏิบัติงาน เซ่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ 

ใช้และการตกแต่งสถานที่ฝืกอบรม ค่า 

วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า 

สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ี 

พัก ค่าพาหนะฯลฯ เป็นต้น

๕0,000

(หน้า

๒๒/๑๑0)

อบต.ท่าทอง 

ใหม1/สถานที่ 

เหมาะสม

สำนักปลัด กุมพาพันธ์ 

๒๕๖๗

รวม ๕0,000 - ๑
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๔ .ยุทธศาสตร์ด้านการ^กษา
๔.© กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

(๔.®.®) แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมวัย
ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

จากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

การบริหารสถานศึกษา

เบิกหักผลักส่งเงินเช้าบัญชีให้แก่ศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัด อบต.ท่าทองใหม่ ๒ ศูนย์ เปีน 

ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

๑. ค่าอาหารกลางวัน 

๒. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

๒.๑ ค่าจัดการเรียนการ 

สอน สำหรับ

๒.๒ ค่าหนังสือเรียน 

๒.๓ ค่าอุปกรณ์เรียน 

๒.๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

๒.๔ ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

๑,00๖,๓๕0 

(หน้า

๖ ๓ /๑ ๑ อ)

ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กท่า 

ทองใหม่ 

1ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

อบต.ท่าทอง 

ใหม่(มัสยิด 

ๆ)

สำนักปลัด 

/ศูนย์ 

พัฒนา 

เด็กเล็กๆ

พฤษภาคม

๒๔๖๗

เอ โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหาร 

กลางว ันให ้แก ่โรงเร ียนบ ้าน  

บางสำโรง

อุดหนุนงบประมาณ ให้แก่ รร.บ้าน 

บางสำโรงในการจัดซื้ออาหารกลางวัน

ลก,(ริ)d๖(ริน้ี o  o "

(ข้อบัญญัติ

๖ ๖ /๑ ๑ อ)

ร.ร.บ้านบาง 

สำโรง

สำนักปลัด / 
โรงเรียน 
บ้านบาง 
สำโรง

พฤษภาคม

๒๔๖๗

รวม (รร่ื,©b©,©^0 - ๓
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๕ .ยุทรศาสตร์ด้านกีฬาและสารารณสุข
๕.® กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาการป้องกันและควบคุมโรค 

___________(๕.®.®) แผนงานลาธารณสุข___________________
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

จากโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการป้องกันและควบคุม 

โรคพิษสุนัขบ้า

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและ 

ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน 

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. 

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา 

ภรณิวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรม 

พระศรีสวางควัฒนวรฃัตติยราชนารี

๓๐,๐๐๐ พื้นที่ อบต. 

ท่าทองใหม่

สำนักปลัด พฤษภาคม

เอ๕๖๗

รวม ๓๐,๐๐๐ ๑
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๕.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการกีฬา การออกกำลังกายและนันทนาการทุกประเภท ทุกระดับ 
(๕.®.®) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน/ 

ตำบล

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬา 

หมู่บ้าน/ตำบล เข่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

สถานที่ ค่าอุปกรณ์ 

แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำ 

สนาม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงิน 

รางวัล และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น

๔๕0,000 สนามกีฬา 

อบต.ท่าทอง 

ใหม่

สำนักปลัด มิถุนายน

เอ๔๖๗

รวม ๔๕0,000 ๑

๖_..ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์'ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๖.๑ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและล่ิงแวดล้อม การเพ่ิมพ้ืนท่ีลีเขียว

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน 
จากโครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

สถานท่ี 
ดำเนินการ

หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการรณรงค์และ 

ประซาสัมพันธ์เพื่อสร้าง 

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม

ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์และ 

ประซาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกใน 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม เข่น ค่าวัสดุ 

อุปกรณ์ ค่าอาหาร ฯลฯ

๑๐,๐๐๐ พื้นที่ อบต. 

ท่าทองใหม่

สำนักปลัด กันยายน 

เอ๔๖๗

รวม ๑๐,๐๐๐ ๑
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๖.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา บริหารจัดการขยะมลฝอยและส่ิงปฏิกูล
ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดข้ึน งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ

จากโครงการ (บาท) ดำเนินการ รับผิดซอ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ แล้วเสร็จ
บหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการอบรมการกำจัดขยะ เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมการ เอ๕,000 พื้นที่ อบต. สำนักปลัด พฤษภาคม 

เอ๕๖๗มูลฝอย สิ่งปฏิกูล และ'นาเสีย กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และ'นาเสีย ท่าทองใหม่

รวม ๒๕,000 ๑
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แบบ ผด ๐๒/๑
บัญชีจำนวนครุภัณฑ์สำหรับดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 

(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ที ่ ครุภัณฑ์ท่ี รายละเอียดครุภัณฑ์ท่ีดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เครื่องตัดหญ้า จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบข้อ 

แข็ง จำนวน ๒ เครื่อง 

เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐาน 

ครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ

(ขอบญญติ

๓0/๑ ๑ (ว)

อบต.ท่าทอง 

ใหม่

สำนักปลัด พฤศจิกายน

เอ๕๖๗

รวม ๑๙,000 ๑



- 3 1 -

ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร

(๑) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ที ่ ครุภัณฑ์ท่ี รายละเอียดครุภัณฑ์ท่ีดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒<๔๖๖ พ.ศ.๒<๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ จอแสดงภาพขนาดไม1น้อยกว่า 

๒๑.(ะ นิ้ว

จัดซื้อจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 

๒๑.(ะ นิ้ว

เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐาน 

ครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ

๔,๕00 

(ข้อบัญญัติ

๔๒/๑๑(ว)

ที่ทำการ 

อบต.ทำทอง 

ใหม่

กองคลัง กุมภาพันธ์

๒๔๖๗

๒ สแกนเนอร์สำหรับงานเก็บ 

เอกสารระดับศูนย์บริการ 

แบบที่ ๒

จัดซื้อสแกนเนอร์สำหรับงานเก็บ 

เอกสารระดับศูนย์บริการแบบ 

ท่ี ๒ จำนวน ๑ เครื่อง

๒๗,000 

(ข้อบัญญัติ 
๔๒/๑๑0)

ที่ทำการ 

อบต.ทำทอง 

ใหม่

กองคลัง กุมภาพันธ์

๒๔๖๗

รวม ๓๑,<๔๐๐ ๑
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ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร

(๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ท่ี ครุภัณฑ์ท่ี รายละเอียดครุภัณฑ์ท่ีดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เก้าอี้สำนักงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว 

แบบพนักพิงเตี้ย ที่นั่งทุ้มด้วยหนัง 

สังเคราะห์ ปรับสูงตํ่าได้และหมุนได้ 

รอบตัว เป็นครุภัณฑ์ที่ไม1มีกำหนดไว้ 

ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ 

หน่วยงานรัฐ

£ 2 ,

(เป็รว่/ @@o)

งานป้องกัน 

บรรเทาสา 
ธารณภัย 

อบต.ท่าทอง 
ใหม่

สำนักปลัด กันยายน

เอ๕๖๗

เอ โต๊ะทำงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว แบบ 

เหล็ก ความยาวไม่น้อยกว่า ๔ ฟุต 

เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชี 

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

รัฐ

๗,000 
(ข้อบัญพู้ติ 
๕๕/๑๑๐)

งานป้องกัน 
บรรเทาสา 

ธารณภัย 
อบต.ท่าทอง 

ใหม่

สำนักปลัด กันยายน 

เอ๕๖๗

รวม ๘,๖00 ๑



- 3 3 -

ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร

(๓) แผนงานการศึกษา
ท่ี ครุภัณฑ์ท่ี รายละเอียดครุภัณฑ์ท่ีดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เก้าอี้สำนักงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว 

แบบพนักพิงเตี้ย ที่นั่งทุ้มด้วยหนัง 

สังเคราะห์ ปรับสูงตํ่าได้และหมุนได้ 

รอบตัว เป็นครุภัณฑ์ที่ไม1มีกำหนดไว้ 

ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ 

หน่วยงานรัฐ

£2,
(เป็รว่/ @@o)

งานการศึกษา 

อบต.ท่าทอง 
ใหม่

สำนักปลัด กันยายน

เอ๕๖๗

๒ โต๊ะทำงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว แบบ 

เหล็ก ความยาวไม่น้อยกว่า ๔ ฟุต 

เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชี 

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

รัฐ

๗,000 
(ข้อบัญญ้ติ 
๕๕/๑๑๐)

งานการศึกษา 
อบต.ท่าทอง 

ใหม่

สำนักปลัด กันยายน 

เอ๕๖๗

รวม ๘,๖00 ๑



- 3 4 -

ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กร

______________(๔) แผนงานลาธารณลุข_____________________________
ท่ี ครุภัณฑ์ท่ี รายละเอียดครุภัณฑ์ท่ีดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เก้าอี้สำนักงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว 

แบบพนักพิงเตี้ย ที่นั่งทุ้มด้วยหนัง 

สังเคราะห์ ปรับสูงตํ่าได้และหมุนได้ 

รอบตัว เป็นครุภัณฑ์ที่ไม1มีกำหนดไว้ 

ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ 

หน่วยงานรัฐ

£2,
(เป็รว่/ @@o)

งานบริหาร 

ท่ัวไปเก่ียวกับ 
สาธารณสุข 

อบต.ท่าทอง 
ใหม่

สำนักปลัด กันยายน

เอ๔๖๗

เอ โต๊ะทำงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว แบบ 

เหล็ก ความยาวไม่น้อยกว่า ๔ ฟุต 

เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชี 

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

รัฐ

๗,000 
(ข้อบัญญ้ติ 
๕๕/๑๑๐)

งานบริหาร 
ท่ัวไปเก่ียวกับ 

สาธารณสุข 
อบต.ท่าทอง 

ใหม่

สำนักปลัด กันยายน 

เอ๔๖๗

รวม ๘,๖00 ๑
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(๔)แผนงานสาธารณสุข
ท่ี ครุภัณฑ์ท่ี รายละเอียดครุภัณฑ์ท่ีดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท)
สถานท่ี 

ดำเนินการ
หน่วยงาน 
รับผิดซอ 
บหลัก

ระยะเวลาดำเนินการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จพ.ศ.๒๔๖๖ พ.ศ.๒๔๖๗

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เก้าอี้สำนักงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว 

แบบพนักพิงเตี้ย ที่นั่งทุ้มด้วยหนัง 

สังเคราะห์ ปรับสูงตํ่าได้และหมุนได้ 

รอบตัว เป็นครุภัณฑ์ที่ไม1มีกำหนดไว้ 

ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ 

หน่วยงานรัฐ

๑,๖00 
(ข้อบัญญ้ติ 
(ะ๖/ ®®o)

งานบริการ 
สาธารณสุขฯ 

อบต.ท่าทอง 
ใหม่

สำนักปลัด กันยายน

เอ๔๖๗

เอ โต๊ะทำงาน เป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ 

สำนักงาน จำนวน ๑ ตัว แบบ 

เหล็ก ความยาวไม่น้อยกว่า ๔ ฟุต 

เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชี 

ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 

รัฐ

๗,000 
(ข้อบัญญ้ติ 
๕๕/๑๑๐)

งานบริการ 

สาธารณสุขฯ 
อบต.ท่าทอง 

ใหม่

สำนักปลัด กันยายน

๒๔๖๗

รวม ๘,๖00 ๑


