
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

(ฉบับแก้ไข คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๖)

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม ่

เริอง ประกาศพแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ฉบับแก้!,ข ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ ฉบับ 

แก้ไขครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว,าด ัวยการจ ัดทำแผนพ ัฒนาขององค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยได้รับความเห็นขอบจาก 

ผู้บริหารท้องถิ่นแล้วนี้น

อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ ๕ ข้อ ๒๑ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

จังประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ฉบับแก้ไข ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ 

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จังประกาศให้ทราบโดยทั่วก้น

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖

(นายมนตรี ทองอ่อน)

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่



คำน่า

ระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฃององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ.๒£๔๘ และที่แก้ใฃเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ฃี่งได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฝี 

อำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒£๖๖-๒๕๗๐ แผนการดำเนินงาน โดยองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖--๒<£๗๐ เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผใท?น รวมที่งวางแนวทางเพิ่อให้ฝ็การ 

ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ไปแล้ว แต่เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖'-๒£๗๐ ฝีความสอดคล้องตามข้อเท็จจริงไปตามบริบทที่ 

เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จึงต้องแล้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖- 

๒๕๗๐ ครั้งที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อให้รายละเอียดโครงการถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริงและเป็นไปตามบริบท 

ปีจจบัน

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 

ธันวาคม ๒๕๖๖



บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับแก้ไข ฅรงที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

เหตุผลและความจำเป็น

ตามระเปียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของลงค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ 

และหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗0 แผนการดำเนินงาน โดยองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมนั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการ 

ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไวในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติมฯ

เนื่องจากการจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗0 ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ไม่สอดคล้องตามข้อเท็จจริงและบริบทบีจจุบัน ดังนั้นองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลท่าทองใหม่จังจำเป็นต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐แก้ไขคร้ังท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เพื่อให้รายละเอยดโครงการถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริงและบริบทปีจจุบ ัน ดังนั้นเพื่อให้ถูกต้องเป็นไปตาม 

ระเปียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข 

เพิ่มเติม(ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“ การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาด โดยต้องไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำกัญเติม 

เปลี่ยนแปลงไป

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอำนาจของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จังได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ฉบับแก้ไข 

ครั้งที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงในปีจจุบัน ตรงตามความ 

ต้องการประชาชนในพื้นที่ ถูกต้องและเหมาะสม โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์เติมเปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งเป็นกรอบ 

ในการพิจารณาจัดทำงบประมาณ อนึ่งการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗0 แก)!ขคร้ังท่ี ๔ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ในครั้งนี้ จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก'ประซาขนและองค์กรเป็นสำกัญ



-๓ ๔ -

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๔๖๖ - ๒๕๗๐ เพิ่มเติมคเงที่ ๑/๒๕๖๖) ฉบับแก้ไข คเงท ี่ ๔  พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานื

แบบ ผ.๐๒

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี ยุทศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมดหมาย.ท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง ม่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals:SCGs เปืาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมืคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัตท่ี ๔ เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีด็ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๓ การคึกษา

๑ . ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ท ี่ ๔ ด้านการศึกษา 
(๑? แผนงานเคหะและชุมชน_______________

ท่ี โครงการ วัดลุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผสผลิตโครงการ)

งบประมาณ(บาท) ตัวชี้วัด(KPO ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก๒๔๖๖ ๒เรงุ&๗ ๒^๖ '๒<๕๖๙ ๖๕!ฟ o

๑ โครงการก่อสร้างอาคาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด 
ใหญ่ (แบบมาตรฐาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด 
ใหญ่) ฐานรากตอกเสาเข็ม

เพ่ือใช้เป็นอาคารเรียน 
สำหรับเด็กนักเรียนก่อน 
วัยเรียนในเฃตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าทอง 
ใหม่

ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กขนาดใหญ่ (แบบ 
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กขนาดใหญ่) ฐานราก 
ดอกเสาเข็ม

๙,000,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก ๑ หลัง

มีอาคารเรียนสำหรับ 
เด็กนักเรียนก่อนวัย 
เรียนในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่า 
ทองใหม่

สำนักปลัด

หมายเหต : แผนm เนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗0 เฬิม่เติมศรงหึ่ ๑ / '๒๕๖๖) 

๑ .แก I้พ วั เลขงบประมาณ ป ี ๒๕๖๘



บัญชีสรุปแก้ไข

แผนพัพนาท้องถิ่น พ.ศ,๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ (เพิ่มเติมครั้ง'ที่ ๑/๒๕๖๖) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ ๔  พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทาทองใหม่ อา๓ อกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ฐานี

(ก่อนแก้ไข) แผนพัฒนาท้องร่น พ.ค.!£>๕๖๖-๒๕๗๐ เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ หน้า ๓๔ ลำดับท่ี ๑ 
ก.ยุทธศาสตร์ฃาติ ๒๐ ปี ยุทคาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ฃ. แผนพัฒนาเครษฐกิจและสังคมแห่งซาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals:SCGs เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเห่าเทียม และสนับสนุนโอกาสโนการเรียนเตลอดซีริด 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวดท่ี ๔ เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชืวิตท่ีดั 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี ๓ การศึกษา

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ท ี่ ๔ ด้านการศึกษา 
(๑) แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ(บาท} ดัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดขอบหสัก๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗0

๑ โครงการก่อสร้างอาคาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด 
ใหญ่ (แบบมาตรฐาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด 
ใหญ่) ฐานรากตอกเสาเข็ม

เพ่ือใช้เป็นอาคารเรืยน 
สำหรับเด็กนักเรียนก่อน 
วัยเรียนในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าทอง 
ใหม่

ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กขนาดใหญ่ (แบบ 
มาดรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กขนาดใหญ่) ฐานราก 
ตอกเสาเข็ม

๗,๙๒๘3๐๐๐ ศูนย์พันนา 
เดกเลก ๑ 
หลัง

มีอาคารเรียนสำหรับ 
เด็กนักเรียนก่อนวัย 
เรียนในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่า 
ทองใหม่

สำนักปลัด

/ขอความ...



ซอคาามเห็นชรV แก้!ชตัวเลขง'บประมาณ ป ี ๒๕๖๘ เป็น ๙,000,000 บาห เหm ร}: เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดหางบประมาณ ซ่ึงไม่หำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยทศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง บุ่งเรียนเอย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย่การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals:SCGs เป็า1หมาย'ท่ี ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเห่าเท่ยม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ประเคนทารพัฒนาจังหวัดท่ี ๔ เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัตท่ี ๓ การศึกษา

๑. ยทธสาสตร์การพัฒนาของอปท.ท ี่ ๔ ด้านการศึกษา 
{(ร)} แผนงานเคทะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิฅโครงการ)

งบประมาณ(บาท) ดัวซ้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รันผิดชอบหลัก๒๒๖๖ ๒๙๖๗ ๒๙๖๘ ๒๙๖๙ ๒๒๗0

๑ โครงการก้อสร้างอาคาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด 
ใหญ่ (แบบมาตรฐาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาด 
ใหญ่) ฐานรากตอกเสาเข็ม

เพ่ือใช้เป็นอาคารเรียน 
สำหรับเด็กนักเรียนก่อน 
วัยเรียนในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่าทอง 
ใหม่

ก้อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กขนาดใหญ่ (แบบ 
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กขนาดใหญ่) ฐานราก 
ตอกเสาเข็ม

๙,๐๐๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ๑ 
หลัง

มีอาคารเรียนสำหรับ 
เด็กนักเรียนก้อนวัย 
เรียนในเขตองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท่า 
ทองใหม่

สำนักปลัด

เห็นซอบ

{นายมนตรี ทองอ่อน)

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


