
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

แก้ไขคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
เร่ือง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ แก้ไขคร้ังท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ 
แก้ไขคร้ังท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้รับความเห็นขอบ 
จากผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว น้ัน

อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ ๕ ข้อ ๒๑ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ.๒๕๖๑ 
จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แก้ไขคร้ังท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖

(นายสิริพล ใจงาม )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่



บนทกหลกการและเหตุผล

ประกอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องศ์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

เหตุผลและความจำเป็น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององศ์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๓) ๒๕๖๑ซึ่งได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ 

และหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ แผนการดำเนินงาน โดยองศ์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นใซ้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให้มีการ 

ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และ 

แผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ิมเติมฯ

เนื่องจากการจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ดังกล่าวในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖- 

๒๕๗๐ ขององศ์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ไม่สอดคล้องตามข้อเท็จจริง ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่าทองใหม่ จึงต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ แก้ไขคร้ังท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือให้รายละเอียด 

โครงการถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริงในบีจจุบัน ดังน้ันเพ่ือให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า 

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององศ์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๖๑

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาด โดยต้องไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิม 
เปล่ียนแปลงไป

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอำนาจของผู้บริหาร

ดังน้ันองศ์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ จึงไต้จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)แก้ไข 

คร้ังท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖ ข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในบีจจุบันและตรงตามความ 

ต้องการประขาขนในพื้นที่ ถูกต้องและเหมาะสม โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์เดิมเปล่ียนแปลงไป อีกท้ังเป็นกรอบ 
ในการพิจารณาจัดทำงบประมาณต่อไป อน่ืง การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ แก้ไขคร้ังท่ี ๒ 

พ.ศ.๒๕๖๖ ในครั้งนี้ จะเกิดประโยขน์สูงสุดแก่ประซาซนและองศ์กรเป็นสำคัญ



บัญชีสรุปแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ แก้ไขคร้ังท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่.อำ๓ อกาญอนดิษฐ์..จังหวัดสุราษฏรุ5าร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด... ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด... ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี
๓. ยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ ด้านการเมืองและสังคม 
๓.๒ แผนงาน บริหารท่ัวไป

ท่ี โครงการ ข้อมูลตามแผน หน่วยงานท่ี การแก้ไข เหตุผลการแก้ไข
รับผิดขอบ รายการเดิม รายการท่ีแก้ไข

๑ โครงการ■ฝืกอบรมและศึกษาดูงาน 
ของพนักงานส่วนตำบล/พนักงาน 
จ้าง/คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลและผู้ท่ี 
ข่วยเหลืองาน'ของ อบต.

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๖ ๕ ๖ ๖  - 

๒๕๗๐ หน้า ๙๑ 
ลำดับท่ี ๑๒

ลำนักปลัด งบประมาณ
-ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
-ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
-ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
-ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
-ป ๒๕๗๐ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

งบประมาณ
-ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
-ปี ๒๕๖๗ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
-ปี ๒๕๖๘ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
-ปี ๒๕๖๙ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
-ป็ ๒๕๗๐ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท

เน่ืองจากจำนวน 
กลุ่มเป๋าหมายในส่วนของ 
ผู้ท่ี,ช่วยเหลืองาน อบต. 
เพ่ิมมาก'ข้ึน

เห็นขอบ

(นายสิริพล ใจงาม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่



- Q \ < § ) - แบบ ผ.๐๒

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แก้ไขคร้ังท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ อำmอ.กาญ.จ.นดิษฐ์..วัดสุราษฎร์.ธานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด... ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพซีวิตท่ีดีและมีศักยภาพในการแข่งขัน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด... ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี
๓. ยุทธศาสตร์ ที, ๓ ด้านการเมืองและสังคม 
๓.๒ แผนงาน บริหารท่ัวไป

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปืาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ีวัด (kpi) ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิดขอบ 

หลัก
๒๕๖๖
(บาท)

๒๕๖๗
(บาท)

๒๕๖๘
(บาท)

๒๕๖๙
(บาท)

๒๕๗๐
(บาท)

๑๒ โครงการ'ฝืกอบรมและ 
ศึกษาดูงานของ 
พนักงานส่วนตำบล/ 
พนักงานจ้าง/คณะ 
ผู้บริหาร/สมาซิกสภา 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลและผู้ท่ี 
ช่วยเหลืองานของ 
อบต.

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน/พนักงาน 
จ้าง/คณะผู้บริหาร/สมาซิกและผู้ท่ี 
ช่วยเหลืองานของ อบต.ได้รับการ 
พัฒนาการ ความรู้ แนวคิด การ 
ปฎิบ้ตให้มีประสิทธิภาพ

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ

บุคลากร 
ของ อบต.มี 
ประสิทธิภา 
พมากย่ิงข้ึน

สป.


